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BMW Group Werk Steyr: 500 Ferialis starten durch. 
Auch dieses Jahr sammeln knapp 500 junge Damen und Herren im 
Zuge eines Ferialjobs oder Pflichtpraktikums im weltweit größten Mo-
torenwerk der BMW Group wichtige Praxiserfahrungen für ihren wei-
teren Berufsweg. 
 

Steyr. Höchste Qualitätsansprüche, Teamwork und die Einbindung in den Entwick-
lungs- und Produktionsbereich – das BMW Group Werk Steyr bietet ein sehr attraktives 
Arbeitsumfeld und wurde erst kürzlich unter die Top 3 Arbeitgeber Österreichs gewählt. 
Für knapp 500 junge Damen und Herren bietet das Werk während der Sommermonate 
die Gelegenheit, im Zuge von Ferialjobs oder Pflichtpraktika in den unterschiedlichsten 
Bereichen des Werkes mitzuarbeiten und wertvolle Praxiserfahrungen zu sammeln. 

Zu tun gibt es im BMW Group Werk Steyr reichlich: Das weltweit größte Motorenwerk 
der BMW Group läuft auf Hochtouren. Und die Mannschaft leistet hervorragende Arbeit: 
Im Vorjahr wurde jeder zweite neue BMW und fast jeder dritte neue MINI mit einem Mo-
tor aus dem BMW Werk Steyr ausgestattet. In Summe wurden 2014 am Standort Steyr 
über eine Million Motoren und rund 12,4 Millionen Motorenkomponenten hergestellt. Zu-
sätzlich setzt das BMW Dieselmotoren-Kompetenzzentrum mit seinen Technologieinno-
vationen Standards in der Branche.  

 „Konsequentes Teamwork führt zum Erfolg“, ist Werksleiter DI (FH) Gerhard Wölfel 
überzeugt. „Dabei spielt Know-how eine wesentliche Rolle. Mit unserem Ferialjobange-
bot geben wir jungen Menschen die Möglichkeit, in unsere Produktions- und Entwick-
lungsbereiche zu schnuppern und ihr Wissen sukzessive zu erweitern.“ 

Mit dieser Ferialjob-Initiative schließt das BMW Group Werk Steyr nahtlos an weitere 
Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen, wie eine umfassende Lehrlingsausbildung, 
Schnuppertage für angehende Lehrlinge oder den alljährlichen Girls‘ Day an. „Premium-
Ausbildung ist im Interesse unseres Unternehmens, letztlich aber auch eine Frage gesell-
schaftlicher Verantwortung. Diese Verantwortung nehmen wir gerne wahr“, betont Wöl-
fel.   
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Bitte wenden Sie sich bei Rückfragen an: 

Dr. Peter G. Weixelbaumer  
Leiter Werkskommunikation Steyr 

BMW Motoren GmbH 
Hinterbergerstraße 2 
4400 Steyr 
Tel. +43 7252 888 2151 
mail: peter.weixelbaumer@bmw.com 

*** 
 
Die BMW Group 
 
Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI und Rolls-Royce der weltweit führende Premium-Hersteller 
von Automobilen und Motorrädern und Anbieter von Premium-Finanz- und Mobilitätsdienstleistungen. Als 
internationaler Konzern betreibt das Unternehmen 30 Produktions- und Montagestätten in 14 Ländern sowie 
ein globales Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in über 140 Ländern. 
 
Im Jahr 2014 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von rund 2,118 Millionen Automobilen und 
123.000 Motorrädern. Das Ergebnis vor Steuern belief sich auf rund 8,71 Mrd. €, der Umsatz auf 80,40 Mrd. 
€. Zum 31. Dezember 2014 beschäftigte das Unternehmen weltweit 116.324 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. 
 
Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des wirtschaftlichen 
Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat ökologische und soziale Nachhaltigkeit entlang der gesam-
ten Wertschöpfungskette, umfassende Produktverantwortung sowie ein klares Bekenntnis zur Schonung 
von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert. 

 

www.bmwgroup.com  
Facebook: http://www.facebook.com/BMWGroup 
Twitter: http://twitter.com/BMWGroup 
YouTube: http://www.youtube.com/BMWGroupview 
Google+: http://googleplus.bmwgroup.com 
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