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宝马集团简介

概况
宝马集团拥有BMW、MINI和Rolls-Royce三个品牌。是世界上唯一一家专注于所有高档汽车细分市场的汽车制造商。作为当今世界十大汽车制造厂商之一，宝马集团年销售汽车突破150万辆，摩托车销量达10.2万，销售收入达560.2亿欧元。集团现有员工超过10.7万。
历史

宝马公司的历史始于1916年3月7日，最初的名称是“巴伐利亚飞机制造公司（"Bayerische Flugzeugwerke AG" (BFW) ）”。1917年成为巴伐利亚发动机公司（"Bayerische Motoren Werke G.m.b.H."）。在初创阶段，公司主要致力于飞机发动机的研发和生产，并于1923年开始生产摩托车。1928年，收购埃森那赫汽车厂，开始了宝马成为杰出汽车制造商之路。

品牌和目标
宝马集团拥有三个当今汽车工业中最强的高档品牌BMW、MINI和Rolls-Royce。宝马集团的品牌都拥有清晰的品牌形象，其产品在设计美学、动感和动态性能、技术含量和整体品质等方面具有丰富的产品内涵，证明了公司在技术创新上的领导实力。除了在汽车和摩托车领域拥有强势的市场地位，宝马公司在金融服务领域同样大获成功。宝马集团的目标是要专注于高档细分市场，实现利润增长高于市场平均水平。

生产体系

作为一家跨国公司，宝马集团目前在全球12个国家拥有23个生产和组装厂：

· 6个BMW汽车工厂分别位于德国、美国和南非；1个BMW摩托车工厂在德国；2003年，集团在中国与华晨中国汽车控股有限公司合作，建立了华晨宝马汽车有限公司，负责BMW汽车的生产及销售；
· 1个MINI工厂在英国牛津；此外，集团还在古德伍德成立了Rolls-Royce总部并建成全新生产工厂。

· 4个零配件厂和3个发动机厂分别位于德国、奥地利和英国；集团还拥有5个BMW汽车组装厂，分别位于泰国、埃及、印度尼西亚、马来西亚和俄罗斯，主要是宝马集团与合作伙伴共同经营。2007年， 宝马集团又在印度钦奈（Chennai）成立了1个汽车组装厂。
销售网络

上世纪70年代以来，在营销策略上，宝马集团一直追求的目标是在全球所有重要市场上都建立自己的销售公司。1981年，宝马集团作为第一家欧洲汽车制造商在日本成立了销售子公司。今天，这个遍及全球五大洲150个国家的销售网络由39个销售子公司及3000多家经销商伙伴组成，其中100多个市场通过指定进口商提供服务。

股票

宝马普通股于1926年上市。1999年，宝马发行了票面价值为1欧元的股票。同时，公司采用了汇划转帐交易的集体保管，这也就意味着宝马的股票将不再以实际股票的形式出售。截止2007年12月31日，宝马公司共有601,995,196普通股和52,196,162优先股，股本总价值为6.54亿欧元。

汽车运动
自成立以来，宝马集团一直在运动赛事中证明着自己的实力，荣获了无数冠军并创造多项新纪录。1919年，装备精良宝马发动机的飞机就凭借9,760米的飞行高度，为宝马赢得第一个世界纪录。1937年，宝马摩托车以279.5公里的时速刷新了当时的摩托车时速世界纪录，该纪录一直保持了12年多。1940年，在著名的Mille Miglia赛事上，具有传奇色彩的BMW 328赢得了全级别赛的冠军。从1973年到1979年，宝马6次荣获欧洲房车锦标赛冠军。1983年，宝马赢得一级方程式赛车世界锦标赛冠军。

宝马在汽车运动中的成功一直延续到今天：1999年，宝马在勒芒24小时耐力赛中力拔头筹。宝马汽车18次赢得纽博格林24小时耐力赛冠军。2005年和2006年，再次蝉联世界房车锦标赛冠军。2000年，宝马以宝马威廉姆斯车队身份成功重返F1赛场。2006赛季，宝马成立了自己的F1车队。
社会责任

作为汽车制造商和雇主，宝马集团负有重要的社会责任。在世界各地，宝马公司积极承担其在环境保护、政治和社会进步中的责任，为客户、员工以及股东争取利益。因此，宝马集团在著名的道琼斯可持续发展指数（全球排名前十分之一关注可持续发展的公司）中名列前茅并非偶然。

员工和人力资源政策

宝马集团将员工视为公司获得成功的主要因素和重要保证。因此，集团以员工为导向，在人力资源方面也信奉可持续发展原则，并将其融入到公司的经营哲学中。与员工代表保持密切的、有建设性的联系，以及300多种不同的工时模式增大员工工作时间的灵活性即是最好的证明。
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