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植根本地，面向未来，全面培养汽车人才
华晨宝马在沈阳启动第二届生产学徒生项目
（沈阳）继首届生产学徒项目于今年七月圆满结业，今天，华晨宝马汽车有限公司在沈阳工厂正式启动了2009至2010年度生产学徒生项目，为本地职业学院的学生提供更多学习BMW先进技术和参与实践生产的机会, 并为华晨宝马的发展培养后备人才。华晨宝马汽车有限公司副总裁涂装车身张益民博士、人力资源系统总监齐建平博士(Dr. Siegfried Ziegler) 以及来自沈阳职业技术学院汽车分院、沈阳大学高职院、沈阳工程学院的代表和32名学徒生共同参加了启动仪式。
        本期生产学徒项目一步扩大了合作学校范围。32名学徒生分别来自沈阳职业技术学院汽车分院、辽宁交通高等专科学校、沈阳大学高职院以及沈阳工程学院，其中8名为生产线学徒生，其余24人为设备维修学徒生。在2009年12月至2010年5月为期26周的时间里，他们将在华晨宝马沈阳工厂接受系统培训。培训过程将应用德国的“双元制”教育模式，包括20周的生产实践及6周的培训课程。顺利通过毕业考核后，学员们将获得华晨宝马颁发的《华晨宝马生产学徒生证书》。
        为进一步提升学习及实践质量，保证学员更深入地理解和掌握专业知识技能，学徒的实习将由原来在多个车间的岗位轮岗转变为在一个车间内进行实践，并加大了技术岗位实践的机会。每名学徒生都将有固定的技术伙伴对其进行专业指导，岗外培训课程内容也根据学员的学习领域进行了更有针对性的二次开发。在培训课程之外，还将增加学徒生小型项目，以提高学徒生之间的合作水平及创新能力。
        华晨宝马汽车有限公司人力资源系统总监齐建平表示：“从华晨宝马汽车有限公司成立至今，我们始终致力于履行对中国市场以及辽宁本地经济与行业发展的长期承诺。高素质的人才是汽车行业可持续发展的关键因素。因此，为汽车领域培养优秀的人才是我们最为重要的使命和最真诚的愿望。”
生产学徒生计划是华晨宝马的YPDP项目（英才力量发展项目）的重要组成部分，该项目于2008年正式启动。通过开展此项职业教育，华晨宝马将德国先进的职业教育理念及机制——双元制教学法引入到了中国，使参加该计划的同学们能够及时将课堂上学到的BMW先进的理论知识和生产一线的实践相结合。在首批32名生产学徒生在沈阳工厂完成了为期26周的培训之后，29名学徒生于今年5月顺利结业，并获得了华晨宝马颁发的《华晨宝马生产学徒生证书》。
        作为高档汽车领域内的领跑者，华晨宝马在为客户提供高档产品的同时，在职业教育领域也做出了积极的贡献，促进了沈阳本地的经济文化发展，并在一定程度上推动了中国汽车工业的发展。除了沈阳工厂学徒项目之外，华晨宝马在售后服务体系中开展的学徒生培训体系也在正常运行。此外从2006年4月至2008年5月，华晨宝马汽车有限公司与德国技术合作公司（GTZ）完成了“公私合作伙伴关系”（PPP）职业教育合作项目，通过引进德国汽车机电一体课程和配套教材，使十余家学校及培训机构从中受益，推动了国内职业教育教学体系向双元制教学体系发展的进程。
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