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告别工作岗位 续写悦意人生
华晨宝马欢送首位退休员工
（北京/沈阳）近日，华晨宝马汽车有限公司沈阳工厂为首位退休员工李月惠女士举行了欢送仪式。在会上，员工们与李月惠一起回顾了美好的工作时光，并纷纷送上了最真挚的祝福：平安、健康、幸福、快乐。华晨宝马汽车有限公司人力资源高级副总裁李晶女士、涂装车身副总裁张益民博士、工会主席韩健先生、员工代表及家属等参加了活动。
即将离开工作岗位的李月惠是华晨宝马汽车有限公司涂装修补工段员工。 2003年华晨宝马汽车有限公司成立，李月惠凭借出色的工作成绩成为第一批签约员工，在涂装车间修补工段工作。在长年的工作中，李月惠尽职尽责，在出色完成本职工作的同时，还培养出多名优秀操作员工。2008年，华晨宝马5周年庆之际，公司授予她“5年服务”嘉奖。
华晨宝马汽车有限公司人力资源高级副总裁李晶女士在致词中说：“非常感谢李大姐，路上奔跑的成千上万的宝马车都有李大姐辛勤的汗水！华晨宝马永远不会忘记为了公司事业而奉献了自己的青春与美好年华的老员工。希望李大姐在欢乐、宁静、温馨、和谐中享受幸福的每一天。我深信，只要有像李大姐这样的老同志的理解、支持和帮助，华晨宝马的明天一定会更美好！”
在欢送仪式上，李月惠女士一再表示在华晨宝马工作的这一段时间是自己人生中最美好的时光。“我以自己是华晨宝马的员工为荣，以后我会向身边的人宣传宝马文化，尽我所能，让大家对宝马有更多的了解。”她说。
作为世界一流的高档品牌汽车制造商，宝马一直秉承着“以人为本”的理念，在坚持履行企业对外的社会责任和义务的同时，也始终着力于企业内部的人文关怀因素。在中国，15,000名直接或间接为宝马服务的员工，都被视为企业的最大财富和发展的原动力。宝马也竭力从各个方面为员工营造良好的工作氛围，打造一个和谐向上的宝马大家庭，增强员工的对企业的归属感和主人翁意识。
近年来，华晨宝马工会开展了多种多样的企业文化活动：如艺术节、篮球、足球、钓鱼等大小赛事，还有为推动和谐企业建设的安全知识竞赛等。员工不仅在比赛中享受到快乐，锻炼了体魄，更赛出了宝马人顽强拼搏、团结友爱的精神面貌。正如员工们在赛场上喊出的口号一样：“像制造BMW汽车那样发展我们自身！”
平等的悦，友爱的悦，和谐的悦，宝马在快速发展的同时，结合当今中国时代精神，脚踏实地做一个负责任的企业社会公民。有梦想的品牌，有梦想的人，有梦想的中国，人、车和社会在精神层面合而为一，相互激励，一起向前！ 
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