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BMW Group bildet mehr junge Menschen aus
Erster TaLEnt-Jahrgang startet in Deutschland
Berufsausbildung auch international erfolgreich

Miinchen. Mit Beginn des Ausbildungsjahrs 2012 erhéht die BMW Group die
Anzahl der Ausbildungsplatze deutschlandweit um dber 10% und unterstreicht
damit erneut ihr langfristiges Engagement flr die Berufsausbildung. In diesem
Herbst starten beim Automobilhersteller erstmals rund 1.200 Auszubildende in
Deutschland in ihr Berufsleben. Zusammen mit den auslandischen Produktions-
standorten in Osterreich, USA, Stidafrika, GroBbritannien und China stellt die
BMW Group damit in diesem Jahr weltweit Gber 1.400 Auszubildende ein.

Uber 820 neue Auszubildende werden ab September an den deutschen Pro-
duktionsstandorten der BMW Group ihren zukUnftigen Beruf erlernen, 303 von
ihnen in MUnchen, 281 in Dingolfing, 103 in Regensburg, 65 in Leipzig, 40 in
Landshut, 25 in Berlin und sieben in Eisenach. DarUber hinaus werden 380 Aus-
zubildende in den 43 Betrieben der deutschen BMW Group Niederlassungen
ihre Ausbildung beginnen.

Neu ab 2012: Talentorientiertes Lernen und Entwickeln

Mit dem Beginn des Ausbildungsjahrgangs 2012 startet die BMW Group in den
deutschen Werken ihr neues Berufsausbildungskonzept TaLEnt (Talentorien-
tiertes Lernen und Entwickeln). Das gemeinsam mit dem Betriebsrat entwickelte
Konzept orientiert sich an den Starken der Auszubildenden und den Bedarfen
des Unternehmens. Durch innovative und zukunftsorientierte Bildungsinhalte soll
Qualitat, Flexibilitat sowie Effizienz der Ausbildung erhéht werden.

,Der technologische und der demographische Wandel erfordern ein Umden-
ken®, erklart Milagros Caifia-Andree, Personalvorstand der BMW Group. ,Um
zukunftsfahig zu bleiben, missen wir auch bei der Ausbildung schneller und qua-
lifizierter auf neue Anforderungen eingehen kénnen. TaLEnt ist ein entscheiden-
der Schritt in Richtung dieser Flexibilitat.”

Im Mittelpunkt des neuen TalLEnt-Konzepts steht die individuelle Talent- und
Stéarkenorientierung, ein Grundprinzip der BMW Group Personalstrategie. Wah-
rend der gesamten Ausbildung werden die Auszubildenden durch Workshops,
Coaching und Feedbackgesprache gezielt in der Findung und Weiterentwick-
lung ihrer persdnlichen und fachlichen Starken geférdert und begleitet.
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FUr die Auszubildenden in den technischen Berufsfeldern gibt es eine weitere
tiefgreifende Neuerung: Unabhéngig davon welchen technischen Ausbildungs-
beruf sie gewahlt haben, durchlaufen sie im ersten Ausbildungsjahr eine ge-
meinsame breite Basisqualifizierung mit acht Ausbildungsbausteinen. Neben
einem fundierten technischen Grundwissen vermittelt innen dies auch einen
Blick Gber den eigenen Ausbildungsberuf hinaus. Sollte ein Auszubildender fest-
stellen, dass seine Starken in einem anderen Bereich als dem urspringlich ge-
wahlten liegen, kann er nach dem ersten Ausbildungsjahr den Beruf wechseln.
Voraussetzung ist neben der Eignung des Auszubildenden ein entsprechender
Bedarf im Unternehmen.

Auszubildende, die sich im gewahlten Beruf bestatigt sehen, kénnen in der wei-
teren Ausbildung noch gezielter geférdert werden. Die entdeckten Talente wer-
den in der Aufbau- und Spezialqualifizierung im zweiten und dritten Ausbildungs-
jahr weiter ausgebaut. So wird die solide Grundlage fur eine berufliche Entwick-
lung weit Uber die Ausbildung hinaus und fUr ein erfolgreiches lebenslanges Ler-
nen geschaffen.

Das Ausbildungskonzept TalLEnt wird zunachst flr einen dreijahrigen Zeitraum
als Pilotphase durchgefuhrt und dabei wissenschaftlich begleitet.

Exportschlager Berufsausbildung

Die duale Berufsausbildung ist ftr die BMW Group ein Garant fir hervorragend
ausgebildete Mitarbeiter. Aus diesem Grund hat sie in den letzten Jahren auch
an inren auslandischen Werken diese Ausbildungsform nach deutschem Modell
eingefUhrt und baut diese konsequent weiter aus. Im BMW Werk in Spartanburg
im US Bundesstaat South Carolina startet in diesem Jahr der zweite Jahrgang
mit 35 jungen Menschen eine duale Berufsausbildung. Rund 80 Auszubildende
beginnen in den britischen Werken der BMW Group in Hams Hall und Swindon,
im Rolls Royce Werk in Goodwood sowie im MINI Werk in Oxford, wo in diesem
Jahr eigens ein neues Ausbildungszentrum errichtet wurde. Fur tber 60 Auszu-
bildende beginnt die Berufsausbildung Im BMW Motorenwerk in Steyr (Oster-
reich) und im BMW Werk in Rosslyn (Stdafrika).

Einen groBen Schritt macht die BMW Group in diesem Jahr mit der Einflhrung
der dualen Berufsausbildung in China. In den Werken, die die BMW Group in
einem Joint Venture im nordostchinesischen Ballungszentrum Shenyang be-
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treibt, starten in diesem Jahr erstmals 60 junge Chinesen eine duale Berufsaus-
bildung.

»Eine duale Berufsausbildung tragt zur Sicherung hochqualifizierter Fachkrafte
und damit langfristig zum Unternehmenserfolg bei“, erklart BMW Group Perso-
nalvorstand Caina-Andree. ,Und die Resonanz, die wir weltweit sowohl von den
Auszubildenden als auch aus Politik und von den Bildungseinrichtungen be-
kommen, ist beeindruckend positiv.*
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Die BMW Group

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Husgvarna Motorcycles und Rolls-Royce einer
der weltweit erfolgreichsten Premium-Hersteller von Automobilen und Motorréadern. Als internatio-
naler Konzern betreibt das Unternehmen 29 Produktions- und Montagestatten in 14 Landern
sowie ein globales Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in Uber 140 Landern.

Im Geschaftsjahr 2011 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von rund 1,67 Millionen
Automobilen und Gber 113.000 Motorradern. Das Ergebnis vor Steuern belief sich auf 7,38 Mrd.
Euro, der Umsatz auf 68,82 Mrd. Euro. Zum 31. Dezember 2011 beschéftigte das Unternehmen
weltweit rund 100.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des wirt-
schaftlichen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat 6kologische und soziale Nachhaltig-
keit entlang der gesamten Wertschépfungskette, umfassende Produktverantwortung sowie ein
klares Bekenntnis zur Schonung von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert. Entsprechend
ist die BMW Group seit sieben Jahren Branchenfihrer in den Dow Jones Sustainability Indizes.
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