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Berliner Standort der BMW Group setzt auf Ausbildung.
»Fast 50 junge Menschen starten mit uns ins Berufsleben,
dabei durfen es zuklnftig gern mehr Frauen werden.”

Berlin. Mit Beginn des Ausbildungsjahres 2013 starten weltweit 1.400 junge
Menschen ihre Berufsausbildung bei der BMW Group. Am Standort Berlin
begrut das Unternehmen dieses Jahr insgesamt 49 Auszubildende, davon 24
in der BMW Niederlassung und 25 (einschlieBlich 3 BA-Studenten) im Werk
Berlin, zu ihrem Start ins Berufsleben. Insgesamt sind darunter neun junge
Frauen, die sich fur einen Ausbildungsplatz bei BMW entschieden haben.

»Fast 50 junge Menschen starten mit uns ins Berufsleben, dabei dirfen es
zukUnftig gern mehr Frauen werden.”, so Per Ankersen, Leiter Personal im BMW
Werk Berlin. ,Wir bieten unseren Auszubildenden attraktive, zukunftsfahige
Berufe, spannende Tatigkeiten an emotionalisierenden Produkten und exzellente
Entwicklungsmaglichkeiten. Das macht unser Unternehmen zu einem sehr
attraktiven Arbeitgeber.”

Insgesamt 72 Berufseinsteiger lernen derzeit am Produktionsstandort in
Spandau, wo BMW seit 1969 alle seine Motorrader produziert. Die Einsteiger
wahlen hier zwischen funf verschiedenen Ausbildungsberufen: Mechatronik, Kfz-
Mechatronik mit Schwerpunkt Motorradtechnik, Elektronik fir Betriebstechnik,
Industriemechanik und Verfahrensmechanik fur Beschichtungstechnik. Der
Fokus liegt dabei nicht allein auf ihrer fachlichen Ausbildung, auch die
Personlichkeit jedes Einzelnen steht im Mittelpunkt.

Frauenanteil liegt bei knapp einem Viertel

Der Frauenanteil unter den Auszubildenden im BMW Werk Berlin liegt bei knapp
20 Prozent. Das Unternehmen ist bestrebt mehr Frauen fur technische Berufe
zu begeistern und beteiligt sich daher jedes Jahr beim bundesweit stattfinden-
den Girls’ Day.

,Mehr als die Halfte der Bevolkerung ist weiblich. Es ist daher unser
grundlegendes Interesse, das groBe Potenzial an qualifizierten, leistungsfahigen
und engagierten Madchen und jungen Frauen nicht unausgeschdpft zu lassen,
sondern fur eine Ausbildung in unserem Unternehmen zu gewinnen.”, begrtindet
Per Ankersen das Engagement.

Aufgabe und Ziel der Personaler bei BMW ist es, so frih wie moglich in direkten
Kontakt mit Schulern zu treten und diese gezielt anzusprechen. Mit der
unternehmenseigenen Initiative ,,Girls go Technik” will das Werk Berlin
savermre  insbesondere den weiblichen Nachwuchs neugierig auf technische Berufe
Motoren Werke  machen.
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Ausbildungsberufe und ihre eigenen Fahig- und Fertigkeiten kennenlernen®,
verspricht der Personalleiter.

Starken entdecken und fordern - Ausbildungskonzept ,,TaLEnt“

Wer es geschafft hat sich unter den vielen Bewerbern durchzusetzen, dessen
individuelle Starken sind ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung. Mit dem
Konzept TaLEnt (Talentorientiertes Lernen und Entwickeln) legt die BMW
Group besonderen Wert darauf, die Talente der Auszubildenden zu entdecken,
weiterzuentwickeln und mit dem Bedarf des Unternehmens zu vereinbaren.

Die Kombination aus Basisqualifizierung und anschlieBender Spezialisierung
bereitet die Auszubildenden optimal auf ihren Beruf und die zukunftigen
Anforderungen vor. Spezialbausteine erganzen dabei die Pflichtinhalte der
Ausbildung und sorgen fur eine schnelle Einarbeitung am Ende der
Berufsausbildung. Mit diesem und anderen Ausbildungskonzepten ist die BMW
Group laut dem Trendence Schulerbarometer 2012 der attraktivste Arbeitgeber
unter den Automobilherstellern in Deutschland.

Bitte wenden Sie sich bei Ruckfragen an:
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Romy Ertl, Leiterin Presse- und Offentlichkeitsarbeit BMW Motorrad Werk Berlin
Telefon:  +49 30 3396-2225
E-Mail:  Romy.Ertl@bmw.de

Internet: www.bmw-werk-berlin.de
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Die BMW Group

Die BMW Group ist mit inren Marken BMW, MINI und Rolls-Royce der weltweit flihrende
Premium-Hersteller von Automobilen und Motorradern. Als internationaler Konzern betreibt das
Unternehmen 28 Produktions- und Montagestatten in 13 Landern sowie ein globales
Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in Gber 140 Landern.

Im Jahr 2012 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von rund 1,85 Millionen
Automobilen und Uber 117.000 Motorradern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschaftsjahr 2012
belief sich auf rund 7,82 Mrd. Euro, der Umsatz auf rund 76,85 Mrd. Euro. Zum 31. Dezember
2012 beschaftigte das Unternehmen weltweit 105.876 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des
wirtschaftlichen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat ¢kologische und soziale
Nachhaltigkeit entlang der gesamten Wertschdpfungskette, umfassende Produktverantwortung
sowie ein klares Bekenntnis zur Schonung von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert.
Entsprechend ist die BMW Group seit acht Jahren Branchenfihrer in den Dow Jones
Sustainability Indizes.

www.bmwgroup.com

Facebook: :

Twitter: http://twitter.com/BMWGroup
YouTube: :

Google+: http:/lgoogleplus.bmwgroup.com

The BMW Group

The BMW Group is the leading premium manufacturer of automobiles and motorcycles in the
world with its BMW, MINI and Rolls-Royce brands. As a global company, the BMW Group operates
28 production and assembly facilities in 13 countries and has a global sales network in more than
140 countries.

In 2012, the BMW Group sold about 1.85 million cars and more than 117,000 motorcycles
worldwide. The profit before tax for the financial year 2012 was euro 7.82 billion on revenues
amounting to euro 76.85 billion. At 31 December 2012, the BMW Group had a workforce of
105,876 employees.

The success of the BMW Group has always been built on long-term thinking and responsible
action. The company has therefore established ecological and social sustainability throughout the
value chain, comprehensive product responsibility and a clear commitment to conserving
resources as an integral part of its strategy. As a result of its efforts, the BMW Group has been
ranked industry leader in the Dow Jones Sustainability Indexes for the last eight years.

www.bmwgroup.com

Facebook: :

Twitter: http://twitter.com/BMWGroup

YouTube: http:/Ammw.youtube.com/BMWGroupview

Google+: http://googleplus.bmwgroup.com
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