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Ethik-Kodex der BMW Group fiir den Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz.

Miinchen. Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz (Kl) ist zentraler Bestandteil der
digitalen Transformation bei der BMW Group. Das Unternehmen setzt Kl bereits entlang
der gesamten Wertschopfungskette ein, um Mehrwert fur Kunden, Produkte, Mitarbeiter

und Prozesse zu generieren.

Aufbauend auf den von der EU formulierten Grundanforderungen zu vertrauenswurdiger
Kl hat die BMW Group sieben Grundprinzipien zum Einsatz von Kl im Unternehmen
erarbeitet. Diese werden fortlaufend entsprechend der vielschichtigen Anwendungen
Uber alle Unternenmensbereiche hinweg konkretisiert und bedarfsorientiert
weiterentwickelt. So schafft das Unternehmen die Grundlage dafur, den Einsatz von Kl
auszuweiten und scharft das Bewusstsein der Mitarbeiter fur einen sensiblen Umgang
mit Kl-Technologien.
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Die sieben Grundsaitze fiir den Einsatz von Kl bei der BMW Group:

¢ Vorrang menschlichen Handelns und menschliche Aufsicht:
Die BMW Group fuhrt geeignete MaBnahmen ein, um den Vorrang menschlichen
Handelns durch die Uberwachung der Entscheidungen von Kl-Anwendungen und
die Berticksichtigung von Méglichkeiten zur Ubersteuerung von auf Algorithmen
basierenden Entscheidungen durch Menschen zu gewahrleisten.

¢ Technische Robustheit und Sicherheit:
Die BMW Group verfolgt das Ziel, robuste Kl-Anwendungen zu entwickeln und
durch die Bezugnahme auf geltende Sicherheitsnormen das Risiko zu senken und

unbeabsichtigte Folgen und Fehler zu verhindern.

e Schutz der Privatsphare und Datenqualitaitsmanagement:
Die BMW Group weitet ihnre modernen Methoden fur Datenschutz und
Datensicherheit auf die Speicherung und Verarbeitung von Daten fur Kl-

Anwendungen aus.

e Transparenz:
Die BMW Group setzt sich fur Erklarbarkeit von Entscheidungen durch Ki-
Anwendungen sowie eine offene Kommunikation in den Bereichen, in denen

entsprechende Technologien zum Einsatz kommen, ein.

¢ Vielfalt, Nichtdiskriminierung und Fairness:
Die BMW Group achtet die Menschenwurde und strebt daher die Erstellung fairer
Kl-Anwendungen an. Dazu zahlt auch die Pravention von nicht gesetzes-konformem

Verhalten von Kl-Anwendungen.

¢ Gesellschaftliches und 6kologisches Wohlergehen:
Die BMW Group setzt sich fur die Entwicklung und Nutzung von Kl-Anwendungen
ein, die das Wohlergehen von Kunden, Beschaftigten und Partnern férdern. Dieses
Engagement steht im Einklang mit den Menschenrechts- und Nachhaltigkeitszielen
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der BMW Group, zu denen auch der Klimawandel sowie 0kologische Aspekte
zahlen.

¢ Rechenschaftspflicht:
Die KI-Anwendungen der BMW Group mussen im Sinne einer verantwortungsvollen
Funktionsweise umgesetzt werden. In diesem Zusammenhang wird die BMW Group
im Einklang mit den MaBnahmen fUr eine gute Unternehmensfluhrung Risiken

ermitteln, bewerten, melden und mindern.

Kompetenzzentrum fiir das gesamte Unternehmen: Das ,,Project Al“.

Um sicherzustellen, dass Technologien der Kl auf ethische und effiziente Weise
angewendet werden, wurde 2018 das "Project Al" ins Leben gerufen. Es ist das
Kompetenzzentrum der BMW Group fUr Data Analytics und maschinelles Lernen. Es
sorgt fur einen schnellen Wissens- und Technologieaustausch im gesamten
Unternehmen. Das Project Al spielt daher eine SchlUsselrolle bei der fortschreitenden
digitalen Transformation der BMW Group und unterstutzt die effiziente Entwicklung und
Skalierung intelligenter Daten- und Kl-Technologien. Unter anderem wurde ein Portfolio-
Tool entwickelt, welches Transparenz bei der unternehmensweiten Anwendung von
Technologien schafft, die datengesteuerte Entscheidungen treffen. Dieses sogenannte
D3-Portfolio (Data Driven Decisions) umfasst derzeit tber 400 Anwendungsfalle, von
denen bereits mehr als 50 fur den regularen Betrieb zur VerflUgung gestellt wurden.

Mehr Informationen unter www.bmwgroup.com/artificial-intelligence

Bitte wenden Sie sich bei Riickfragen an:
Martin Tholund, Pressesprecher Forschung, Neue Technologien, Innovationen

Tel.: +49-89-382-77126, E-Mail: martin.tholund@bmwgroup.com

Benjamin Titz, Leiter BMW Group Design-, Innovations- & Motorsportkommunikation

Tel.: +49 (0)179 — 743 80 88, E-Mail: benjamin.titz@bmw.de
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Die BMW Group

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad der weltweit fihrende
Premium-Hersteller von Automobilen und Motorradern und Anbieter von Premium-Finanz- und
Mobilitdtsdienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk umfasst 31 Produktions- und
Montagestatten in 15 Landern; das Unternehmen verfligt Gber ein globales Vertriebsnetzwerk mit
Vertretungen in Uber 140 Landern.

Im Jahr 2019 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von mehr als 2,5 Mio. Automobilen und Uber
175.000 Motorradern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschéftsjahr 2019 belief sich auf 7,118 Mrd. €, der
Umsatz auf 104,210 Mrd. €. Zum 31. Dezember 2019 beschéftigte das Unternehmen weltweit 126.016
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des wirtschaftlichen
Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat dkologische und soziale Nachhaltigkeit entlang der
gesamten Wertschopfungskette, umfassende Produktverantwortung sowie ein klares Bekenntnis zur
Schonung von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert.

WWW.bmwgroup.com

Facebook: http:/Aww.facebook.com/BMWGroup
Twitter: hitp//twitter.com/BMWGroup

YouTube: http:/iww.youtube.com/BMWGroupView
Instagram: https://www.instagram.com/bmwaroup
LinkedIn: https:/imww.linkedin.com/company/bmw-group/
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