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Startklar: 1.200 Auszubildende gestalten Mobilitdt der
Zukunft mit.
Deutschlandweiter Ausbildungsstart fir kiinftige Fachkrdafte.

Miinchen.

Es ist jedes Jahr ein besonderer Termin: 1.200 junge Menschen haben ihre
Ausbildung an den Standorten der BMW Group in Deutschland begonnen. Sie
kommen in allen Kernbereichen der BMW Group zum Einsatz: in Produktion
und Verwaltung, Forschung- und Entwicklung wie auch im Vertrieb der kon-
zerneigenen BMW und MINI Niederlassungen in ganz Deutschland, wo sie in
direktem Kundenkontakt stehen. Der Start ist fir viele mit einem Versprechen
verbunden: Nach erfolgreicher Ausbildung in den Werken der BMW Group ist
eine Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis garantiert. All diese
jungen Menschen wirken ab Tag eins dabei mit, die Mobilitét der Zukunft zu
gestalten. Und die BMW Group baut mit ihnen die Fachkrdfte von morgen auf,
die den technologischen Wandel der Automobilbranche weiter vorantreiben

und so zur Wettbewerbsfdhigkeit des Unternehmens beitragen.

+Es istimmer eine groRRe Freude, unsere neuen Auszubildenden herzlich will-
kommen zu heien. Die jungen Frauen und Mdnner werden als die Expertin-
nen und Experten von Morgen die digitale, elektrische und nachhaltige Mobili-
tét entscheidend prdgen. Die Ausbildungsinhalte, die wir stdndig aktualisie-
ren, werden sie bestens darauf vorbereiten. In der BMW Group finden sie ei-
nen attraktiven Arbeitgeber, der Verldsslichkeit und Wandlungsfdhigkeit zu-
gleich verbindet sowie vielfdltige Perspektiven tGber ein ganzes Berufsleben
hinweg", sagt llka Horstmeier, Vorstdndin fir Personal und Immobilien der
BMW AG, Arbeitsdirektorin, bei der BegriiBung am Standort Miinchen, stell-
vertretend an alle Ausbildungsstarter deutschlandweit. Auch im Ausbildungs-
Boyereme jahr 2022 liegt die Zahl der Auszubildenden weiterhin konstant bei 1.200 in

Motoren Werke

Aitiengesellschaft der Berufsausbildung und in den Dualen Studiengéngen.
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Auftakt fiir eine spannende Lernzeit

»Eine fundierte Berufsausbildung zu ermdglichen, ist Teil der sozialen Verant-
wortung, die zum Selbstverstindnis der BMW Group gehért- erst recht in
wirtschaftlich herausfordernden Zeiten. Die Ausbildung junger, leistungsbe-
reiter Menschen nimmt bei der BMW Group eine zentrale Rolle ein und steht
flir hohe Qualitdt", sagt Martin Kimmich, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der
BMW AG. ,In jedem Ausbildungsplatz steckt die Chance auf einen spannen-
den, zukunftsfdhigen Arbeitsplatz bei der BMW Group." Gemeinsam mit llka
Horstmeier Ubergab er symbolisch an zwei Azubis wichtige Arbeitsutensilien:
einen Laptop und die Arbeitsjacke des BMW Group Werks Miinchen. Es war
der erste Willkommenstag der Auszubildenden seit der Pandemie, der wieder

in Présenz stattfinden konnte.

Auszubildende sind Baustein im Kompetenzumbau

Das Ausbildungsprogramm der BMW Group ist weltweit fest in den Unterneh-
mensstrukturen verankert. Der dualen Berufsausbildung kommt dabei ein be-
sonderer Stellenwert zu. Sie ist auch im Ausland ein Erfolgsmodell, bereits in
acht Ldndern an zwd6lf Standorten umgesetzt und wird weiter ausgebaut. Im
gesamten internationalen Ausbildungsnetzwerk bildet die BMW Group in 30
verschiedenen Berufen und 18 dualen Studiengdngen aus. In Summe lernen
weltweit aktuell rund 4.500 Auszubildende bei der BMW Group - das ist ein
entscheidender Beitrag zur Nachwuchssicherung, die ein Baustein im syste-
matischen Kompetenzumbau ist. Er ist Basis dafiir, neue technologische Her-
ausforderungen im Sinne einer nachhaltigen, elektrischen und digitalen Mobi-
litdt zu meistern. Es sind diese Technologien, die zum Klimaschutz beitragen.

Die BMW Group erwartet sich Bestleistungen vom talentierten Nachwuchs -
und liefert die Voraussetzung dafir: Lerninhalte werden zeitgemdR vermittelt.
Das bedeutet, weg von theoretischer Wissensvermittlung, hin zu schneller,
praxisnaher Anwendung. Virtual-Reality-Brillen oder 3D-Drucktechnologien
sind festintegrierte Arbeitsinstrumente und machen Lerninhalte erlebbar.
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Offene Tiiren fiir IT-Talente

Expertenwissen bei den IT-Kompetenzen aufzubauen, nimmt eine zentrale
Rolle im Ausbildungsprogramm ein: In der klassischen Berufsausbildung bil-
det die BMW Group den Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung oder
Digitale Vernetzung aus. Der Umgang mit Daten, das Entwickeln und Be-
treuen von IT-Losungen oder Sicherheit und Datenschutz sind dabei zentrale
Lerninhalte. Im Dualen Studium liegt der Fokus neben den IT-Studiengéngen
verstdrkt auf Fahrzeugtechnik & Produktion sowie auf Elektronik & Anlagen-
technik. Junge Talente, die mit Softwareentwicklung zu begeistern sind und
einen Science Bachelor in Data Science & Scientific Computing in Kombina-
tion mit dem Fachinformatiker fiir Daten- und Prozessanalyse anstreben,
werden auch in Zukunft bei der BMW Group willkommen sein. Apropos will-
kommen: Ein Ziel ist es, den Frauenanteil in diesen Ausbildungsfeldern, der
derzeit bei Gber 20 Prozent liegt, weiter zu steigern.

Viel Bonus rund um die Ausbildung

Auch als attraktiver und verldsslicher Arbeitgeber liefert die BMW Group Best-
leistung: Neben der Garantie auf eine Ubernahme in ein unbefristetes Arbeits-
verhdltnis nach erfolgreicher Ausbildung in den Werken, erhalten schon Azu-
bis auch Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine Zusatzrente und eine Erfolgsbe-
teiligung. AuRBerdem werden die Fahrten zur Berufsschule bezuschusst. Ne-
ben flexiblen Arbeitszeiten, persénlicher Weiterentwicklung und Férderung
versteht die BMW Group an vielen Standorten auch Fitness- und Freizeitan-
gebote als Bestandteil eines langfristigen Beschdftigungsverhdltnisses. Und
wer moéchte, kann sich auch schon als Azubi zu besonders glinstigen Konditi-
onen hinter das Steuer eines BMW oder eines MINIs setzen.
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Bitte wenden Sie sich bei Riickfragen an:

BMW Group Unternehmenskommunikation
Angela Konert, Sprecherin Personal
Telefon: +49 89 382-50591

E-Mail: Angela.Konert@bmw.de

Bernd Eckstein, Leiter Kommunikation Personal, Arbeitsumfeld, Immobilien, Corporate Citi-
zenship

Telefon: +49 89 382-59490

E-Mail: Bernd.Eckstein@bmw.de

Internet: www.press.bmwgroup.com/deutschland

E-Mail: presse@bmw.de

Die BMW Group

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad der weltweit fiih-
rende Premium-Hersteller von Automobilen und Motorréidern und Anbieter von Premium-Finanz- und
Mobilitdtsdienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk umfasst 31 Produktions- und
Montagestdtten in 15 Ldndern; das Unternehmen verfligt tiber ein globales Vertriebsnetzwerk mit
Vertretungen in Uber 140 Ldndern.

Im Jahr 2021 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von mehr als 2,5 Mio. Automobilen
und Gber 194.000 Motorrddern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschdftsjahr 2021 belief sich auf
16,1 Mrd. €, der Umsatz auf 111,2 Mrd. €. Zum 371. Dezember 2021 beschdftigte das Unternehmen
weltweit 118.909 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des wirtschaft-
lichen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat friihzeitig die Weichen fiir die Zukunft gestellt
und riickt Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung konsequent ins Zentrum seiner Ausrichtung, von
der Lieferkette Uber die Produktion bis zum Ende der Nutzungsphase aller Produkte.

www.bmwgroup.com

Facebook: http://www.facebook.com/BMWGroup

Twitter: http://twitter.com/BMWGroup

YouTube: http://www.youtube.com/BMWGroupView
Instagram: https://www.instagram.com/bmwgroup
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bmw-group/
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