Bayerische
Motoren Werke
Aktiengesellschaft

Postanschrift
BMW AG
80788 Miinchen

Telefon
+4989382-0

Internet
www.bmwgroup.com

M

BMW ay =—.(:).? ROLLS-ROYCE
GROUP &

Unternehmenskommunikation

Presse-Information
07. Dezember 2023

#empowerGirl: Mehr Mddchen in MINT
BMW Group unterstiitzt Online-Portal fir Schiilerinnen und
vermittelt Einblicke in technische Berufe

Miinchen. Schilerinnen direkte Kontakte in die Berufswelt erméglichen,
Unternehmen frihzeitig mit potenziellem Fachkraftenachwuchs
zusammenbringen - das ist die Idee von #empowerGirl. Das Angebot der
MINT-Vernetzungsstelle ist ab sofort online. llka Horstmeier, Personal- und
Immobilienvorstdndin der BMW Group unterstitzt als Mitinitiatorin
gemeinsam mit Bundesbildungsministerin Bettina Stark-Watzinger, die
neue Initiative.

Die Verfigbarkeit von Fachkrdéften ist eine der zentralen
Herausforderungen der Zukunftssicherung fir Unternehmen wie die
BMW Group. Um diese Liicke zu schlieRen, braucht es u.a. mehr Frauen in
MINT-Berufen. Als ein Beschleuniger richtet sich #empowerGirl als erstes
bundesweites Portal insbesondere an Schiilerinnen, die sich fir solche
Berufe interessieren. Ab sofort kénnen diese (ber die Internetplattform
Praktikumsangebote in unterschiedlichen Branchen in ganz Deutschland
einsehen und direkt mit den Ansprechpersonen in den Unternehmen
Kontakt aufnehmen.

+Wir bei der BMW Group wollen mehr junge Frauen fiir MINT-Berufe
begeistern, um gemeinsam mit ihnen die Zukunft der individuellen Mobilitat
elektrisch, digital und zirkulér zu machen. Ziel der Initiative #empowerGirl
ist es, bereits Mddchen Einblicke in die spannenden und auch
iberraschenden Facetten dieser Jobs zu bieten. Uber die neu gestartete
unternehmensiibergreifende Online-Plattform sprechen wir gezielt
Schiilerinnen an und ebnen ihnen so ohne aufwdndige Suche den Weg zum
erfolgreichen MINT-Praktikum", so Ilka Horstmeier, Personal- und
Immobilienvorsténdin der BMW AG.
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Auch Bundesbildungsministerin Bettina Stark-Watzinger begrii3t die neue
Praktikumsplattform: ,In Deutschland gibt es weiterhin einen groBen
Fachkrdftemangel im MINT-Bereich und das bei steigendem Bedarf. Wir
brauchen daher einen gemeinsamen Kraftakt fir die MINT-Bildung, um die
groRen Herausforderungen zu meistern und Deutschland als
Innovationsstandort zu stdrken. Dazu gehort, junge Menschen und
insbesondere Mddchen schon friih fir MINT-Berufe zu begeistern. Die neue
Praktikumsoffensive #empowerGirl leistet dabei einen wichtigen Beitrag,
denn sie macht die Vielfalt und Zukunftschancen dieser Berufe sichtbar und
bietet allen Interessierten einen guten Zugang. Deshalb unterstiitzen wir
diese Initiative als Bundesbildungsministerium gerne. Sie steht beispielhaft
flir das gemeinsame Engagement von Wirtschaft und Zivilgesellschaft fir
mehr Frauen in MINT-Berufen."

Uber Praktika mehr Médchen fiir technische Berufe begeistern

Bei #empowerGirl finden Schiilerinnen Praktikumsangebote sowohl von
kleinen und mittelsténdischen Unternehmen als auch von nationalen und
internationalen GroBunternehmen - ein Vorteil der breiten Allianz von
Unternehmen. Entsprechend vielfdltig sind die technischen und
naturwissenschaftlichen Berufe, die iber die Plattform sichtbar werden und
den Jugendlichen Impulse fir die Berufsorientierung geben kénnen. Die
Angebote lassen sich nach Orten und Interessen sortieren.

Aktuelle Praktikumspldtze in MINT-Berufen bei der BMW Group finden
Médchen und junge Frauen ab sofort auch direkt auf den Seiten der
Praktikumsbdrse.

Unternehmen bei der Suche nach zukiinftigen Fachkrdften unterstiitzten
Auch Unternehmen profitieren von #empowerGirl. Immerhin 75 Prozent
aller Firmen und Betriebe finden ihre Auszubildenden iber Praktika. Sie
bieten die Chance, passende Bewerberinnen kennenzulernen und sie tiber
die ersten Einblicke in technische Arbeitsbereiche schon frih fiir sich zu
gewinnen und zu halten. Das Konzept verzeichnet bereits erste Erfolge:
Zum Start der Plattform haben mehr als 40 Unternehmen bereits zugesagt,
Praktikumspldtze zur Verfiigung zu stellen.


https://empowergirl.de/suche?tx_internship_search%5Bsearch%5D%5Bq%5D=BMW&tx_internship_search%5Bsearch%5D%5Bzip%5D=&tx_internship_search%5Bsearch%5D%5Bstate%5D=&tx_internship_search%5Bsearch%5D%5Bcategory%5D=&tx_internship_search%5Bsearch%5D%5BisApprenticeShipPossible%5D=&tx_internship_search%5Bsearch%5D%5BisIntegratedDegreeProgramPossible%5D=

Datum

Thema

Seite

M

BMW s =—.(:).? ROLLS-ROYCE
GROUP &

Unternehmenskommunikation

Presse-Information
07. Dezember 2023

#empowerGirl: Mehr Mddchen in MINT
3

Die BMW Group bietet in der Startkonstellation an verschiedenen
Standorten und zu verschiedenen MINT-Berufsbildern (z.B. in der
Mechatronik, Elektronik und Fachinformatik) 130 dezidierte
Praktikumspldtze fiir Schiilerinnen. Wdhrend des Programms lernen
Schiilerinnen zusammen mit anderen Schiilerpraktikantinnen und
Schiilerpraktikanten praxisnah, was es bedeutet, in einem MINT-Beruf zu
arbeiten. Durch ein festgelegtes Ablaufprogramm und eine intensive
Betreuung wird sowohl eine hohe Qualitit gewdhrleistet als auch die
personliche Entwicklung der Teilnehmerinnen gestdrkt.

Wer steht hinter #empowerGirl?

,Praktikumsstellen in technischen und naturwissenschaftlichen Berufen
sind oftmals schwer zu finden. Mit #empowerGirl verschaffen wir
Schiilerinnen einen offenen Zugang zu Praktikumsangeboten, ganz ohne
personliche Kontakte", so Dr. Stephanie Kowitz-Harms von MINTvernetzt.
MINTvernetzt wird gemeinsam vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geférdert und von Mitarbeitenden der Kérber-Stiftung, der
matrix gGmbH, dem Nationalen MINT Forum e.V., dem Stifterverband und
der Universitidt Regensburg als Verbund umgesetzt. Zu MINTvernetzt
gehort das ,Bindnis fiir Frauen in MINT-Berufen" mit mehr als 300
Organisationen und Institutionen, unter dessen Dach die Initiative
entstanden ist. In Zusammenarbeit mit groBen Wirtschaftsunternehmen
sowie verschiedenen kleineren und mittelstdndischen Betrieben werden bei
#empowerGirl insbesondere fiir Mddchen - und damit fiir alle, die sich als
weiblich identifizieren — Praktikumsplétze im MINT-Bereich zur Verfiigung
gestellt, um ihnen den Einstieg in diese Berufe zu erleichtern. Dem
unterstitzenden Netzwerk gehdren unter anderem die Bundesagentur fir
Arbeit, der Arbeitgeberverband Gesamtmetall, die Deutschen Industrie-
und Handelskammer und die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbénde an.
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Bitte wenden Sie sich bei Riickfragen an:

BMW Group Unternehmenskommunikation

Dr. Hans-Peter Ketterl

Sprecher Personal und Vorstandsmitglied Personal und Immobilien
Tel: +49-89-382-23923

Mail: Hans-Peter.Ketterl@bmwgroup.com

Die BMW Group

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad der
weltweit fiihrende Premium-Hersteller von Automobilen und Motorrédern und Anbieter von
Premium-Finanz- und Mobilitdtsdienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk
umfasst ber 30 Produktionsstandorte weltweit; das Unternehmen verfiigt (iber ein
globales Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in tiber 140 Ldndern.

Im Jahr 2022 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von fast 2,4 Mio.
Automobilen und Gber 202.000 Motorrddern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschdftsjahr
2022 belief sich auf 23,5 Mrd. €, der Umsatz auf 142,6 Mrd. €. Zum 371. Dezember 2022
beschdftigte das Unternehmen weltweit 149.475 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des
wirtschaftlichen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat friihzeitig die Weichen fiir
die Zukunft gestellt und riickt Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung konsequent ins
Zentrum seiner Ausrichtung, von der Lieferkette Gber die Produktion bis zum Ende der
Nutzungsphase aller Produkte.

www.bmwgroup.com

Facebook: http://www.facebook.com/BMWGroup

Twitter: http://twitter.com/BMWGroup

YouTube: http://www.youtube.com/BMWGroupView
Instagram: https://www.instagram.com/bmwgroup
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bmw-group/
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