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Handicap als Stirke
So gestaltet die BMW Group Inklusion

Miinchen. Tina Schmidt-Kiendl ist seit einer Bandscheibenoperation quer-
schnittsgeldhmt und auf einen Rollstuhl angewiesen. Die Wirtschaftsingenieu-
rin arbeitet bei der BMW Group als Leiterin Projektmanagement und hat ihr
Handicap auf ganz besondere Weise in ihren zweiten Beruf integriert: Als In-
struktorin der BMW M Driving Experience hat sie ein spezielles Fahrsicher-
heitstraining fir Menschen mit Behinderung entwickelt, das zeigt: Das Mar-
kenversprechen "Freude am Fahren" gilt fiir alle. Ob mit oder ohne Behinde-

rung.

Bei der BMW AG arbeiten zahlreiche Menschen mit Behinderung. Die Schwer-
behindertenquote des Unternehmens lag 2023 bei 6,0 Prozent und damit -
wie in den Jahren davor - (iber den gesetzlichen Anforderungen. Zusdtzlich
vergab die BMW AG im vergangenen Jahr Auftrdge an Werkstdtten fiir Men-
schen mit Behinderung in einer Gesamtsumme von rund 42,7 Mio. Euro.

Die Fdhigkeiten dieser Mitarbeitenden tragen zur Vielfalt im Unternehmen bei
und wird bewusst gefdrdert. ,Diversity hat fiir uns einen hohen Stellenwert.
Wir sind der festen Uberzeugung, dass uns Vielfalt in allen Dimensionen inno-
vativer und wettbewerbsfdhiger macht. Dazu sind Chancengleichheit und In-
klusion unabdingliche Voraussetzung. Wir haben dafiir eine ganze Reihe an
MaRRnahmen auf den Weg gebracht", sagt Barbara Burghardt, Bereichsleiterin
HR Business and Talent Development sowie Inklusionsbeauftragte der BMW
AG.

Den Internationalen Tag der Menschen mit Behinderung am 3. Dezember
nimmt die BMW Group zum Anlass, aufzuzeigen wie Inklusion im Unterneh-

Firma
Mop yerische men gelebt wird. An diesem Tag finden weltweit Aktionen statt, die fir das
Aldtengeselscha® — Thema sensibilisieren und bewusst machen, dass eine Behinderung jeden
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Behinderung hat viele Gesichter

Peter Thiele, Entwicklungsingenieur fiir Fahrzeugarchitektur, ist seit einem
Schlaganfall schwer eingeschrdnkt. Gabriele Stern, Kommunikationstrainerin
und Coach, ist von Geburt an fast vollsténdig blind. Beide arbeiten wie Tina
Schmidt-Kiendl und viele andere Kolleginnen und Kollegen mit einer Schwer-
behinderung bei der BMW Group und machen deutlich, wie viele Gesichter das
Thema hat.

Es gibt sichtbare Einschrénkungen wie jene von Tina Schmidt-Kiendl oder
Gabriele Stern, die einen Rollstuhl oder einen Blindenstock erfordern. Viele
andere sind unsichtbar wie die von Peter Thiele, der eine kognitive Beein-
trachtigung hat. Tatsdchlich gibt es eine Vielzahl von Behinderungen, die von
auBen nicht auf den ersten Blick erkennbar sind: Depressionen gehdren dazu,
Parkinson, Krebs- und Herz-/Lungenerkrankungen, aber auch Panikattacken
oder bipolare Stérungen. Nicht immer fdllt es den Betroffenen leicht, dariiber
zu sprechen. Die BMW Group ermutigt dazu. Denn nur so kdnnen sie Schutz,
Unterstiitzung und Forderung erfahren. Die Schwerbehindertenvertretungen
an den jeweiligen Standorten sind eine Anlaufstelle, die Mut machen und

Menschen in diesem Prozess begleiten.
Gehorlosen-Lernstatt ab 3. Dezember auch am Standort Miinchen

Die Inklusion von Mitarbeitenden entsprechend ihrer kérperlichen und geisti-
gen Fdhigkeiten ist bei der BMW Group in einer Betriebsvereinbarung veran-
kert. Sie umfasst MaRnahmen, die die gleichberechtigte Teilhabe im Ar-
beitsalltag ermdglichen und damit Vielfalt fordern. Dazu gehért beispielsweise
das Konzept der Lernstatt, einer Initiative flir Menschen mit einer Horein-
schrdnkung. Die Lernstatt ist eine Informations- und Kommunikationsplatt-
form, auf der sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer Horeinschrdn-
kung mit Unterstiitzung eines Gebdrdensprachdolmetschers tiber Lerninhalte
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und Fachwissen austauschen kdnnen. So werden die Kolleginnen und Kolle-

gen noch besser in Prozesse und das Arbeitsumfeld integriert.

Die Gehorlosen-Lernstatt startete vor mehr als 30 Jahren im Werk Dingolfing,
mittlerweile gibt es das Konzept auch in Landshut, Leipzig und Eisenach. Am
3. Dezember wird am Standort Miinchen eine weitere Lernstatt eréffnet.

Darliber hinaus wurden aus der Inklusionsvereinbarung Leitfdden entwickelt,
die BMW Group weite Vorgaben zur Barrierefreiheit beim Bau und der Anmie-

tung von Arbeitsstétten machen sowie zur digitalen Barrierefreiheit.
Inklusion gilt weltweit

Inklusion wird bei der BMW Group weltweit umgesetzt, immer unter Beriick-
sichtigung der jeweiligen gesetzlichen Vorgaben und der unterschiedlichen
Schwerpunkte der einzelnen Nationen. So ist in Gro3britannien Neurodiversi-
tét ein zentrales Thema, in Australien liegt der Fokus auf psychischer Ge-
sundheit. Dazu werden lokal spezielle Aktionstage veranstaltet. Bei aller un-
terschiedlichen Ausrichtung bleibt der Kern der Bestrebungen der gleiche: al-
len Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe am Berufsleben zu ermdgli-
chen. In Léndern, in denen es noch mehr Berlihrungséngste im Umgang mit
dem Thema Behinderung gibt oder gar eine Stigmatisierung der Betroffenen,
bleibt es eine Herausforderung, gute Wege zur Umsetzung von Inklusion zu

finden.
Blick in die Zukunft: Digitalisierung bietet Chancen bei Inklusion

Die Digitalisierung wird neue Chancen eréffnen, Inklusion noch weiter voran-
zutreiben. Technologiebarrieren werden Uberwindbar sein und es kénnen
neue Tdatigkeiten entstehen, in denen Menschen mit einem Handicap ihre be-
sonderen Stérken gezielt einsetzen kénnen. Wenn es keinen Unterschied
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mehr macht, ob jemand eine Behinderung hat oder nicht, ist Inklusion ge-
schafft.

Inklusion wird im Unternehmen dann lebendig, wenn alle mitmachen: Selbst-
wusste Menschen mit einer Behinderung, die offen und selbstverstéandlich mit
ihrer Einschréinkung umgehen und zeigen, welche Fdhigkeiten und Talente sie
haben. Und Kolleginnen und Kollegen ohne Behinderung, die ohne Scheu und
Beriihrungsdngste auf sie zugehen. Inklusion braucht Begegnung auf Augen-
hoéhe.

Die Miinchner Mitarbeitenden Tina Schmidt-Kiendl|, Peter Thiele und Gabriele
Stern sind Vorbilder, die anderen Mut machen, den Berufsalltag auch mit Ein-

schrdnkung zu gestalten.

Tina Schmidt-Kiendl: ,Ich war vor meiner Schwerbehinderung bei der BMW
Group tdatig und bin es jetzt im Rollstuhl genauso. Und das klappt sehr gut! Ich
konnte mein Handicap sogar ganz gezielt in meine berufliche Tétigkeit integ-
rieren, indem ich das Fahrsicherheitstraining fiir Menschen mit Behinderung
im Unternehmen entwickelt habe. Damit mdchte ich anderen Betroffenen
Souverdnitét und Sicherheit im StraBenverkehr erméglichen. Beim Training
geht es darum, die Faszination der Technik in unseren neuesten Fahrzeugen
zu erleben, die speziell umgebaut wurden, um sie manuell zu bedienen. Wir
erleben gemeinsam einen Tag voller Freude am Fahren, ein Handicap hindert

niemanden daran."

Gabriele Stern: ,Im Berufsalltag habe ich vor allem zwei Hilfsmittel an meiner
Seite: Meinen Blindenstock als taktilen und mobilen Begleiter und eine spezi-
elle Braille-Hard- und Software, die es mir ermdglicht, weitgehend barrierefrei
digital unterwegs zu sein. Aufgrund meiner Einschréinkung sind meine ande-

ren Sinne besser trainiert. So ist die auditive Wahrnehmung bei mir besonders
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stark ausgeprdgt. Davon profitiere ich in meinem Beruf als Kommunikations-
trainerin und Coach. Denn da kommt es sehr auf aktives Zuhéren und ge-
naues Hinhdéren an. AuBerdem habe ich sehr feine Antennen entwickelt fir al-
les, was zwischen den Zeilen steht. So gelingt es, in den Coachings an die
Wourzeln eines Themas zu gelangen und eine intensive Verbindung zu den

Menschen aufzubauen."

Peter Thiele: ,Seit meinem Schlaganfall habe ich kognitive Einschrdnkungen,
die sich in Konzentrations- und Geddchtnisproblemen duBern. Am Arbeits-
platz habe ich zundchst mit niemandem dariber gesprochen, ich dachte, ich
komme damit zurecht. Aber mit der Zeit habe ich meinen Arbeitsalltag als an-
strengend und zuweilen aufreibend erlebt. Es war belastend, meine Ein-
schrdnkung sténdig kompensieren zu missen und sie nicht nach auBen zu
tragen. SchlieBlich habe ich mit Unterstiitzung der Schwerbehindertenvertre-
tung meine Kolleginnen und Kollegen eingeweiht. Das war eine grof3e Entlas-
tung. Jetzt fihle ich mich freier, kann auch mal Aufgaben ablehnen, die mich

UbermdRig anstrengen.”

Bitte wenden Sie sich bei Riickfragen an:

BMW Group Unternehmenskommunikation

Jana Fenn, BMW Group, Sprecherin Arbeitsumfeld
Telefon: +49-89-382-23019
E-Mail: jana.fenn@bmw.de

Bernd Eckstein, Leiter Kommunikation Personal, Arbeitsumfeld, Immobilien, Corporate
Citizenship

Telefon: +49-89-382-59490

E-Mail: bernd.eckstein@bmw.de

Internet: www.press.bmwgroup.com/deutschland
E-Mail: presse@bmw.de
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Die BMW Group

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad der weltweit filhrende
Premium-Hersteller von Automobilen und Motorrddern und Anbieter von Premium-Finanz- und Mobili-
tatsdienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk umfasst Giber 30 Produktionsstandorte
weltweit; das Unternehmen verfiigt iber ein globales Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in Gber 140
Ldndern.

Im Jahr 2023 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von iiber 2,55 Mio. Automobilen und tber
209.000 Motorradern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschdftsjahr 2023 belief sich auf 17,1 Mrd. €, der
Umsatz auf 155,5 Mrd. €. Zum 31. Dezember 2023 beschdftigte das Unternehmen weltweit 154.950
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des wirtschaftli-
chen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat friihzeitig die Weichen fiir die Zukunft gestellt und
rickt Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung konsequent ins Zentrum seiner Ausrichtung, von der Lie-
ferkette Uber die Produktion bis zum Ende der Nutzungsphase aller Produkte.

www.bmwgroup.com

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bmw-group/
Instagram: https://www.instagram.com/bmwgroup
Facebook: http://www.facebook.com/BMWGroup
YouTube: http://www.youtube.com/BMWGroupView
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