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Chancen nutzen und die Zukunft gestalten

+++ 140 Auszubildende des BMW Group Werks
Dingolfing freigesprochen +++ 30 junge Frauen unter
den Absolventen +++ hohes Abschlussniveau in 12
Berufen +++

Dingolfing. 140 Absolventinnen und Absolventen des BMW Group
Werks Dingolfing haben am Montag ihre Abschlusszeugnisse erhalten.
Zusatzlich wurden 13 dual Studierende geehrt. Bestens geriistet fiir
eine erfolgreiche Zukunft stehen den jungen Facharbeitern aus 12
Berufen - darunter 30 Frauen - nun sémtliche Tiren offen. Die hohe
Qualitdt der Ausbildung am BMW Group Standort Dingolfing spiegelt
sich in den guten Ergebnissen wider: Insgesamt freuen sich 62
Absolventinnen und Absolventen tber eine Eins vor dem Komma.
Entsprechend der Note 1,1 schloss als Priifungsbeste Anna Zens ihre

Berufsausbildung zur Werkzeugmechanikerin ab.

Berufsausbildung begleitet Transformation

In Dingolfing garantiert die BMW Group schon seit mehr als vier
Jahrzehnten eine vielseitige, moderne und fundierte berufliche
Erstausbildung auf dem neuesten Stand der Technik. Bisher bildete die
BMW Group knapp 12.000 junge Menschen in Dingolfing aus - derzeit
sind im grofRten Ausbildungsbetrieb Niederbayerns rund 950
Auszubildende beschiiftigt. Die Berufsausbildung begleitet die aktuelle

Transformation des Unternehmens und des Werks und ist dabei ein

Firma
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mir fir die Zukunft aber auch vorstellen, mich zur Technikerin
weiterzubilden oder ein Studium zu beginnen”, erzdhlt die
frischgebackene Facharbeiterin. |hr Tipp fiir eine erfolgreiche
Berufsausbildung: ,Dran bleiben, Fragen stellen und mit SpaR bei der

Sache sein - dann geht das Lernen doppelt so leicht von der Hand."

Eine neue Klasse von Facharbeitern

Dem Unternehmen ist es von jeher ein groBes Anliegen, die Fachkrdfte
von morgen im eigenen Haus zu qualifizieren. ,Die BMW Group steht
mit der Einfihrung der Fahrzeuge der ,Neuen Klasse' kurz vor dem
Beginn einer neuen Ara. Fiir Sie personlich beginnt schon heute eine
neue Ara - Sie sind die ,Neue Klasse' an Facharbeitern und wir sind
stolz auf Sie!", gratulierte Werkleiter Christoph Schroder in seiner

Laudatio.

Der Dingolfinger Betriebsratsvorsitzende Stefan Schmid stellte in seiner
Rede ebenfalls heraus, dass die jungen Facharbeiter die Zukunft des
Unternehmens seien: ,Herzlichen Gliickwunsch an alle Absolventinnen
und Absolventen zu euren guten Leistungen! Heute beginnt ein neuer
Lebensabschnitt. Jeder von euch baut mit an der Zukunft von BMW.

Nehmt die Chancen wahr, die sich euch bieten!"

Alles Gute wiinschte seinen ehemaligen Auszubildenden auch der Leiter
der Dingolfinger Berufsausbildung, Bernhard Brei. Der Berufseinstieg
im BMW Group Werk Dingolfing sei unbezahlbar: ,Das notige Ristzeug

fir eine erfolgreiche Zukunft habt ihr euch in den vergangenen Jahren
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angeeignet. Entwickelt euch weiter, bleibt neugierig und mutig. Viel

Erfolg fiir euren weiteren Werdegang!"

Bildunterschriften
Bild 071: Mit einer Note von 1,1 ist Werkzeugmechanikerin Anna Zens Priifungsbeste.

Bild 02: 140 junge Menschen erhielten am Dienstag die Abschlusszeugnisse ihrer
Berufsausbildung im BMW Group Werk Dingolfing.

Bitte wenden Sie sich bei Riickfragen an:

Julian Friedrich, BMW Group Werk Dingolfing, Leiter Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Telefon: +49 8731 76 22020, E-Mail: Julian.Friedrich@bmw.de

Monika Mayer, BMW Group Werk Dingolfing, Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Telefon: +49 8731 76 27666, E-Mail: Monika.MA.Mayer@bmw.de

Internet: www.press.bmwgroup.com, www.bmw-werk-dingolfing.de
Instagram: https://www.instagram.com/bmwgroupwerkdingolfing/
E-mail: presse@bmw.de
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