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Ausbildungsstart im BMW Group Werk Regensburg:  
96 Nachwuchskräfte starten ins Berufsleben  
+++ 92 Auszubildende und vier dual Studierende +++ zehn 
Ausbildungsberufe und zwei duale Studiengänge +++ 13 
junge Frauen beginnen ihre berufliche Laufbahn am Standort 
+++  
 

Regensburg. Zum Ausbildungsstart am 1. September 2026 beginnen 96 

junge Menschen im BMW Group Werk Regensburg ihre berufliche Laufbahn. 

Der neue Jahrgang umfasst 92 Auszubildende und vier dual Studierende. 

Unter den 96 Nachwuchskräften sind 13 junge Frauen. 

Die jungen Frauen und Männer starten in insgesamt zehn Berufen und zwei 

dualen Studiengängen. Der Schwerpunkt liegt auf technischen Berufen in der 

Produktion, in Elektronik, Mechatronik und Logistik. Ergänzt wird das 

Angebot durch Ausbildungsplätze in Digitalisierung, Kunststoff- und 

Kautschuktechnologie sowie Werkzeugmechanik und durch duale 

Studiengänge in Künstlicher Intelligenz und Wirtschaftsinformatik.  

 

Breite Perspektiven nach der Ausbildung 

Die BMW Group setzt weiterhin auf die Ausbildung eigener Fachkräfte. Nach 

ihrem Abschluss stehen den Nachwuchskräften vielfältige Wege offen: vom 

direkten Berufseinstieg über eine Weiterbildung zum Techniker, Meister, eine 

Zweitausbildung bis hin zu einem Studium. „Wir freuen uns, 96 junge 

Menschen auf ihrem Weg ins Berufsleben begleiten zu dürfen. Damit blicken 

wir auf eine lange Tradition zurück: Dieser Ort ist seit 40 Jahren Heimat 

unserer Auszubildenden. Und wir hoffen, dass es auch Ihnen einen guten 

Einstieg in Ihre berufliche Zukunft bietet“, sagt Ausbildungsleiterin Martina 

Schmidt. 
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Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender Michael Faltermeier: „Mit dem 

Start ihrer Ausbildung beginnen unsere neuen Kolleginnen und Kollegen einen 

wichtigen Abschnitt ihres Berufslebens. Sie bringen frische Ideen, neue 

Perspektiven und viel Potenzial für unseren Standort mit. Als Betriebsrat 

heißen wir unsere neuen Auszubildenden herzlich willkommen und wünschen 

ihnen einen erfolgreichen Start in diesen neuen Lebensabschnitt.“ 

Attraktive Rahmenbedingungen für den Berufseinstieg 

Die BMW Group bietet ihren Auszubildenden attraktive Rahmenbedingungen 

und langfristige Perspektiven. Nach erfolgreichem Abschluss bestehen 

hervorragende Übernahmechancen. Darüber hinaus erhalten die 

Auszubildenden Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine Zusatzrente sowie eine 

Erfolgsbeteiligung. Die Fahrten zur Berufsschule werden bezuschusst. 

Zusätzlich profitieren die Nachwuchskräfte von flexiblen Arbeitszeiten, 

Angeboten zur persönlichen Weiterentwicklung, Fitness- und 

Freizeitmöglichkeiten am Standort sowie einem Mietfahrzeugprogramm. 

 

Bewerbungen für Ausbildungsstart 2027 

Die BMW Group Werke Regensburg und Wackersdorf bieten jungen 

Menschen berufliche Perspektiven in einem starken Produktionsnetzwerk. 

Bewerbungen für eine Ausbildung mit Start im September 2027 sind seit dem 

31. Juli 2026 möglich. Auch Bewerbungen für ein duales Studium sind bereits 

möglich. 
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Weitere Informationen zur Berufsausbildung bei BMW stehen auf der 

Karriereseite für den Standort Regensburg bereit 

(www.bmwgroup.jobs/regensburg). 

 

Kurzüberblick  
 
Thema Angabe 

Anlass Ausbildungsstart im BMW Group Werk 

Regensburg 

Datum 1. September 2026 

Nachwuchskräfte 96 junge Menschen 

Auszubildende 92 

Duale Studierende 4 

Junge Frauen 13 

Ausbildungsberufe 10 Berufe 

Duale Studiengänge 2 Studiengänge 

Bewerbungsstart Ausbildung 2027 seit 31. Juli 2026 möglich 
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FAQ 

Wie viele Nachwuchskräfte starten am 1. September 2026? 

96 junge Menschen beginnen im BMW Group Werk Regensburg ihre 

berufliche Laufbahn. Der Jahrgang umfasst 92 Auszubildende, vier dual 

Studierende und einen Teilnehmer an einer Einstiegsqualifizierung.  

 

In wie vielen Berufen und Studiengängen starten die Nachwuchskräfte? 

Die Nachwuchskräfte beginnen in zehn Ausbildungsberufen und zwei dualen 

Studiengängen. Die dualen Studiengänge sind Künstliche Intelligenz und 

Wirtschaftsinformatik. 

 

Wie viele junge Frauen gehören zum neuen Jahrgang? 

Unter den 96 Nachwuchskräften sind 13 junge Frauen. 

 

Foto: Armin Weigel, im Auftrag der BMW AG 
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Die BMW Group Werke Regensburg und Wackersdorf 
 
Das BMW Group Werk Regensburg besteht seit mittlerweile über vier Jahrzehnten. Nach dem Aufbau 
der Produktionshallen ab 1984 startete die Serienfertigung im Herbst 1986 mit der BMW 3er Reihe 
(E30). Im Ansiedlungsvertrag mit der Stadt Regensburg verpflichtete sich BMW damals, täglich 400 
Fahrzeuge zu produzieren und 3.500 Arbeitsplätze zu schaffen. 
 
Heute zählt das Werk Regensburg zu mehr als 30 Produktionsstandorten der BMW Group weltweit. 
Täglich verlassen über 1.400 Fahrzeuge der Modelle BMW X1 und BMW X2 das Montageband – und 
finden ihren Weg zu Kunden rund um den Globus. Dabei werden verschiedene Antriebsarten flexibel auf 
einer einzigen Produktionslinie gefertigt, vom Verbrennungsmotor über Plug-in-Hybrid-Modelle bis hin 
zu vollelektrischen Fahrzeugen. 
 
Im Rahmen der BMW iFACTORY setzt die BMW Group auch am Standort Regensburg Maßstäbe in den 
Bereichen Digitalisierung, Zirkularität und Wettbewerbsfähigkeit. Jüngste Auszeichnungen bestätigen 
dies. So wurde das Werk 2025 zur „FABRIK DES JAHRES“ in der Kategorie „Hervorragende 
Serienfertigung“ gekürt. Zudem erzielte der BMW X1 aus Regensburg erneut den Klassensieg bei der 
Wahl der „Best Cars 2025“. Bereits heute ist virtuell erlebbar, wie die Fabrik in den nächsten Jahren 
aussehen wird. In der zweiten Hälfte dieses Jahrzehnts wird in Regensburg die Produktion der „Neuen 
Klasse“ starten – der nächsten Modellgeneration von BMW. 
 
Der Standort Wackersdorf liegt etwa 50 Kilometer nördlich von Regensburg. Auf dem Gelände, das in 
den 1980er Jahren für eine Wiederaufarbeitungsanlage vorgesehen war, sind die BMW Group sowie 
Partnerfirmen ansässig. Im BMW Group Werk Wackersdorf sind die Cockpitfertigung, die 
Teileversorgung für Überseewerke und das Türen- und Klappenzentrum für Rolls-Royce angesiedelt. 
Darüber hinaus leistet der Standort mit seinem Batterietestzentrum einen wichtigen Beitrag zur 
Elektromobilität. Am Standort entsteht derzeit außerdem ein technologisch hochmodernes Competence 
Center Circularity, das die Entwicklung von Know-How im Bereich der Demontage und 
Wiederverwertung von Fahrzeugen in die Zukunft bringt. Die Inbetriebnahme ist für 2029 geplant. 
 
Die BMW Group Stammbelegschaft an den ostbayerischen Standorten Regensburg und Wackersdorf 
umfasst rund 9.000 Mitarbeitende, darunter rund 380 Auszubildende. 
 
www.bmwgroup-werke.com/regensburg/de.html  
www.bmwgroup-werke.com/wackersdorf/de.html 


