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BMW Group, le Groupe Lempereur et la Région Hauts-de-France
s’investissent ensemble pour I’emploi des jeunes de la filiere automobile.

BMW Group, partenaire du Groupe Lempereur concessionnaire BMW et MINI et de la Région Hauts
de France, a offert lundi 13 janvier un véhicule aux éléves en formation mécanique du lycée Philippe
Auguste pour renforcer leur formation et les préparer aux évolutions technologiques de la filiere et ses
emplois de demain.

Cette action s'inscrit dans le programme de Formation BMW et son Challenge Ecoles, pour lequel la
marque a offert 25 véhicules de présérie a des lycées professionnels en France, en 2019.

La Région Hauts-de-France mobilisée pour ’apprentissage.

Engagée en faveur de I'emploi et de l'insertion professionnelle de ses jeunes, la Région accompagne
le Groupe Lempereur et son école de formation professionnelle. Celle-ci propose en effet, en lien avec
'URMA d’Arras, une formation qualifiante aux jeunes ayant terminé leur formation au lycée Philippe
Auguste, avec a l'issue des perspectives d’emplois en CDI.

Convaincue que I'apprentissage et la formation professionnelle représentent une solution majeure pour
I'emploi de ses jeunes, la Région Hauts-de-France a mis les moyens pour développer 'TURMA d’Arras :
14,4M€ dans la construction du CFA et 788 427,98 € dans les équipements de son pdle automobile.

Le groupe Lempereur a notamment fait le choix de 'lURMA pour développer son école de formation
aux métiers de la filiere automobile. Venant en complément de la formation dispensée au lycée Philippe
Auguste de Bapaume, celle-ci permet aux jeunes de renforcer leurs compétences et formation, et de
se préparer aux évolutions technologiques de la filiere automobile et ses emplois de demain.

BMW Group, acteur emblématique de I’alternance dans I’automobile pour les jeunes.

La formation et I'apprentissage sont également ancrés dans la culture de BMW Group, qui est fidele a
la tradition allemande, ou le systeme d’alternance est percu comme un ressort fondamental de 'emploi
des jeunes. Chague annég, le siege de BMW Group France accueille prés de 80 stagiaires et alternants
(sur un effectif total de 1 100 collaborateurs soit prés de 7 %, hors réseau) et les accompagne tant dans
le développement de leurs compeétences professionnelles que de leur savoir étre en entreprise.

Pour son réseau francais, BMW Group mise sur la formation des jeunes générations aux évolutions
technologiques des métiers de I'automobile et accorde une importance considérable a la formation
pratique. Dans les Hauts-de-France, ce sont une vingtaine de techniciens qui ont été embauchés en
2018 et 2019. Une trentaine de recrutements sont prévus dans les quatre prochaines années. lls
viendront ainsi compléter I'effectif des 120 techniciens du réseau régional.

« Chez BMW Group nous recherchons I'excellence et 'adaptation constante aux technologies. Pour
cela nous avons besoin d’excellents techniciens et donc d’une excellente formation. Nous sommes tres
heureux de participer a 'apprentissage des jeunes générations en France » souligne Vincent Salimon,
Président de BMW Group France.
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L’apprentissage est un fort vecteur d'intégration chez BMW Group. Cette démarche vise a faciliter le
recrutement de techniciens et de mécaniciens automobile pour le réseau des concessions BMW en
France. Les profils de technicien avec un fort potentiel d’évolution sont trés recherchés et le seront de
plus en plus a lavenir, eu égard aux mutations technologiques que connait 'automobile,
particulierement chez les marques Premium comme celles de BMW Group. De plus la formation est
dispensée principalement sur des modeles généralistes et peu sur des véhicules haut de gamme, ce
qui constitue un frein a I'emploi pour BMW Group.

Le Challenge Ecoles BMW

Depuis 1991, BMW Group organise le Challenge Ecoles BMW (anciennement « Challenge BAC PRO»)
destiné aux éléves en mécanique des lycées professionnels et des centres de formations des apprentis
(CFA). Les gagnants de ce concours integrent ensuite la filiere de formation BMW « Technicien Expert
Aprés-Vente Automobile » (TEAVA). Les formations dispensées concernent les bacs pro et BTS, avec
la possibilité de suivre la derniére année en alternance.

Depuis 2000, ce sont plus de 350 étudiants qui ont éte formés par cette filiere. Fort de son succes,
une troisieme promotion a été ouverte en 2018 portant a 36 le nombre de jeunes formés chaque année.
Prisée par le réseau de concessionnaire BMW et MINI, le taux d’embauche en concession a
’issue de la formation est supérieur a 90%.

Dans ce cadre, BMW a offert en 2019, 25 véhicules de présérie a des lycées professionnels
dans toute la France dont le Lycée Philippe Auguste a Bapaume, Hauts de France, pour réecompenser
la participation des éleves au Challenge Ecoles BMW. Cette collaboration avec le BMW Group est
I'occasion pour les éléves de rencontrer des professionnels et surtout de maitriser les attitudes a tenir
ainsi que le savoir-faire pour potentiellement se faire embaucher plus tard.

En 2020, 9 lycées des Hauts-de-France participeront au prochain Challenge Ecoles BMW :
- Lelycée professionnel Fernand Degrugillier a Auchel,
- Lelycée professionnel Philippe Auguste a Bapaume,
- Le LDM Alain Savary a Wattrelos,
- Le LDM et UFA S. Allende a Béthune,
- Lelycée professionnel du Hainaut a Valenciennes,
- Lelycée Paul Langevin a Waziers,
- Le CFA d’Arras,
- Lelycée professionnel Monts des Flandres a Hazebrouck,
- Le lycée professionnel Henri Senez a Hénin-Beaumont.

Toutes les informations pour s’inscrire a la formation « Technicien Expert Apres-Vente Automobile »
(TEAVA) dispensé par ’Académie BMW sont sur le site https:/www.reseaubmwrecrute.com/formations

Pour plus d’informations, merci de contacter :

Nathalie Bauters Maryse Bataillard
Directrice de la Communication Chef du Service Communication Corporate
+331304394 34 +33130439323

nathalie.bauters@bmw.fr maryse.bataillard@bmw.fr


https://www.reseaubmwrecrute.com/formations
mailto:nathalie.bauters@bmw.fr
mailto:maryse.bataillard@bmw.fr

BMW ‘ Rolls-Royce
GROUP @ =@ o

Communication et relations publiques

BMW Group en France

BMW Group est implanté sur quatre sites en France : Montigny-le-Bretonneux (siege social), Tigery (centre de formation), Strasbourg
(centre PRA international) et Miramas (centre d’essais technigues international). BMW Group emploie avec ses filiales commerciales et
financiéres ainsi que son réseau exclusif de distribution prés de 6.000 salariés en France. En 2019, BMW Group France a immatriculé
85 909 automobiles des marques BMW et MINI et 17 791 motos et scooters de la marque BMW Motorrad.

Le volume annuel d’achats de BMW Group aupres des équipementiers francais et fournisseurs en France s’éleve a 3,5 milliards d’Euros.
Parmi eux, citons Valeo, Michelin, Plastic Omnium, Sogefi. Dans le cadre de sa stratégie électromobilité, BMW Group offre une large
gamme 15 modéles de voitures et deux-roues électriques et hybrides rechargeables. Plus d’un demi-million de voitures électrifiées
circulaient déja sur les routes, fin 2019.

BMW Group France poursuit en outre une politique active et pérenne de mécénat avec des acteurs culturels de renom tels que les
Rencontres de la Photographie, Arles, Paris Photo et Gobelins, I'école de 'image ou se tient la Résidence BMW pour la photographie
émergente. Depuis plus de 30 ans, BMW Group France finance des projets d'utilité publique par le biais de sa Fondation placée sous
I'egide de la Fondation de France : actuellement la prévention routiere pour les jeunes conducteurs. L'engagement sociétal de BMW
Group se décline aussi dans le sport francais, notamment a travers son partenariat avec la Fédération Francaise de Golf (FFG).

www.bmw.fr

Facebook: www.facebook.com/BM\WFrance
Twitter: twitter.com/BMWFrance

Instagram: www.instagram.com/bmwfrance/?hl=fr

YouTube: M&mﬂuhemmBMWEtance

Linkedin: www

BMW Group

BMW Group, qui comprend les marques BMW, MINI, Rolls-Royce et BMW Motorrad, est le premier constructeur d’automobiles et de
motos Premium au monde, fournissant également des services dans les domaines de la finance et de la mobilité. Entreprise de
dimension mondiale, BMW Group exploite 31 sites de production et d'assemblage implantés dans 15 pays, ainsi qu’un réseau de vente
présent dans plus de 140 pays.

Pour I'exercice 2019, les ventes mondiales de BMW Group ont atteint un volume total de 2 520 307 automobiles et plus de 175,162
motos. En 2018, I'entreprise a réalisé un bénéfice avant impots de 9,81 milliards d’euros pour un chiffre d’affaires de 97,48 milliards
d’euros. Au 31 décembre 2018, les effectifs de BMW Group étaient de 134 682 salariés.

Le succes de BMW Group a toujours été basé sur une vision a long terme et une action responsable. C'est pourquoi I'entreprise a
inscrit, dans sa stratégie, la durabilité écologigue et sociale tout au long de la chaine de valeur, ainsi que la pleine et entiere responsabilité
vis-a-vis de ses produits et un engagement ferme a préserver les ressources naturelles.

www.bmwgroup.com

Facebook:

Twitter: twitter.com/BMWGroup

YouTube:

Instagram: www.instagram.com/bmwgroup

LinkedIn: www.linkedin.com/company/bmw
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