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Ujabb tiz kezdeményezés nyerte el a BMW Group és az ENSZ
Civilizaciok Szovetsége altal kozosen életre hivott
Interkulturalis Innovacio Dijat

A BMW Group és az ENSZ Civilizaciok Szévetsége (UNAOC — United Nations Alliance of
Civilizations) 2011. 6ta minden évben azt a 6t kontinensensroél érkezo, tiz legjobb vadonatuj
kezdeményezést partfogolja, amely a kulturakban rejlé sokféleség elfogadasat és a
kolcsOnds tarsadalmi megértést segitik eld.

2016-ban a kdvetkezo tiz kezdemeényezés nyerte el az Interkulturalis Innovéacio Dijat: The
Blessing Basket Project - Artisan & You (Egyestlt Allamok), The Coexist Initiative - Girls
Education Equity Project (Kenya), Give Something Back to Berlin e.V. - Give Something
Back to Berlin (Németorszag), International Council for Cultural Centers - Bread Houses
Network (Bulgaria), On Our Radar - From the Margins to the Front Page (Nagy-Britannia),
Red Dot Foundation — Safecity (India), Routes 2 Roots - Exchange for Change (India), Shine
a Light - CanalCanoa (Brazilia és Egyestilt Allamok), SINGA - SINGA Kiwanda
(Franciaorszag), Unistream - Educating Tomorrow’s Leaders Today (Izrael).

A hosszu tavon fenntarthat6 és kivaltképp innovativ, alulrol szervez6dd interkulturalis
kezdeményezések tamogatasaval az Interkulturalis Innovéacio Dija a tiz kivalasztott projektnek
az ugrasszerU fejlédés és terjeszkedés lehetdségét adja meg, a vilagméretl béke és a
befogadobb tarsadalmak kiépitése érdekében. Az Interkulturalis Innovacio Dijat a BMW
Group és az ENSZ Civilizaciok Szoévetsege 2011-ben a kdz- és a maganszféra egyedulalld
egyuttmukddesenek eredmenyekent hozta létre. A nemzetkdzi dij 4tuto lehetOsegeket rejt,
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hiszen a dijazott és felkarolt kezdemeényezések fenntarthatd ndvekedését mindkét partner a
megfelelé szakértelemmel, feleldsen biztositja.

A dijat elnyert tiz projekt egy teljes éven at élvezheti a BMW Group és az ENSZ Civilizaciok
Szovetsége felbecsulhetetlen értékl hattértamogatasat, amely az atfogo szakértelemre, a
vilagmeéretu haldzatra és a kulonbdzo forrasok felhasznalasara egyarant kiterjed. A pénzbeli
segitségen tul, az ezen kezdeményezések mogott allo szakemberek arra is lehetbséget
kapnak, hogy kulonbdzé tovabbképzéseken és tanmuhelyeken vegyenek részt, amelyek a
projektstratégiatol és a tervezési modszertantol kezdve egészen az atfogo elemzésig és a
latvanyos médiaképzésig szamos terlletet lefednek. A kivalasztott projektek az egy év

leteltével a vilagmeéretU ,Interkulturalis Irdnymutatok” halézat részeseivé valhatnak.

,Modfelett buszkék vagyunk az ENSZ Civilizaciok Szdvetseégével létrehozott
egyuttmukodésinkre. NagyszerU érzés latni, ahogy a kivalasztott kezdeményezések évrol
évre fejlddnek. Az elmult 6t évben kimagaslo eredményeket értlink el egyltt — a partnerség
a kezdemeényezések, az ENSZ Civilizaciok Szoévetsége és a BMW Group szamara egyarant
gyumolesdzo. Nagy drommel haladunk tovabb a megkezdett Uton, hogy eme erds
Osszefogas égisze alatt a jovoben is mélyrehato, pozitiv tarsadalmi valtozasoknak
mutathassunk iranyt, k6zésen” — mondta Bill McAndrews, a BMW Group vallalati- és piaci
kommunikacios stratégiakeért felelos részlegének alelnoke.

,Az ENSZ Civilizaciok Szdvetsége nem csak azon dolgozik, hogy felnyissa a szemeket és
ramutasson az égetd tarsadalmi problémakra, hiszen vilagméretU haldzataval szinte azonnal
képes valtozast indukéalni a sokszind nemzetkdzi kozossegekben, megeldzve a szarmazason
és az eltérd kulturakon alapuld konfliktusokat. Az Interkulturélis Innovacio Dija egy egészen
kulonleges példaként szolgal erre” — fogalmazott Nassir Abdulaziz Al-Nasser, az ENSZ
Civilizaciok Szdvetsége foképviseldje.

A 2016-ban kivalasztott tiz nyertes kezdeményezés végso rangsorat az ENSZ Civilizaciok
Szovetsége 7. Nemzetkdzi Foruman teszik kdzzé. Az eseménynek Azerbajdzsan févarosa,
Baku ad otthont aprilis 25-27. kdz6tt. A hivatalos dijatado Unnepséget aprilis 26-an rendezik
meg, Nassir Abdulaziz Al-Nasser, az ENSZ Civilizaciok Szévetsége féképviseldje és Bill
McAndrews, a BMW Group vallalati- és piaci kommunikéacios stratégiakért felelds
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részlegének alelndke k6zds elndkletével. Az innepségen az ENSZ egyes képviseldi és

szamos orszag kormanyanak tagjai is részt vesznek.

Az Interkulturalis Innovacio Dijat 2016-ban elnyert tiz kezdeményezés névsora
(betiirendben) és az egyes projektek tarsadalmi szerepvallalasa:

Kezdeményezés neve: The Blessing Basket Project

Projekt: Artisan & You

Orszag: Egyestlt Allamok

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt egy szabadalmaztatott levelez6 technoldgia
alkalmazasaval vilagszerte lehetdvé teszi az elszegényedett mesteremberek szamara az

ugyfeleikkel valo levélvaltast, erételjes interkulturalis kapcsolatokat épitve ki ezzel.

Kezdeményezés neve: The Coexist Initiative

Projekt: Girls Education Equity Project

Orszag: Kenya

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt a kenyai Dadaab és Kakuma varosok
menekulttaboraiban élé lanyok altalanos iskolai beiratkozasat és bennmaradasat segiti eld
azaltal, hogy a férfiak és fiuk kbzdsségeben széleskdrien dolgozik a lanyok oktatasat
megakadalyozo, Osszetett tarsadalmi és kulturalis korlatok lebontasan.

Kezdeményezés neve: Give Something Back to Berlin e.V.

Projekt: Give Something Back to Berlin

Orszag: Németorszag

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt egy nagyvarosi integracios platform alkalmazasaval
erositi a berlini tarsadalom és a varosba érkezd Uj lakosok kdzotti 6sszetartast, tarsadalmi
felel6sségvallalasra és kozdssegi szolgalatra motivalva a frissen letelepeddket.

Kezdeményezés neve: International Council for Cultural Centers

Projekt: Bread Houses Network

Orszag: Bulgaria

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt a kenyérkészité manufakturak vilagméretl
Osszefogasaval munkalkodik a kulturakon, korokon és szukségleteken ativeld erdteljes
kdzosségek kiepitésen.
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Kezdeményezés neve: On Our Radar

Projekt: From the Margins to the Front Page

Orszag: Nagy-Britannia

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt lehetéséget ad a nyugat-afrikai Sierra Leone
nélkdlozo fiataljainak arra, hogy SMS-ekben meséljék el térténeteiket a nemzetkdzi Ujsagok,
hirportalok, radiok és televiziok szerkesztdségeinek, amellyel ndveli az empatiat, serkenti a
tarsadalmi parbeszédeket, eldseqiti az egymas kozotti megértést és tovabb fokozza a

szocialis tamogatast.

Kezdeményezés neve: Red Dot Foundation

Projekt: Safecity

Orszag: India

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt egy mindenki szamara elérhet6 platform
segitségével csokorba gyujti és varosokra bontva, helyi szintl térképeken elhelyezi az
orszagban nagy szammal el6forduld szexualis zaklatasok személyes tdrténeteit, jelentdsen
javitva ezzel a kdzterUletek biztonsagat.

Kezdeményezés neve: Routes 2 Roots

Projekt: Exchange for Change

Orszag: India

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt egy széleskory, tarsadalmi parbeszedekre épuld
programsorozat létrehozasaval dolgozik az India és Pakisztan kézotti bizalom kiépitésén és a
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kulturélis hasonldsag felismerésén, a béke fenntartasa és a konfliktusok megoldasa

érdekében.

Kezdeményezés neve: Shine a Light

Projekt: CanalCanoa

Orszag: Brazilia és Egyestilt Allamok

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt szakemberei az amazoniai falvakban él6 gyermekek
részvételével tanito jellegu filmeket, rajzfilmeket és zenéket készitenek, amelyekkel a

Braziliaban él6 gyermekek betekintést nyernek egymas életébe.

Kezdeményezés neve: SINGA

Projekt: SINGA Kiwanda

Orszag: Franciaorszag

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt részeként segitokész emberek egy csoportja atfogod
helyismereti tudnivaldkkal, valamint kapcsolatok és eréforrasok biztositasaval segiti az
orszagba érkez6 menekultek sajat vallalkozasanak elinditasat és tarsadalmi

felelosségvallalasuk kialakitasat.

Kezdeményezés neve: Unistream

Projekt: Educating Tomorrow’s Leaders Today

Orszag: Izrael

Tarsadalmi szerepvallalas: A projekt egy harom éven at tartd programsorozat képében
szamos interkulturalis parbeszédet utjara indit és tamogat, mikdzben oktatasi és vallalkozoi
platformokat hasznositva a tarsadalmi elfogadason és a kolcsonds megeértésen dolgozik.

*k %k
Tovabbi informacio:

Salg6 Andras, vallalati kommunikéacios menedzser
Tel.: +36 29 555 115; e-mail: Andras.Salgo@bmw.hu
A BMW Group magyar nyelvi sajtdoldala a kdvetkezd cimen érhetd el:

www.press.bmwgroup.com/pressclub/p/hu/startpage.html

A BMW Group
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A BMW, a MINI és a Rolls-Royce markéak tulajdonosaként a BMW Group a vilag egyik legsikeresebb auto- és
motorkerékpar-gyarto vallalata, amely prémium pénzigyi és mobilitasi szolgaltatasokat is kinal. Vilagcégkeént a
BMW Group 14 orszagban 30 gyarat Uzemeltet, termékeit pedig értékesitési haldzatan keresztll a vilag tdbb
mint 140 orszagaban forgalmazza.

2015-ben a BMW Group hozzavetélegesen 2,247 millié autot és mintegy 137 000 motorkerékpart értékesitett
vilagszerte. A vallalat mintegy 92,18 milliard eurds 6sszbevételével a 2015-6s pénzigyi évben 9,22 milliard
eurds nyereséget termelt. A 2015. december 31-i sszesités szerint a BMW Group vilagszerte 122 244
embert foglalkoztat.

A BMW Group sikerét hosszu tavu gondolkodassal és felelés mikddéssel alapozta meg. A vallalat
stratégiajanak alapveto része a kdérnyezetvédelmi szempontbdl és szocidlisan is fenntarthato értéklanc, a
termékei altal képviselt, mindenre kiterjedo felelésség és az eréforrasok megdrzése iranti elkdtelezettség.

www.bmw.hu

Facebook: http:/Amww.facebook.com/BMWGroup
Twitter: http:/itwitter.com/BMWGroup

YouTube: :

Googlet: http://[googleplus.bmwgroup.com
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