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2016-ban ismét a BMW Group lett a vilag leginkabb fenntarthato
autoipari vallalata

A piacgazdasagi szerepldk osztatlan tekintélyét élvezé Dow Jones Fenntarthatdsagi Indexet
készitd RobecoSAM AG szeptember 8-an kdzzétett legfrissebb elemzése szerint idén ismét a
BMW Group végzett az autéipari vallalatokat egyesité fenntarthatosagi rangsor élén. Az 1999
Ota minden évben elvégzett részletes piaci elemzés tdrténetében gydztesnek hirdetett harom
autoipari szerepl6 kdzul raadasul a mincheni székhelyl vallalatcsoport az egyetlen, amely a
vilagszerte elismert index eddigi tizennyolc rangsorabol mindegyiken helyet kapott.

»A BMW Group idén Unnepi fennallasa centenariumat, a fenntarthatdsag pedig mar hosszu
évtizedek 6ta markaarculatunk és vallalati stratégiank szerves része. Példaértéku
fejlesztéseinkkel parhuzamosan az utdbbi években rendre kimagaslo piaci eredményeket
értlink el, és a jovore nézve is konkrét célokat tlztlink ki magunk elé. Oridsi 6rém szamunkra,
hogy idén ismét a Dow Jones Fenntarthatdsagi Index autdipari csoportjanak vezetd vallalata
lettlink, és eme kimagaslo eredmény ujfent azt mutatja, hogy innovacioinkkal és globalis
szerepvallalasainkkal egyarant jo iranyba tartunk” — nyilatkozta Ursula Mathar, a BMW AG
fenntarthatdsagi és kornyezetvédelmi részlegének vezetoje.

A hosszu tavu fenntarthatosag a BMW Group kulturalis és vallalati stratégiajanak is
meghatarozo alappillére: 2001-ben a BMW Group az ENSZ Kérnyezetvédelmi Programjahoz
és a szervezet vilagméretu ,UN Global Compact” véllalat-fenntarthatosagi
kezdeményezéshez is csatlakozott, majd a legzdldebb gyartasi procedurakra és termelési
folyamatokra 6sszpontositod ,,Cleaner Production Declaration” elnevezésu nyilatkozatot is
alairta. 1973-ban a muncheni székhelyu vallalatcsoport az autoipari szereplok kozul elsoként
alkalmazott kérnyezetvédelmi megbizottat létesitményeiben. A BMW AG igazgatotanacsaban
helyet foglald vezetdk ma a vallalatcsoport fenntarthatosagi bizottsaganak is alapvet6 tagjai,
akik igy a fejlédési iranyok és jévobe mutatod célok kijeldlésekor holisztikus megkozelités
szerint hozzak meg déntéseiket.
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A BMW Group fenntarthatdsagi szempontokat is egyesitd, holisztikus megkozelitése a teljes
értéklancra kiterjed. Az Uzemanyag-fogyasztas és a karosanyag-kibocsatas célzott
kérnyezetvédelmi megoldasok atfogo alkalmazasa, a komplex beszallitéi haldzat hosszu téava
fenntarthatdsaganak biztositasa, a munkatarsak szlintelen motivalasa és a tarsadalmi
szerepvallalasok gydkeres elmélyitése is.

Az 1995 és 2015 kozbtt eltelt husz évben a BMW Group csak az 6reg kontinensen mintegy
40 szazalékkal csokkentette Uj modelljei karosanyag-kibocsatasi értékét: 2015-ben Eurdpa-
szerte kilométerenkénti 127 gramm, vilagszerte pedig 147 gramm volt a bajor gyarto
termékeinek atlagos emisszioja. Eme latvanyos fejlédéshez a BMW modellpalettajan elérhetd
alternativ hajtaslanc-valtozatok modszeres elterjesztése és a bajor gyartd innovativ mobilitasi
szolgaltatasainak térnyerése is nagymertékben hozzajarult.

2016 juliusa 6ta a BMW Group négykerekU palettajan nem kevesebb, mint hét olyan modell is
megtalalhato, amelynek hajtaslanca a BMW i3-hoz hasonloan teljes mértekben elektromos,
vagy egy bels6égeésu erdforras és egy elektromos motor alkotta plug-in hibrid rendszerbdl all.
Mindez a vallalatcsoport hosszu tavon fenntarthatd mobilitas iranti egyértelmd

elkotelezddésének szimboluma.

A BMW Group hatarozott célja tovabba, hogy a megujulod eréforrasok alkalmazasaval ne
csupan a termelési folyamatok esetében, de a teljes értéklanc tekintetében is piacvezetd
poziciot foglaljon el. Az abszolut mukoddéséhez szUkséges, vilagszerte felhasznalt elektromos
aram 58 szazalékat a vallalatcsoport mar most is megujulé eréforrasokbol nyeri ki. Lipcsei
létesitményében példaul a BMW Group négy szélturbinat Uzemeltet, amelyek kizarélag a
BMW i3 elektromos kisautd €s a BMW i8 plug-in hibrid sportautd gyartasahoz szikséges
energiat allitjak eld. A dél-karolinai Spartanburgben mikddoé tengerentuli Gzem pedig egy
kdzeli hulladéktarold felszabaduld metangazanak hasznositasabol nyeri ki a termelési
folyamatokhoz szikséges energia tdbb mint 50 szazalékat.

2015-ben a BMW Group az eurdpai autogyarto vallalatok kozul elséként allitott rendszerbe
teljesen elektromos hajtaslanccal felszerelt, s ezaltal mindennemu karosanyag-kibocsatastol

vallalatcsoport Gzemeinek hatékony alkatrész-ellatasat.
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2020-ra a BMW Group célként tlzte ki, hogy jelentés mértékben javitsa beszallitoi haldzata
atlathatosagat, gordulékenyseégét és erdforras-hatékonysagat, ezért 2015-ben elséként egy
iparag-specifikus fenntarthatosagi kérddivet készitett, amelynek segitségével mintegy 1 900
beszallitdi helyszin részletes értékelésével végzett atfogo felmérést. A kérddivek nem csupan
az aktiv beszallitokat, de a felmerUl6 helyszineket és a potencialis partnereket is gorcso ala
vették.

A jelenlegi és leend6 munkatarsak mélyrehat6 betanitasa és szakiranyu tovabbképzése
2015-ben a véllalatcsoport nem kevesebb, mint 352 millio eurot fektetett be leendd
alkalmazottai betanitasaba és aktiv dolgozoi tovabbképzési rendszerébe. A bajor gyartd
raadasul vilagszerte tébb mint 1 500 szakmai gyakornokot is foglalkoztat. A BMW Group
szakiranyu képzésein és tehetségfejlesztd programjain ekdzben vilagszerte mintegy 4 700
fiatal vesz részt, tobb mint 3 800 esetben Németorszagban.

A BMW Group immaron hosszu évek ota tamogatja a kildnb6zd kulturak kozotti elfogadast
€s hazon belul, valamint a vallalaton kivUl is gondolatébreszt6 parbeszédeket kezdemeényez e
téren. Az ENSZ Civilizaciok Szovetseégével kardltve a BMW Group az Interkulturalis Innovacio
Dijat is létrehozta, amellyel évrél évre a kulonb6zd kulturak megértését segitd példaértéku
projekteket tamogatjak.

Muncheni létesitményében életre hivott, ,Lifetalk” elnevezésu helybéli projektjén keresztil a
BMW Group a Németorszagban letelepedett bevandorlok, a helyi fiatalok és a BMW
alkalmazasaban allé munkaerd kdzotti kdlcsonds megértést, elfogadast és tamogatast
patronélja. A kezdeményezés célja, hogy a fiatalokat a realisan elképzelhet6 életpalyak felé
terelje és az eldttuk allo karrier lehetdségét bemutatva inleteket adjon a tovabbtanulashoz.
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Tovabbi informacio:

Salg6 Andras, véllalati kommunikéacios menedzser

Tel.: +36 29 555 115; e-mail: Andras.Salgo@bmw.hu

A BMW Group magyar nyelvu sajtooldala a kévetkezd cimen érhetd el:

www.press.bmwgroup.com/pressclub/p/hu/startpage.html
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A BMW Group

A BMW, a MINI és a Rolls-Royce markak tulajdonosaként a BMW Group a vilag vezeté prémium auto- és
motorkerékpar-gyarto vallalata, amely prémium pénzigyi és mobilitasi szolgaltatasokat is kinal. Vilagcégként a
BMW Group 14 orszagban 6sszesen 31 jarmUgyart6 és -0sszeszereld létesitményt Uzemeltet, termékeit pedig
értékesitési haldzatan keresztll a vilag tobb mint 140 orszagaban forgalmazza.

2015-ben a BMW Group hozzavetélegesen 2,247 millio autot és kdzel 137 000 motorkerékpart értékesitett
vilagszerte. A vallalat mintegy 92,18 milliard euros 6sszbevételével a 2015-6s pénzigyi évben mintegy 9,22
milliard eurds nyereséget termelt. A 2015. december 31-i 8sszesités szerint a BMW Group vilagszerte

122 244 embert foglalkoztat.

A BMW Group sikerét hosszu tavu gondolkodassal és felelés mikoddéssel alapozta meg. A vallalat
stratégiajanak alapvet6 része a kdrnyezetvédelmi szempontbdl és szocialisan is fenntarthatoé értéklanc, a
termékei altal képviselt, mindenre kiterjedo feleldsseg és az eréforrasok megorzése iranti elktelezettség.

www.bmw.hu

Facebook: :

Twitter: http:/itwitter.com/BMWGroup

YouTube: http:/Aww.youtube.com/BMWGroupview

Google+: http://[googleplus.bmwgroup.com


http://www.bmw.hu/
http://www.facebook.com/BMWGroup
http://twitter.com/BMWGroup
http://www.youtube.com/BMWGroupview
http://googleplus.bmwgroup.com/

