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A BMW Group ma megnyitotta uj gyarat Mexikoban

A mexikoi kormany és a BMW Group magas szintl képvisel6i ma hivatalosan is
megnyitottak San Luis Potosi varosaban a mincheni kézpontu vallalatcsoport Mexikdban

rendszerbe allo, Uj autogyarto létesitményeét.

»A San Luis Potosi varosaban beinditott Gzem a BMW Group nemzetkdzi gyartasi
haldzatanak rendkivil fontos pilléreként kezdi meg mukodeését. Célunk, hogy
tomegtermelési és értékesitési tevekenyseégeinket vilagszerte egyensulyba hozzuk,
mikdzben fontos, folyamatosan fejl6dd piacainkon tovabb kivanjuk erésiteni jelenlétinket.
Mexiko jelentds mértékben ndveli majd az amerikai régidban felépitett gyartasi
rugalmassagunkat, az uj BMW 3-as limuzin helyben készuldé modelljeit pedig a vilag
minden téjara exportaljuk” - fogalmazott Oliver Zipse, a BMW AG igazgatétanacsanak
tomegtermelésért felelds tagja a junius 6-i megnyitd ceremonian.

A muncheni kbzpontu vallalatcsoport tébb mint egymilliard dollart fektetett be az uj tzem
felépitésébe. A létesitmény elsd korben 2 500 szakembernek ad munkat és teljes
kapacitas mellett évente 175 000 darab Uj auto gyartasara lesz képes.

San Luis Potosi varosaban a BMW legsikeresebb modellsorozata készil majd: az uj BMW
3-as limuzin. A véllalatcsoport immar tdbb mint szaz éve irddo torténete soran a legendas

tipus a marka kdzponti modelljévé érett, a dinamikus menetteljesitmény, a hatékonysag és
a kialakitas terén egyarant kategoriaetalon meércét éllitva rivalisai elé.

g

elndkségi irodajanak vezetdje, Dr. Juan Manuel Carreras Lopez, San Luis Potosi allam
kormanyzoja, Oliver Zipse, a BMW AG igazgatotanacsanak tdmegtermelésért felelds tagja,
Milagros Caifa-Andree, a BMW AG igazgatdtanacsanak emberi eréforrasért €s munkalgyi
kapcsolatokért felel6s tagja, illetve Dr. Andreas Wendt, a BMW AG igazgatotanacsanak
beszerzéseért és beszallitoi halozatért felelds tagja is reszt vett.
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»A BMW Group San Luis Potosi varosaban rendszerbe allo, Uj gyaranak szilard alapjat
magasan képzett munkatarsaink adjak, akik garantaljak prémium kategorias termékeink
rendkival magas mindségét. Dualis szakmai képzési rendszerink immar negyedik

eroforrasért és munkatgyi kapcsolatokért felelds tagja.

A duélis szakmai képzeési rendszerbe bekertlé munkatarsak €s gyakornokok az uj gyar
innovativ oktatasi kdzpontjaban sajatithatjak el a BMW Group legkorszeribb gyartasi
technoldgiainak folyamatait. A képzés nem csupan a szakmai tudas fejlesztésére, de a
motivaciora, az elkdtelezédes fokozasara és a csapatszellem kialakitasara is figyelmet

szentel.

Az Uzemben négy technikaképzési labor mukodik, amelyekben egyszerre 250 hallgatod
tanulhatja ki a legmodernebb fortélyokat.

L,Mexikoban rendkivil erds beszallitoi halozatra tamaszkodhatunk, hiszen immar tébb mint
tiz éve vasarolunk a régiobol magas mindsegu, technologiailag kifinomult, innovativ
termékeket. A BMW Group minden egyes gépkocsijaban biztos, hogy legalabb egy olyan
alkatrész dolgozik, amely a kétszazhusz mexikoi beszallitonk egyikétdl szarmazik. Az Uj gyar
hatalmas elényt kovacsolhat a rovid beszerzési utakbol és az ebbdl eredd gyartasi
rugalmassagbol” - nyilatkozta Dr. Andreas Wendt, a BMW AG igazgatotanacsanak

beszerzésért és beszallitoi haldzatért felelds tagja.

A BMW Group 2008 6ta mukodtet sajat beszerzés-koordinald irodat Mexikéban. 2017-
ben az iroda Mexikovarosbol San Luis Potosi-ba koltdzott, ahol jelenleg 105 embernek ad
munkat. A vallalatcsoport mexikoi beszerzéseinek dsszkdltsége a tavalyi évben a 2,5
milliard dollart is meghaladta.

Rugalmassag, digitalizacio és hosszu tava fenntarthatésag

»Az Uj gyarat a kezdetektdl ugy terveztik meg, hogy gyorsan és rugalmasan tudjunk
alkalmazkodni a jdvébeni modellvaltozatokhoz és gyartasi mennyiségekhez. A
létesitményben az innovativ 4.0 gyartasi technoldgia dolgozik, Uj automatizalasi
megoldasokkal és modern tamogatoé rendszerekkel. A fenntarthatosag ugyancsak fontos
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kitétel volt, mar a legelején — és mara mar e téren is Uj mérceét allitottunk fel” — mondta

Hermann Bohrer, a mexikoi gyar igazgatoja.
Az innovativ 4.0 gyartasi technologia

A BMW Group a mexikoi létesitmény felépitésekor és berendezésekor is haromdimenzids
tervezeési technologiat alkalmazott. Az épitok a munkalatok minden egyes fazisaban olyan
fontos informaciokat digitalizaltak, mint a pontos elhelyezkedés, a méretek és a teljesitési
hataridok. A vallalatcsoport itt alkalmazta el6szor a digitalis haromdimenzios szkennelés
koltséghatékony szerkezetelemzési modell allt ssze, amelyek a tervezési és az épitési

fazisok alatt mindvegig folyamatos megbizhatosagrol biztositottak a vallalatot.

A BMW Group uj gyéra az intelligens karbantartas tekintetében is uttérének szamit. A
vallalatcsoport itt alkalmazza eldszor az Intelligens Karbantartasi Asszisztens Szoftvert
(Smart Maintenance Assistant Software), amely proaktiv szamitasokkal, idejekoran
betervezi az egyes berendezések karbantartasi munkalatait és ezzel a gyartas
hatékonysagat is fokozza. A technologia nem egy elére beprogramozott szisztéma alapjan,
hanem az egyes berendezések tényleges hasznalatelemzése szerint dolgozza ki a
karbantartasi menetrendet, amelyrél a munkatarsak minden fontos informaciot

tablagépeken és okostelefonokon kdvethetnek nyomon.

Az innovativ 4.0 gyartasi technolodgia az 6sszeszerelési folyamatokat is leegyszerusiti,
legtdbbszor intelligens kijelzokkel helyettesitve a papir alapu leirasokat. A munkatarsaknak
munkafazisonként két-két kijelz6 szolgaltatja az 6sszeszereléshez szikséges relevans
informaciokat, amelyek a multban még kizarolag papir alapon voltak elérheték. A BMW
Group a mexikai létesitményben integralta el6szor dsszeszerelési folyamatba az innovativ

4.0 gyartasi technologiat.

Az ertforrasok 6sszeszerelését megeldzo, elbkészitd fazisban robotok és munkatarsak
vallvetve dolgoznak egyutt, egymas munkajat tamogatva. A robotok a nehéz fizikai munkat,
mig a munkatéarsak a kézlgyességet igényld, aprobb dsszeszerelési feladatokat vegzik.
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Vadonatuj fenntarthatésagi mérce

A San Luis Potosi varosaban mukdodo létesitmeény mar az elso teljes termelési évtdl kezdve

a BMW Group nemzetkdzi gyartasi halozatanak elsészamu erdforras-hatékony Uzeme lesz.

A legfontosabb szempont a viz optimalis felnasznalasa volt: a BMW Group nemzetkdzi
gyartasi haldzataban készuld gépkocsik kdzul a legkevesebb vizet a mexikoi gyarban
napvilagot latd modellek eléallitasa igényli, hiszen az Uj gyar karosszériafényezd Uzeme is
vizveszteseg nélkul mukaodik. A fényezéshez szikséges vizmennyiséget a létesitmeény
folyamatosan ujratermelt és Ujra felhasznalt vizbdl nyeri ki.

A meguijulo eréforrasok atfogo alkalmazasanak kdszonhetden a mexikoi tzem a jévoben
szazszazalékosan karosanyag-kibocsatastol mentesen, tiszta elektromossaggal mikddik
majd. A gyar a tobb mint 70 000 négyzetméternyi tertleten felallitott napelemrendszerbdl

nyeri ki a mukodéséhez szikséges energia nagy részét.
Tomegtermelés a vilag minden tajara

A mexikoi létesitmény rendszerbe allitasaval harmincegy tagura né a BMW Group
nemzetkozi gyartasi halozata, amely a vallalatcsoport ,,Strategy NUMBER ONE > NEXT”

és hatékonysagat, egyensulyba allitva az eurdpai, azsiai és amerikai értékteremtést.

A San Luis Potosi varosaban beinditott Gzemmel Ujabb szintre 1ép a vallalatcsoport
ndvekedési stratégiaja. Mexikd Kanadaval és az Egyestilt Allamokkal egy(itt az Eszak-
Amerikai Szabadkereskedelmi Egyezmény (NAFTA — North American Free Trade
Agreement) tagja, illetve az Eurdpai Uni6 tagallamaival és a dél-amerikai piacokkal is
szabadkereskedelmi kapcsolatot apol, amelyek nagymértékben konnyitik a beszallitoi

halozat és az Ujautd-export mikddéseét.

Kiemelkedo értékesitési mutatoival a NAFTA régio kulcsfontossagu piac a BMW Group
szamara. A véllalatcsoport huszonot évvel ezelétt allitotta rendszerbe az egyesult
allamokbeli Spartanburg varosaban mukoddéd Gzemét, amelybe azota kdzel kilencmilliard
dollart invesztalt. 2021-ig a BMW Group tovabbi 600 millio dollart fektet be a
létesitménybe, hogy felkészitse a gyartdsorokat a jovéd BMW X modelljeire. A spartanburgi



BMW - o~
GROUP il O =0-

Vallalati kommunikacio

gyarban ma hozzavetdlegesen 11 000 ember dolgozik és a tengerentulon tovabbi mintegy
70 000 embernek ad kozvetlenll és kdzvetetten munkat.

A BMW Group Mexikoban

A BMW Group Mexikbéban mukoddd értékesitési leanyvallalata idén Gnnepli fennallasa
huszonétddik évforduldjat. A divizio nem csupan a mexikoi értékesitésekert, de a
huszonnyolc orszagot lefedd, teljes latin-amerikai régio eladasaiért is felelés. Folyamatos
fejlodésével Mexiko a térség legfontosabb piaca a mincheni kdzpontu vallalatcsoport
szamara. 2018-ban a BMW Group 6sszesen 25 090 darab uj autét (18 501 darab BMW -t
€s 6 589 darab MINI-t) értékesitett Mexikdban, amely az el6zd esztendd teljesitmeényéhez

viszonyitva tébb mint 13 szazalékos névekedés.
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Tovabbi informacio:

Salgd Andras, vallalati kommunikacios menedzser
Tel.: +36 29 555 115; e-mail: Andras.Salgo@bmw.hu
A BMW Group magyar nyelvl sajtooldala a kévetkezd cimen érhet6 el:

www.press.omwgroup.com/pressclub/p/hu/startpage.html

A BMW Group nemzetkozi gyartasi hal6zata

2018-ban az Ugyfelek kimagaslé érdeklédése és az Uj modellek piaci bevezetése a BMW Group nemzetkdzi
gyartasi halozatanak rendkivili kinasznalasat eredményezte. A BMW, a MINI és a Rolls-Royce markak tavalyi
Osszesitett, 2 541 534 darabos éves értékesitési mutatdja Uj eladasi rekordot jelent. A BMW mindebbdl

2 168 496 darab, a MINI 368 685 darab, a Rolls-Royce pedig 4 353 darab gépkocsival vette ki a részét. A
vallalatcsoport németorszagi Uzemeiben dsszesen tébb mint egymillio darab gépkocsi készlilt.

Paratlan rugalmassagaval a BMW Group nemzetkdzi gyartasi haldzata kivald alapot kinal a jovo
jarmutechnolégiainak. A ,,Strategy NUMBER ONE > NEXT” véllalati stratégia alapelvei szerint kidolgozott
termelési strukturéat kivételesen magas szintli hatékonysag és megbizhatdséag jellemzi. A BMW Group
sorozatgyartas terén felhalmozott tébb évtizedes, kifinomult szaktudasa jelentés piaci elényt jelent, amely
nagymeértékben hozzajarul a vallalatcsoport nyereséges mukddéséhez és hosszu tavon fenntarthatd sikeréhez.

A BMW tomegtermelési rendszerének kulcspontja a mindseg, a rugalmassag €s a gyors reagalasi képesség,
mikdzben a teljes gyartasi halozatra jellemzé magas szintl szaktudast a digitalizacio széleskort alkalmazasa, a
szabvanyositott modularis koncepciok eés az intelligens jarmuépitési megoldasok is igazoljak. A sorozatgyartasi
struktura mindek&zben rendkivil magas foku személyre szabhatdsagi lehetéségrendszert is kinal, amelynek
kdszoénhetden az lgyfelek egészen a jarmuatadast megel¢z6 hatodik napig médosithatnak rendeléstkon.

A BMW Group

A BMW, a MINI, a Rolls-Royce és a BMW Motorrad markak tulajdonosaként a BMW Group a vilag vezetd
prémium auto- és motorkerékpar-gyarto vallalata, amely prémium pénzUtgyi és mobilitasi szolgaltatasokat is
kinal. Vilagcégként a BMW Group 14 orszagban 6sszesen 31 jarmugyarto és -6sszeszereld létesitmeényt
Uzemeltet, termékeit pedig értékesitési haldzatan keresztll a vilag tobb mint 140 orszagaban forgalmazza.
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2018-ban a BMW Group tébb mint 2 490 000 darab autét és tébb mint 165 000 darab motorkerékpart
értékesitett vilagszerte. 97,480 milliard euros 6sszbevételével a vallalat a 2018-as pénzlgyi évben 9,815
milliard euros nyereséget termelt. A 2018. december 31-i 8sszesités szerint a BMW Group vilagszerte
134 682 embert foglalkoztat.

A BMW Group sikerét hosszu tavi gondolkodassal és felelés mikddéssel alapozta meg. A vallalat
stratégidjanak alapveto része a kérmnyezetvédelmi szempontbdl és szocidlisan is fenntarthaté értéklanc, a
termékei altal képviselt, mindenre kiterjedo felelésség és az eréforrasok megdérzése iranti elkdtelezettség.

www.bmw.hu

Facebook: http:/mww.facebook.com/BMWGroup
Twitter: http://twitter.com/BMWGroup

YouTube: http:/Aww.youtube.com/BMWGroupView
Instagram: https://mww.instagram.com/bmwgroup
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/omwgroup/
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