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A BMW Group tobb mint 30 milliard eurot fektet be a jovo
jarmutechnologiainak kifejlesztésébe

A koronavirus terjedésével dsszefliggésben Oliver Zipse, a BMW AG igazgatotanacsanak
elndke a vallalatcsoport marcius 18-i virtualis sajtotajékoztatdjan elmondta: ,,Szolidaritasra
és felel6s magatartasra van szikség. Tarsadalmi kételességunk, hogy az erések a gyengék
védelmére keljenek. A BMW Group maximalisan tamogat minden olyan intézkedést, amely
a koronavirus terjedésének megallitasat célozza.” A mincheni kézpontu vallalatcsoport a
gyartas eldrelatod optimalizalasaval készul a globalis piac keresletingadozasara, mikbzben
rendelkezésre allo eszkdzeinek széles skalajat kinasznalva maximalizalja termelési

rugalmassagat.

Manfred Schoch, a BVW Uzemi Tanacsanak elndke az igazgatdtanacs és az lizemi
tanacs altal kozdsen megfogalmazott alapelveket hangsulyozta: ,A BMW Uzemi Tanacsa a
mostaninoz hasonlo krizisek idején is torekszik egyértelmu tamogatasarol biztositani a
vallalatcsoport munkatarsait. A legfontosabb kollégaink egészségének védelme, illetve
munkahelyuk és jévedelmuk biztositasa. Az Uzemi tanacs altal elfogadott harom alapelv
mindezt lehetdvé teszi: rugalmas beosztas, otthoni munkavegzés, a vallalatcsoport
legujabb szabalyozasa értelmében pedig réviditett munkanapok. Intézkedéseink eldirjak,
hogy alkalmazotti statuszban dolgozd munkatarsaink jelen kortimeények kozott is nettd
jovedelmuk minimum 93 szazaléekat megkapjak. Biztos vagyok benne, hogy a most
elfogadott harom alapelv mentén biztonsagosan jutunk tul a koronavirus okozta krizisen.”

»<Komolyan vesszuk feleldsségvallalasunkat, legyen sz6 akar munkatarsaink egészségének
megorzéseérodl, akar nyereséges mukodésunk lehetd legoptimalisabb egyensulyanak
fenntartasarol. Egy dolog biztos: a koronavirus jelen van, de idével elmulik. Intézkedéseink
egyeértelmUen lekdvetik a BMW Group gyors és rugalmas alkalmazkodasi képességét” —
tette hozza Oliver Zipse.
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»A Jovo mobilitasanak zaloga az Uj technoldgidkban rejlik. 2025-ig toébb mint 30 milliard
eurot fektetlink be kutatas-fejlesztési folyamatainkba, hogy hosszu tavon szilarditsuk meg
innovacios iranymutatoként betdltott pozicionkat — és ezzel parhuzamosan vallalati
fejlédéstnket. Rendkivul fontos, hogy képesek legylnk a leginkabb eltérd technologiakat is
rendszerbe integralni, hiszen azok a vallalatok formaljak az autdipar jovéjét, akik egyenld
mértékben tudjak kifejleszteni és kombinalni a hardvert, illetve a szoftvert. E téren abszolut
jO iranyba tartunk” — folytatta a BMW AG igazgatotanacsanak elnoke.

Meghatarozo dontések meghozatala a megfel6 idében

A BMW Group hosszu tavon is elényt szerezhet azon, idd eldtt meghozott stratégiai
dontéseibdl, amelyekkel mar az autdipar atalakulasa kdzepette jelentds versenyeldnyre tett
szert. ,Iranymutato stratégiai dontéseinket a legjobbkor hoztuk meg. Célunk, hogy az igy

megszerzett eldnyre épitkezve tulszarnyaljuk az iparagi trendeket” — mondta Oliver Zipse.

A BMW Group szisztematikusan fejleszti ki széleskort portfolioja haldzatrol télthetd
modelljeit, amelyekkel mar joval id6 el6tt teljesitette a legszigorubb kdrnyezetvédelmi
eldirasokat. A 2017-ben utnak inditott ,,Performance > NEXT” program égisze alatt a
vallalatcsoport Ujabb és Ujabb innovaciokkal fokozza a hatékonysag és a miikodési
teljesitmény kettosét, az elmult nyolc évben pedig mintegy 46 000 munkatarsa kapott
atfogo képzést az elektromos mobilitas terlletén. A szoftver-szaktudas egyre
novekvo jelentdsége mentén a BMW Group 2018-ban a ,,Critical Techworks IT” kdz6s
vallalkozast is utnak inditotta, hogy megalapozza leendé munkatéarsai széleskoru
szaktudasat. A BMW Group mar tébb mint 5 300 munkatarsat képezte ki a mesterséges
adatelemzés tertletén, amellyel az egyik legtdbb IT-szakembert foglalkoztato vallalatta
notte ki magat Németorszagban. A BMW Group az elektromos mobilitas
tomegtermeléséhez szlkséges nyersanyagok hozzaférhetdségét ugyancsak hosszu
tavon bebiztositotta: az idei évtdl a vallalatcsoport az akkumulatorcellak
sorozatgyartasahoz felhasznalt kobaltot és litiumot kdzvetlendll szerzi be, ahonnan

egyenesen sajat beszallitdihoz juttatja gyartasra.

A BMW Group mindekdzben maximalisan szem el6tt tartja Ugyfelei valtozo igényeinek
Kielegitését és az ezekhez szukséges, Ujabbnal Ujabb innovaciok kifejlesztésére kdzponti
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tényezokeént tekint. Mint ilyen, a vallalatcsoport a jovoben is toretlendl folytatja technoldgiai
szaktudasa tovabbfejlesztését.

A holnapok sikereihez a pénziigyi stabilitas a kulcs

A jbvdbe mutatod technologiak kifejlesztéséhez szikséges eldzetes kiadasok
kompenzalasaként a BMW Group tovabbra is szisztematikusan dolgozik a ,,Performance

> NEXT?” program altal megkezdett hatékonysag folytatasan.

»Egyértelmu célokat fogalmaztunk meg magunknak 2020-ra. Kiemelt jelentéséggel bir a
nyereséges mukddés fenntartasa, ,,Performance > NEXT” programunk intézkedései és
kezdeményezései pedig a leheto legjobb iranyba allitottak minket” — nyilatkozta Nicolas
Peter, a BMW AG igazgatotanacsanak pénzigyért felelds tagja. ,,Folyamatosan mérheté
fejlédést produkalunk, amelynek a nyereségre vetitve is érezhetéen pozitiv hatasa lesz —
legyen sz0 akar az értékesitési mutatokrol, akar az anyagkoltsegekrol, akar a kdzvetett

beszerzésrdl” — tette hozza.

A minden korabbinal gyorsabb digitalis folyamatok és az optimalizalt struktura kifejlesztése
kulcsfontossagu a pénzigyi hatékonysag névelése szempontjabol. A ,Performance >
NEXT” program intézkedései 2022 végeig elorelathatdéan 12 milliard eurot takaritanak meg
a vallalatcsoportnak. Az Uj modellek kifejlesztésének ideje ezzel parhuzamosan mintegy
harmadaval csOkken. A fejlett, intelligens jarmUstruktirak megjelenésével 2021-t6l a
hagyomanyos hajtaslanc-valtozatok tobb mint 50 szazaléka eltinik, helytket haldzatrol
tolthetd hajtaslanc-valtozatok veszik at. A ,Performance > NEXT” program atfogo
intézkedései e téren éreztetik majd leginkabb hatasukat, kivaltkepp a 2022 utani években.

A BMW Group tervezémérndkei folyamatosan dolgoznak az egyes modellek
komplexitasanak minimalizalasan: a kozvetett beszerzések nagyobb dsszhangjanak
és hatékonysaganak kifejlesztésén, valamint az anyag- €s termelési kdltségek teljes
vallalatcsoportra kiterjesztett csokkentésén. A BMW Group szamos uj modell
bevezetésével erositi teljesitmeényét, kilondsen azokban a szegmensekben, amelyekben a
legmagasabb a megtérulés aranya. A vallalatcsoport egyik kiemelt célja, hogy a
luxusszegmensben idén kétszer annyi modellt értékesitsen, mint 2018-ban.
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Egyértelmii intézkedések, amelyek a karosanyag-kibocsatas csokkentését

célozzak

A BMW Group folyamatosan dolgozik azon, hogy uj modelljei egyre kevesebb karos
anyagot bocsassanak ki. A vallalatcsoport mindig is élen jart a kdrnyezetbarat technologiak
alkalmazasaban, és mindent megtesz azért, hogy modellpalettaja karosanyag-kibocsatasi
értéke pedig idén is maradéktalanul megfeleljen az Europaban értékesitett Uj autokkal
szemben tamasztott kdrnyezetvédelmi kdvetelményeknek. Utébbi mintegy 20 szazalékkal
szigorodott a tavalyi el6irasokhoz képest. Portfolioja karosanyag-kibocsatasi értékének
hatékony csokkentése érdekében a BMW Group jelentds mértékben tovabbfejleszti
hagyomanyos hajtaslanc-valtozatait, mikozben teljes mellszelesseggel serkenti a tisztan
elektromos meghajtasu és plug-in hibrid hajtaslanc-technologiakkal szerelt modellek
térnyerését. A mincheni kdzpontu vallalatcsoport a 2007 6ta folyamatosan fejlesztett
EfficientDynamics technologiak és a haldzatrdl tolthetd hajtaslanc-technologiak
hatékony egyuttmukddésére épitve kivan megfelelni a jovo Uzemanyag-fogyasztasi és
karosanyag-kibocsatasi eloirasainak.

Az elektromos mobilitas Uttoréjeként a BMW Group mar most a haldzatrol télthetd autok
piacvezetd gyartoja, amely megallas nélkul dolgozik a kdrnyezetbarat portfolio folyamatos
bévitésén. A vallalatcsoport célja, hogy 2021 végére vilagszerte tdbb mint egymillié darab
tisztan elektromos meghajtasu és plug-in hibrid hajtaslanc-technolégiaval szerelt modellje
guruljon az utakon. Ehhez addigra 6t zéré emisszioju autot tesz elérhetéve Ugyfelei
szamara: a hat éve piacon lévo és folyamatosan ndvekvo népszeruségnek 6rvendé BMW
i3, illetve az elso tisztan elektromos meghajtasu MINI, a MINI Cooper SE utan idén
érkezik meg a markakereskedésekbe a BMW iX3, majd 2021-ben a BMW iNEXT és a

Erkezik a BMW 7-es sorozat tisztan elektromos hajtaslanc-technolégiaja

A BMW 7-es sorozat kdvetkez6 generacioja Uj merfoldkdként Unnepli majd
vilagpremierjét. A BMW Group zaszloshajoja ,,a valasztas szabadsagat” kinalja a bajor
prémiumgyarto tgyfeleinek, hiszen négyféle hajtaslanc-technologiaval lesz elérheto: a

rendkivUl hatékony benzines és dizellizemu eréforrasok mellett a luxuslimuzin plug-in
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hibrid hajtaslanc-technologiaval szerelt modellvaltozata is Uj generaciojat tnnepli, a
palettan pedig most eldszor a tisztan elektromos meghajtasu 7-es BMW is bemutatkozik —
ugyancsak a vallalatcsoport altal kifejlesztett tisztan elektromos hajtaslanc-
technolégia legkorszeriibb, 6todik generacidjaval. Atfogé modellpalettajaval a
BMW Group egyértelmu célja, hogy minden tgyfelének megadja ,,a valasztas
szabadsagat”: hogy minden Ugyfele olyan hajtaslanc-technoldgiaval rendelhesse meg
kivalasztott modelljét, amely a lehetd leghatékonyabb mddon elégiti ki személyes

mobilitasi igényeit.

2023 végére a BMW Group huszondt tagura boviti fel haldzatrol tolthetd modellpalettajat,
amelynek tobb mint fele tisztan elektromos hajtaslanc-technologiaval kdzlekedik majd.
Ehhez intelligens jarmuszerkezeti lehetdségekre van szukseg, hogy a rendkivul rugalmas
tdbmegtermelési rendszer tisztan elektromos meghajtassal, plug-in hibrid hajtaslanc-
technologiaval, benzinmotorral és dizelmotorral is fel tudja szerelni ugyanazt a
modellvaltozatot. A BMW Group idejekoran megkezdte az elékészileteket és a fejlesztési
munkalatokat, hogy gyarai a vilag minden tajan ,,a valasztas szabadsagat” szem el6tt
tartva szolgalhassak ki az tUgyfeleket. A BMW Group varakozasai szerint 2021-re a
haldzatrol télthetd modellek irant mutatkozo Ugyfélkereslet a 2019-es mutatok
kétszeresére no, 2025-re pedig a tisztan elektromos meghajtasu és plug-in hibrid
hajtaslanc-technologidkkal szerelt modellek értékesitése meredek emelkedésnek indul,

varhatéan évenkénti tobb mint 30 szazalékos gyarapodassal.

*A teljes pénzlgyi eredményességet is tartalmazo sajtdanyag a BMW Group PressClub

globalis oldalan érhetd el:

Tovabbi informacio:

Salgo Andras, vallalati kommunikacios menedzser

Tel.: +36 29 555 115; e-mail: Andras.Salgo@bmw.hu

A BMW Group magyar nyelvi sajtéoldala a kdvetkezé cimen érheté el
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A BMW Group

A BMW, a MINI, a Rolls-Royce és a BMW Motorrad markak tulajdonosaként a BMW Group a vilag vezet6
prémium auto- és motorkerékpar-gyarto véllalata, amely prémium pénzlgyi és mobilitasi szolgaltatasokat is
kinal. Vilagcégként a BMW Group 15 orszagban dsszesen 31 jarmUgyarto és -6sszeszereld létesitmeényt
Uzemeltet, termékeit pedig értékesitési haldzatan keresztll a vilag tébb mint 140 orszagaban forgalmazza.

2019-ben a BMW Group tébb mint 2,5 millié darab gépkocsit és tébb mint 175 000 darab motorkerékpart
ertékesitett vilagszerte. 104,210 milliard eurds dsszbevetelével a véllalat a 2019-es pénzlgyi évben 7,118
milliard eurds nyereséget termelt. A 2019. december 31-i 6sszesités szerint a BMW Group vilagszerte
133 778 embert foglalkoztat.

A BMW Group sikerét hosszu tavi gondolkodassal és felelés mukddéssel alapozta meg. A vallalat

termeékei altal képviselt, mindenre kiterjed¢ felelésség és az eréforrasok megoérzése iranti elkdtelezettség.

www.bmw.hu

Facebook: http:/mww.facebook.com/BMWGroup
Twitter: http/twitter.com/BMWGroup

YouTube: http:/Aww.youtube.com/BMWGroupView
Instagram: https:/Awww.instagram.com/bmwgroup
LinkedIn: https:/mww.linkedin.com/company/bmwgroup/
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