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Nuevo centro de excelencia para la conduccion

autonoma.
BMW abre de manera oficial su campus de conduccion autonoma en
UnterschleiBheim cerca de Munich

Munich. BMW Group celebro el 11 de abril la apertura oficial de su campus de
conduccion autonoma en UnterschleiBheim. Klaus Frohlich, Miembro del Consejo
de Administracion de BMW AG responsable de Desarrollo e Investigacion, y el
primer ministro estatal bavaro Markus Sdder estuvieron presentes para la
inauguracion de las instalaciones de desarrollo progresistas que muestran la
transformacion de BMW Group en una compania tecnoldgica.

El campus de BMW Group para la conduccion auténoma es un centro de excelencia
vanguardista que cubre cada base cuando se trata de ofrecer una mayor capacidad
para la innovacion y una eficiencia de desarrollo incrementada - vy, en Ultima
instancia, asegurar la sustentabilidad futura de la compania.

Hace 15 anos, BMW Group tomo la decision de agrupar su experiencia de desarrollo
en las areas de la conectividad del vehiculo y de la conduccion altamente /
totalmente automatizada en una unica ubicacion. El campus, el cual ofrece 23,000
metros cuadrados de espacio para oficinas con espacio para 1,800 empleados, se
completd en tiempo récord. La infraestructura 6ptima del sitio, su proximidad con el
Centro de Investigacion e Innovacion, y el enlace cercano con la red de carreteras
ayudo a inclinar la decision a su favor.

BMW Group tiene previsto avanzar hacia el desarrollo de vehiculos altamente
automatizados con el nuevo campus en UnterschleiBheim, y esta buscando
contratar a especialistas de Tl y a desarrolladores de software en las areas de
inteligencia artificial, aprendizaje automatico y analisis de datos.

Nuevos ambientes laborales

El campus de conduccién auténoma esta abriendo sus puertas a “nuevos
ambientes laborales” — es decir, un disefio de plan abierto, uso inteligente y flexible
de espacio de oficinas, y un lugar de trabajo multifacético y creativo. Los beneficios
para los expertos en desarrollo aqui empleados son claros: flexibilidad, eficiencia, un
nivel elevado de autonomia y distancias cortas. Esto significa, por ejemplo, que un
desarrollador de software que trabaja en el nuevo campus puede probar de
inmediato un codigo recién escrito en un vehiculo que esta a tan s6lo unos pasos.

Los nuevos ambientes laborales van de la mano con una nueva cultura de
empleados y de la seccion administrativa, los gerentes trabajan en los mismos
espacios abiertos de oficina que su equipo. Esto mejora la interaccion y facilita las
comunicaciones, dando como resultado un trabajo en equipo efectivo en el
desarrollo de productos altamente complejos.

El campus abre camino a métodos de trabajo agil

BMW Group es la primera compania en la industria automotriz que aplica el modelo
de trabajo agil de manera sistematica y universal para un area completa de
especializacion — en este caso en la conduccion auténomay en la asistencia para el
conductor, desde la fase de investigacion hasta el desarrollo de la produccion en
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serie. Los modelos de trabajo agil forman una base crucial para el desarrollo
eficiente y preparado para el futuro.

La estructura abierta del campus ofrece condiciones excelentes y un apoyo
excepcional para equipos diversos Yy, por consiguiente, se lleva a si mismo a un
proceso agil de desarrollo de software. Los equipos diversos tienen una estructura
interdisciplinaria, lo que significa que se reune una gran variedad de habilidades.
Estos manejan sub-procesos complejos, trabajando de manera independiente con
un enfoque integral. El grado elevado de flexibilidad permite a los equipos reaccionar
de manera rapida y efectiva a los nuevos requerimientos.

Este es el momento de un cambio disruptivo en la industria automotriz, con la
llegada de nuevos jugadores que hacen al ambiente competitivo aun mas
desafiante. El ritmo de la innovacion se acelera rapidamente y los profesionales
jovenes citan la viabilidad futura, un moderno ambiente laboral y flujos flexibles y
agiles de trabajo como clave para que un empleador sea atractivo. Por consiguiente,
unas instalaciones de desarrollo vanguardistas tales como el nuevo campus para la
conduccion autonoma representan un activo crucial para la sustentabilidad a largo
plazo y para la capacidad innovadora de la compania.
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Acercade BMW Group

Con sus cuatro marcas BMW, MINI, Rolls-Royce y BMW Motorrad, BMW Group es el fabricante
Premium lider en vehiculos y motocicletas; el cual, a su vez, proporciona servicios financieros y
productos de movilidad de alta calidad. Al ser una empresa global, BMW Group opera 30 instalaciones
de produccién y ensamble en 14 paises y cuenta con una red global de ventas en mas de 140 paises.

En 2017, el Grupo BMW vendio 2 millones 463 mil 500 vehiculos y mas de 164 mil motocicletas en
todo el mundo. La ganancia antes de los impuestos para el ejercicio 2017 fue de aproximadamente
10 mil 655 millones de euros sobre ingresos que ascienden a 98 mil 678 millones de euros. EI 31 de
diciembre de 2017, el Grupo BMW tenia una mano de obra de 129,932 empleados.

El éxito de BMW Group siempre se ha basado en el pensamiento a largo plazo y la accion responsable.
Por ello, la compania ha establecido la sustentabilidad ecoldgica y social en toda la cadena de valor,
responsabilidad en los productos y un claro compromiso con la conservacion de los recursos como
parte integral de su estrategia.

www.bmwgroup.com
Facebook: http:/Amww.facebook.com/BMWGroup
Twitter: http://twitter.com/BMWGroup

YouTube: http:/Mmww.youtube.com/BMWGroupview
Google+: http://[googleplus.bmwgroup.com
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BMW Group en la regién de Latinoamérica comercializa las tres marcas BMW, MINI'y BMW Motorrad;
asi como en algunos paises también se incluye la submarca BMW i. BMW Group México inicié sus
actividades a finales de 1994 y por tanto celebré en 2014 el 20 aniversario de presencia en este pais.
En la region de Latinoamérica el primer importador se ubicd en Ecuador en 1958, con lo que se tiene
presencia desde hace mas de 50 anos.

El Grupo cuenta con dos plantas en Brasil, una ubicada en Araquari, Santa Catarina, con enfoque en
la produccion de autos. La otra planta se ubica en Manaus, Amazonas, la cual es la primera instalacion
que fabrica vehiculos de dos ruedas de la marca fuera de Alemania. En julio de 2014, se anunci¢ la
inversion de mil millones de ddlares para la construccion y operacion de una planta de produccion en
San Luis Potosi, México; la cual iniciara operaciones en el 2019 con la nueva generacion del BMW
Serie 3.

La regién de BMW Group en México, Latinoamérica y el Caribe se compone de 26 paises: Argentina,
Aruba, Bahamas, Barbados, Bolivia, Curacao, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,


http://www.bmwgroup.com/
http://www.facebook.com/BMWGroup
http://www.youtube.com/BMWGroupview
http://googleplus.bmwgroup.com/
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Guatemala, Haiti, Honduras , Islas Caiman, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Republica Dominicana, Santa Lucia, Surinam, Trinidad y Tobago y Uruguay. De estos paises, 26
ofrecen la marca BMW, 19 ofrecen la marca MINI, 13 la marca BMW Motorrad y 4 la submarca BMW
i

Ademas, cuenta con una organizacién de servicio y postventa, que ofrece atencion a clientes.

Para mayor informacion favor de contactar a:

Comunicacioén Corporativa - BMW Group México, Latinoaméricay el Caribe

Vladimir Mello vladimir.mello@bmw.com.mx

Juan Bernardo Vazquez Mellado

Zolveing Zuniga zolveing.zuniga@bmw.com.mx

Edgar Téllez edgar.tellez@bmw.com.mx

Tania Gomora “tania.gomora@bmw.com.mx

Comunicacion Corporativa - Planta San Luis Potosi (México)
Almut Stollberg

Elizabeth Arreguin elizabeth.arreguin@bmw.com.mx

Allan Diaz allan.diaz@partner.omw.com.mx
Comunicacion Corporativa - Argentina

Dan Christian Menges Christian.Mengues@bmw.com.ar
Agencia de relaciones publicas regional - Porter Novelli

Martha Reséndiz  Teléfono: 52 5 5010 3210 martha.resendiz@porternovelli.com
Claudia Ledezma Teléfono: 52 55010 3279 claudia.ledezma@porternovelli.com

Pablo Duran Teléfono: 52 55010 3214 pablo.duran@porternovell.com

www.press.bmwgroup.com/mx.html

BMW TV: http:/Aww.bmw.tviweb/comivideo.do
BMW Youtube channel: http:/Awww.youtube.com/user/BMW
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