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Naciones Unidas para la Alianza de Civilizaciones (UNAOC) y BMW Group
reconocen a diez organizaciones internacionales con el Premio a la

Innovacion Intercultural 2023.
e De las diez organizaciones que recibieron el Premio a la Innovacion Intercultural cuatro
son de Latinoamérica:
— "Mais Diferencas” de Brasil fue galardonada por su proyecto "Literatura en Miltiples
Formatos Accesibles”.
— "Fundacion Barranquilla+20" de Colombia fue galardonada por su proyecto "Mujeres por
la Justicia Climatica”.
— "Fundacion Ixcanul" de Guatemala fue galardonada por su proyecto “Cine Ambulante
Itinerante”.
— "PAUTA" de México fue galardonada por su proyecto "Empoderando a Nifias y Nifias
Adolescentes de Grupos y Comunidades Vulnerables en México con Ciencia”.

Munich / Berlin. 25 de mayo de 2023. Cada dia personas de todo el mundo se esfuerzan por
mejorar la integracion, la inclusion y la diversidad en su entorno inmediato. Incluso cuando los
recursos son escasos, la pasion por el tema sigue siendo elevada, con personas determinadas a
lanzar sus propias iniciativas y hacer lo que les corresponde para crear una sociedad mas justa y
tolerante. En la ceremonia del Premio de la Innovacion Intercultural (“Innovacion Intercultural
Hub" - IIH, por sus siglas en inglés), que se llevo a cabo en Berlin (Alemania) el 24 de mayo de
2023, un total de diez proyectos comunitarios internacionales fueron galardonados por su
destacado compromiso. Entre los ganadores de este afio se encuentran: la organizacion
voluntaria y sin fines de lucro "Mais Diferencas”, una iniciativa de Brasil; la organizacion
voluntaria y sin fines de lucro "Fundacién Barranquilla+20", una iniciativa de Colombia; la
organizacion voluntaria y sin fines de lucro “Fundacion Ixcanul”, una iniciativa de Guatemala; y la
organizacion voluntaria y sin fines de lucro "Programa Adopte un Talento” (PAUTA), unainiciativa
de México.

El lIH es una cooperacién a largo plazo entre Naciones Unidas para la Alianza de Civilizaciones
(UNAOC, por sus siglas en inglés) y BMW Group, con el apoyo de Accenture. Tiene el objetivo de
reconocer y fortalecer los proyectos comunitarios innovadores que promueven el dialogo
intercultural y el entendimiento mutuo; contribuyendo asi con promover la paz, la diversidad
cultural y una comunidad internacional inclusiva. La ceremonia en Berlin fue dirigida y moderada
por: el Dr. Mandeep Rai, autor de "The Value Compass”; Miguel Angel Moratinos, Subsecretario
General de la ONU y Alto Representante de UNAOC; e llka Horstmeier, Miembro del Consejo de
Administracién de BMW AG, Personas y Bienes Raices, Director de Relaciones Laborales.

La iniciativa "Mais Diferencas” y su proyecto "Literatura en Maltiples Formatos Accesibles”
- Brasil

La organizacién "Mais Diferencas” fue reconocida por su proyecto llamado “Literatura en
Multiples Formatos Accesibles”, el cual promueve el acceso a la literatura y la lectura inclusiva
para personas de todas las habilidades. A partir de su experiencia colectiva en educacién
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inclusiva, la iniciativa desarrolla libros audiovisuales de bajo costo, de alta calidad, con base en
diferentes recursos de accesibilidad, mientras que se toman en cuenta las necesidades de las
personas con discapacidades. Para promover los libros y su amplio potencial de uso, "Mais
Diferencas” presenta su biblioteca accesible en linea.

“Asegurar la igualdad de acceso a las oportunidades educativas es importante para construir
sociedades sustentables. Estamos agradecidos por el apoyo y el reconocimiento del Centro de
Innovacién Intercultural para acelerar nuestros esfuerzos para promover un acceso mas inclusivo
ala educacién,” afirmé Thais Martins, Coordinadora de Defensa de "Mais Diferencas”.

A través del Centro de Innovacién Cultural, "Mais Diferencas” obtendra acceso a redes,
financiamiento, un programa comprehensivo de capacitacion de 12 meses para desarrollar sus
habilidades internas y tutoria profesional de entrenadores experimentados de UNAOC, BMW
Group y Accenture. El objetivo es hacer crecer su proyecto de "“Literatura en Multiples Formatos
Accesibles" y, por consiguiente, el papel que juega para lograr una sociedad mas inclusiva. Este
modelo, en el que la Organizacion de las Naciones Unidas se asocia con el sector privado, tiene
un impacto particularmente profundo, ya que cada parte aporta su experiencia respectiva para
asegurar el crecimiento sustentable para cada proyecto respaldado.

Conoce mas acerca del proyecto: http://interculturalinnovation.org/mais-diferencas-literature-
in-multiple-accessible-formats.

La iniciativa "Fundacion Barranquilla+20" y su proyecto "Mujeres por la Justicia Climatica"
- Colombia.

La organizacion fue seleccionada por su proyecto “Mujeres por la Justicia Climatica”, el cual tiene
como objetivo transformar la manera en la que las organizaciones, los movimientos colectivos, y
los responsables politicos incorporan la igualdad de género en sus estrategias y maximizan el
liderazgo intercultural en las politicas ambientales. A través del desarrollo de capacidades y la
formacidn, la iniciativa busca amplificar las voces de las mujeres jovenes - especialmente las
mujeres jovenes marginadas - en la justicia climatica, y darles un asiento en la mesa global de
toma de decisiones, posicionando asi la igualdad de género en el centro de la formulacion de
politicas ambientales.

“Durante mucho tiempo, a las mujeres se les ha negado el acceso igualitario a los recursos que
se necesitan para ser lideres eficaces. Tenemos un gran agradecimiento por el apoyo del Centro
de Innovacion Intercultural para empoderar a mas mujeres jévenes para abogar por politicas de
género, clima y paz,” afirmé Xiomara Acevedo Navarro, Directora Ejecutiva de “Fundacion
Barranquilla+20".

A través del Centro de Innovacién Cultural, "Fundacién Barranquilla+20" obtendrd acceso a
redes, financiamiento, un programa comprehensivo de capacitacion de 12 meses para desarrollar
sus habilidades internas y tutoria profesional de entrenadores experimentados de UNAOC, BMW
Group y Accenture. Aqui, el objetivo es hacer crecer su proyecto de "Mujeres por la Justicia
Climatica" y, por consiguiente, el papel que juega para lograr una sociedad mas igualitaria, asi
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como amigable con el medio ambiente. Este modelo, en el que la Organizacion de las Naciones
Unidas se asocia con el sector privado, tiene un impacto particularmente profundo, ya que cada
parte aporta su experiencia respectiva para asegurar el crecimiento sustentable para cada
proyecto respaldado.

Conoce mas acerca del proyecto: https://interculturalinnovation.org/fundacion-barranquilla20-
women-for-climate-justice/.

La iniciativa "Fundacion Ixcanul” y su proyecto "Cine Ambulante Itinerante” - Guatemala

La organizacién "Fundacién Ixcanul” fue seleccionada por su proyecto "Cine Ambulante
[tinerante”, el cual promueve la inclusion y la diversidad asegurando acceso a contenido
audiovisual de alta calidad para audiencias en &reas remotas de Guatemala. La iniciativa
proyecta documentales y peliculas relevantes en comunidades urbanas vulnerables y rurales,
seguidos por mesas redondas con residentes locales para crear espacios seguros para un dialogo
significativo e inclusivo, asi como amplificar las voces marginadas en tanto que se celebra la
diversidad, la libertad de expresion, y el multiculturalismo.

“El reconocimiento de nuestro proyecto por parte del Centro de Innovacion Intercultural es una
clara demostracion del impacto de la narracion para romper barreras y construir comunidades
cohesivas,” afirmé Alba Carrasco, CEO de "Fundacién Ixcanul”.

A través del Centro de Innovacién Cultural, "Fundacién Ixcanul” obtendrd acceso a redes,
financiamiento, un programa comprehensivo de capacitacion de 12 meses para desarrollar sus
habilidades internas y tutoria profesional de entrenadores experimentados de UNAOC, BMW
Group y Accenture. Aqui, el objetivo es hacer crecer su proyecto de "Cine Ambulante Itinerante”
Yy, por consiguiente, el papel que juega para lograr una sociedad mas inclusiva, asi como mas
diversa. Este modelo, en el que la Organizacion de las Naciones Unidas se asocia con el sector
privado, tiene un impacto particularmente profundo, ya que cada parte aporta su experiencia
respectiva para asegurar el crecimiento sustentable para cada proyecto respaldado.

Conoce mas acerca del proyecto: https://interculturalinnovation.org/fundacion-ixcanul-itinerant-
travelling-cinema/.

La iniciativa PAUTA y su proyecto "Empoderando a Niiias y Nifias Adolescentes de Grupos 'y
Comunidades Vulnerables en México con Ciencia" - México.

A través de su proyecto "Empoderando a Nifias y Nifias Adolescentes de Grupos y Comunidades
Vulnerables en México con Ciencia”, PAUTA alienta a nifias y mujeres jovenes marginadas a
desarrollar sus competencias de STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y sus
habilidades de pensamiento critico mediante un enfoque inclusivo basado en el género hacia el
aprendizaje cientifico. El programa alienta a las estudiantes a resolver problemas cientificos de
manera colaborativa y a participar en talleres que desarrollen no solo su conocimiento cientifico,
sino también sus habilidades sociales, creativas, y empresariales.


https://interculturalinnovation.org/fundacion-barranquilla20-women-for-climate-justice/
https://interculturalinnovation.org/fundacion-barranquilla20-women-for-climate-justice/
https://interculturalinnovation.org/fundacion-ixcanul-itinerant-travelling-cinema/
https://interculturalinnovation.org/fundacion-ixcanul-itinerant-travelling-cinema/

CROUP ©

Latinoameérica

“El apoyo del Centro de Innovacion Intercultural para empoderar a mas generaciones de nifias de
grupos vulnerables con oportunidades para sobresalir en la ciencia y perseguir sus pasiones. Este
es un gran paso para reducir las desigualdades en el mundo actual. Nos sentimos realmente
honradas,” enfatizd Gabriela De la Torre Garcia, Directora General de "Programa Adopte un
Talento” (PAUTA).

A'través del Centro de Innovacién Cultural, "PAUTA" obtendrd acceso a redes, financiamiento, un
programa comprehensivo de capacitacion de 12 meses para desarrollar sus habilidades internas
y tutoria profesional de entrenadores experimentados de UNAOC, BMW Group y Accenture. Aqui,
el objetivo es hacer crecer su proyecto de "Empoderando a Nifias y Nifias Adolescentes de Grupos
y Comunidades Vulnerables en México con Ciencia" y, por consiguiente, el papel que juega para
lograr una sociedad mas igualitaria. Este modelo, en el que la Organizacion de las Naciones
Unidas se asocia con el sector privado, tiene un impacto particularmente profundo, ya que cada
parte aporta su experiencia respectiva para asegurar el crecimiento sustentable para cada
proyecto respaldado.

Conoce méas acerca del proyecto: https://interculturalinnovation.org/programa-adopte-un-
talento-pauta-empowering-girls-and-adolescent-girls/.

“En BMW Group, reconocemos que el entendimiento intercultural y la igualdad enriquecen a las
comunidades en las que actuamos. El Centro de Innovacion Intercultural nos permite resaltar
algunos trabajos interculturales destacables, como los realizados por "Mais Diferencas”,
“Mujeres por la Justicia Climatica”, “Fundacién Ixcanul” y "PAUTA". Sus dedicados lideres de
proyecto estan abordando un reto social vitalmente importante que también es un enfoque del
sector privado en Latinoamérica y en el cual BMW Group ha estado trabajando de manera activa
durante muchos afios,” afirma llka Horstmeier, Miembro del Consejo de Administraciéon de BMW
AG, Personas y Bienes Raices, Director de Relaciones Laborales.

Galardonados del Centro de Innovacion Intercultural 2023.

Este afio, organizaciones sociales civiles de Australia, Brasil, Colombia, Alemania, Guatemala,
Indonesia, Israel, Jordania, México y Sudafrica fueron seleccionadas de un conjunto de cera de
900 solicitantes. Sus proyectos van desde iniciativas para mejorar la justicia climética, la igualdad
de géneroy el empoderamiento de las mujeres hasta apoyo del arte, los deportes y la cultura para
lograr un cambio social.

Se puede encontrar mas informacién y un resumen de los ganadores del premio en
www.interculturalinnovation.org.

Si tienes alguna pregunta, favor de ponerte en contacto con:
BMW Group Comunicaciones Corporativas

Milena Pighi

Asuntos Corporativos y Gubernamentales

Vocera de Ciudadania Corporativa

Correo Electronico: milena.pa.pighi@bmw.de

Teléfono: +49-89-382-66563
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Naciones Unidas para la Alianza de Civilizaciones (UNAOC)
Alessandro Girola

Coordinador de Programacion

Correo Electrénico: alessandrog@unops.org

*kk

Acerca de Naciones Unidas para la Alianza de Civilizaciones (UNAOC)

Naciones Unidas para la Alianza de Civilizaciones (UNAOC) es una entidad de la Organizacion de las Naciones Unidas
que construye puentes entre sociedades, promueve el didlogo y el entendimiento, y busca forjar la voluntad politica
colectiva que se requiere para lograr estas tareas. UNAOC trabaja como coordinadora y facilitadora para unir a todos
los sectores de la sociedad para fortalecer el didlogo intercultural e interreligioso para disminuir la hostilidad, y
promover el respeto mutuo y la armonia entre las diferentes personas y culturas del mundo.

Siendo una iniciativa especial del Secretario General, UNAOC fue establecida en 2005, en la iniciativa de los Gobiernos
de Espafia y Turquia, bajo los auspicios de la Organizacion de las Naciones Unidas. En enero de 2019, S.E. el Sr. Miguel
Angel Moratinos asumié el cargo de Subsecretario General y Alto Representante de UNAOC, sucediendo a S.E. el Sr.
Nassir Abdulaziz Al-Nasser, quien sucedi6 a S.E. el Sr. Jorge Sampaio.

Las actividades de UNAOC se estructuran en torno a los cinco pilares de Educacion, Juventud, Migracion, Medios, y
Mujeres como mediadores de la paz en marcos basados en la identidad.

UNAOC mantiene una red global de socios, incluyendo estados, organizaciones internacionales y regionales, grupos
sociales civiles, fundaciones, y el sector privado, para mejorar las relaciones interculturales entre diversas naciones y
comunidades.

Acerca de BMW Group

Con sus cuatro marcas BMW, MINI, Rolls-Royce y BMW Motorrad, BMW Group es el fabricante Premium lider en
vehiculos y motocicletas; el cual, a su vez, proporciona servicios financieros y productos de movilidad de alta calidad.
Al ser una empresa global, BMW Group opera mas de 30 instalaciones de produccion y cuenta con una red global de
ventas en méas de 140 paises.

En 2022, BMW Group vendi6 mas de 2.4 millones vehiculos y mas de 202,000 motocicletas en todo el mundo. La
ganancia antes de los impuestos para el ejercicio 2022 fue de aproximadamente 16.1 mil millones de euros sobre
ingresos, que ascienden a 111.2 mil millones de euros. Al 31 de diciembre de 2021, BMW Group contaba con una mano
de obra de 118,909 empleados.

El éxito de BMW Group siempre se ha basado en el pensamiento a largo plazo y la accidn responsable. La compafiia
marcé el rumbo del futuro en una etapa temprana y de manera consistente, haciendo que la sostenibilidad y la gestion
eficiente de los recursos sean fundamentales para su direccion estratégica, desde la cadena de suministro, pasando
por la produccion hasta el final de la vida util de todos los productos.

www.bmwgroup.com

Facebook: http://www.facebook.com/BMWGroup

Twitter: http://twitter.com/BMWGroup

YouTube: http://www.youtube.com/BMWGroupView
Instagram: https://www.instagram.com/bmwgroup
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bmw-group/
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Acerca de BMW Group Latinoamérica

BMW Group es lider en productos y servicios de tecnologias de movilidad individual Premium en Latinoamérica, donde
comercializa sus tres marcas BMW, MINI y BMW Motorrad; asi como vehiculos electrificados de la submarca BMW i en
algunos paises de la region. BMW es la marca automotriz Premium favorita en Latinoamérica, con méas de uno en cada
tres vehiculos vendidos en la region. En 2022, la marca ha comercializado 37,726 unidades, con 35.1% de
participacion de mercado. MINI ha vendido 6,737 unidades en igual periodo con 6.3% de participacion de mercado.
BMW Motorrad ha comercializado 25,480 motocicletas. La marca BMW es lider de ventas en todos los mercados de
Latinoamérica donde posee una oficina nacional: Argentina, Brasil, México, y de igual manera es lider al totalizar los
mercados importadores. BMW Motorrad ha tenido récord de ventas y hoy cuenta con 3 de sus 15 principales mercados
globales en Latinoamérica; Brasil, México y Mercados Importadores. Con la electrificacion como uno de los pilares del
Grupo, alrededor de 20% de las ventas de BMW Group en Latinoamérica son de vehiculos eléctricos o hibridos
conectables. BMW Group ha entregado méas de 40 mil equipos de carga personales o corporativos en la region.

El Grupo cuenta con 4,200 colaboradores en la regioén de Latinoamérica. Sus oficinas de ventas se localizan en
Argentina, Brasil y México (donde se ubica la oficina regional). Las plantas de produccion de BMW Group en la regién
se encuentran ubicadas en Brasil y México. Brasil cuenta con dos plantas, una ubicada en Araquari -Santa Catarina,
con enfoque en la produccion de automdviles; la otra planta en Manaus - Amazonas, la cual es la 12 instalacion que
fabrica motocicletas fuera de Alemania. En México se anuncié la inversion de mil millones de délares para la
construccion y operacion de una planta de BMW Group en San Luis Potosi en julio de 2014. Este sitio de produccion
inicié operaciones en 2019 con la produccién del BMW Serie 3; en 2021 se comunicé la ampliacion de su operacion
para incluir la fabricacién del BMW Serie 2 Coupé y en 2022 del BMW M2, ambos exportados a todo el mundo. A partir
de 2027, la planta de San Luis Potosi incorporard la produccién de vehiculos eléctricos y baterias con una inversién de
800 millones de dolares.

Como informacion adicional Brasil cuenta con un equipo de Ingenieria para apoyar desarrollos globales, ademas de los
retos en la region y organizacion de soporte al cliente, que ofrece atencién a consumidores.

Para mayor informacion favor de contactar a:

Comunicacion Corporativa - BMW Group Latinoamérica

Joao Veloso joaon.veloso@bmw.com.mx

Juan Bernardo Vazquez Mellado bernardo.vazquezmellado@bmw.com.mx
Zolveing Z(fiiga zolveing.zuniga@bmw.com.mx

Edgar Tellez edgar.tellez@bmw.com.mx

Comunicacion Corporativa = BMW Group Planta San Luis Potosi (México)
Elizabeth Arreguin elizabeth.arreguin@bmw.com.mx
Julién Argtielles julian.arguelles@bmw.com.mx

Comunicacion Corporativa = BMW Group Argentina
Gonzalo Di Gregorio gonzalo.di-gregorio@partner.omw.com.ar

Comunicacion Corporativa = BMW Group Brasil
Fabiano Severo fabiano.severo@bmw.com.br
Paula Cichini paula.cichini@bmw.com.br

Agencia de relaciones publicas regional = JeffreyGroup
Equipo JeffreyGroup - BMW Group Latinoamérica bmwgrouplatam@jeffreygroup.com

BMW Group Planta San Luis Potosi (México) = Agencia de relaciones publicas JeffreyGroup
Equipo JeffreyGroup - BMW Group Planta SLP bmwplantaslp@jeffreygroup.com

BMW Group Brasil = Agencia de relaciones publicas JeffreyGroup
Equipo JeffreyGroup - BMW Group Brasil grupobmw@jeffreygroup.com
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