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Méaximo rendimiento a través de la formacion y el trabajo en equipo

e La"Academiade Socios"” de BMW Group: las capacidades son la clave para la calidad
premium en la colaboracion con los proveedores.

e Elaprendizaje continuo conduce al maximo rendimiento juntos.

e "Mejorjuntos", la receta del éxito del campedn de Superbike Toprak Razgatlioglu.

Munich. El éxito es trabajo en equipo, algo que se aplica a BMW Group en su estrecha
colaboracion tanto con sus socios externos como a los atletas exitosos. La formacién continua, la
optimizacion constante y la voluntad de desarrollarse son esenciales en ambos mundos. Con la
“Academia de Socios" (Partner Academy su nombre en inglés), el Grupo se centra precisamente
en eso. Las capacidades y la educacion continua son las claves para lograr un rendimiento 6ptimo
junto con sus socios y proveedores para asegurar el éxito a largo plazo.

El campedn mundial de Superbike y piloto de fabrica de BMW Motorrad, Toprak Razgatlioglu,
sabe que el desarrollo continuo y la colaboracién llevan la calidad a un nivel superior. Se ha
beneficiado de un entrenamiento especifico y de un equipo sélido en su camino hacia la cima de
su deporte, mientras que BMW Group también confia en una colaboracién perfecta con excelentes
SOCIOS.

Toprak Razgatlioglu: el titulo mundial, un proyecto conjunto

"Todo es trabajo en equipo", explicd Razgatlioglu cuando se le pregunto sobre el secreto de su
éxito en el Campeonato Mundial de Superbike 2024. "Trabajar duro en la pista de carreras todos
los dias no es suficiente para ganar, pero si tu equipo trabaja duro todos los dias, este es el
paquete perfecto. S6lo entonces podemos llegar a la cima, como una unidad".

Este principio también se aplica a BMW Group y a su red global de proveedores. Con la Academia
de Socios, la empresa promueve especificamente las capacitaciones entre sus proveedores para
garantizar conjuntamente altos estandares de calidad e impulsar la innovacién hacia adelante.

Academia de Socios: Maximo rendimiento a través de las capacidades

La Academia de Socios es la plataforma central de capacidades para los proveedores y socios de
todo el mundo del Grupo. Ofrece formacion especifica de BMW para garantizar los mas altos
estandares y satisfacer las crecientes demandas de un mercado dinamico.

llka Horstmeier, miembro del Consejo de Administracion de BMW AG, responsable de
Recursos Humanos y Bienes Inmuebles, enfatizo: "Un entendimiento comun es crucial para una
colaboracion exitosa entre nosotros y nuestros socios. Nuestra Academia de Socios es mas que
una plataforma, proporciona a nuestros socios el conocimiento, las habilidades y los recursos que
necesitan para dar forma al futuro de la movilidad junto a nosotros".

Dr. Joachim Post, miembro del Consejo de Administracion de BMW AG, responsable por
Compras y Red de Proveedores, agreg0: "La calidad es una actitud que nos acompafia todos los
dias. Con la Neue Klasse, estamos elevando los parametros, para nosotros y para nuestra red de
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proveedores. Es solo a través de una excelente colaboracién y una formacién continua que
podemos asegurar que se mantengan nuestros estandares de calidad premium a lo largo de toda
la cadena de valor".

"Mejor juntos™ - para un méximo rendimiento en ambos lados

El lema de la Academia de Socios lo dice todo: "Mejor juntos". Un equipo que se desarrolla
continuamente y adquiere nuevos conocimientos trabaja de manera mas eficiente, eleva los
niveles de calidad y sienta las bases del éxito y el crecimiento. Toprak Razgatlioglu concluyé: "No
lo hice solo, eso es trabajo en equipo”.

*k*

Acerca de BMW Group

Con sus cuatro marcas BMW, MINI, Rolls-Royce y BMW Motorrad, BMW Group es el fabricante
Premium lider mundial de automoviles y motocicletas, ofreciendo también servicios financieros y de
movilidad Premium. La red de producciéon de BMW Group comprende méas de 30 sitios de
produccién en todo el mundo; la empresa tiene una red de ventas global en mas de 140 paises.

En 2024, BMW Group vendié mas de 2.45 millones de vehiculos de pasajeros y mas de 210,000
motocicletas en todo el mundo. La ganancia antes de impuestos en el ejercicio 2024 fue de 11 mil
millones de euros sobre unos ingresos de 142.4 mil millones de euros. Al 31 de diciembre de 2024,
BMW Group tenia una plantilla de 159,9104 empleados.

El éxito de BMW Group siempre se ha basado en un pensamiento a largo plazo y la acciéon
responsable. La sostenibilidad es un elemento clave de la estrategia corporativa de BMW Group y
abarca todos los productos, desde la cadena de suministro y la produccién, hasta el final de su vida
util.

www.bmwgroup.com

LinkedIn: http://www.linkedin.com/company/bmw-group/

YouTube: https://www.youtube.com/bmwqgroup

Instagram: https://www.instagram.com/bmwgroup

Facebook: https://www.facebook.com/bmwgroup

X: https://www.x.com/bmwgroup.

Acerca de BMW Group Latinoamérica
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BMW Group es lider en productos y servicios de tecnologias de movilidad individual Premium en
Latinoamérica, donde comercializa sus tres marcas BMW, MINI y BMW Motorrad. BMW es la marca
automotriz Premium favorita en Latinoamérica, con mas de uno de cada tres vehiculos vendidos en
laregion. En 2024, la marca ha comercializado 42,886 unidades. MINI ha vendido 6,383 unidades
en el mismo periodo. BMW Motorrad ha comercializado 27,742 motocicletas en la region
estableciendo un récord de ventas. BMW es la marca Premium mas vendida en Brasil, México y
Mercados Importadores. BMW Motorrad ha tenido récord de ventas y hoy cuenta con 3 de sus 15
principales mercados globales en Latinoamérica: Brasil, México y Mercados Importadores El
enfoque de Apertura de Tecnologias de BMW Group es ideal para una transicion gradual a la
electromovilidad, ofreciendo a los clientes entre trenes de fuerza eléctricos a bateria, hibridos
conectables o de combustion. Mas del 20% de las ventas de BMW Group en Latinoamérica son de
vehiculos eléctricos o hibridos conectables. BMW Group ha entregado alrededor de 80 mil equipos
de carga personales o corporativos en la region.

El Grupo cuenta con 5,000 colaboradores en la region de Latinoamérica. Sus oficinas de ventas se
localizan en Argentina, Brasil y México (donde se ubica la oficina regional). Las plantas de
produccién de BMW Group en la regidon se encuentran ubicadas en Brasil y México. Brasil cuenta
con dos plantas: una ubicada en Araquari -Santa Catarina, con enfoque en la produccién de
automoviles, donde comenzé la produccion del BMW X5 PHEV en 2024. La otra planta en Manaus
- Amazonas, es la 12 instalacion que fabrica motocicletas fuera de Alemania. En México se anuncié
la inversién de mil millones de délares para la construccién y operacion de una planta de BMW
Group en San Luis Potosi en julio de 2014. Este sitio de produccion inicié operaciones en 2019 con
la produccion del BMW Serie 3; en 2021 se comunicé la ampliacion de su operacion para incluir la
manufactura del BMW Serie 2 Coupé y en 2022 del BMW M2, ambos exportados a todo el mundo.
A partir de 2027, la Planta de San Luis Potosi incorporara la produccion de vehiculos eléctricos y
baterias con una inversion de 800 millones de ddlares.

Como informacion adicional, Brasil cuenta con un equipo de Ingenieria para apoyar desarrollos
globales, ademas de los retos en la region y organizacion de soporte al cliente, que ofrece atencion
a consumidores.



