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BMW Group zdobywa nagrodę „Najlepsza Fabryka 2008”. Frank-Peter Arndt odbiera europejską nagrodę przyznawaną za jakość zarządzania.

Kolonia/Monachium. Jury podjęło decyzję już wiosną 2008 roku: oddział BMW Group w Dingolfing zajmujący się produkcją podwozi i układów napędowych zostanie zwycięzcą konkursu dla branży przemysłowej i otrzyma tytuł „Najlepsza Fabryka/Przemysłowa Doskonałość roku 2008”. Podczas ceremonii wręczenia, która odbyła się 16 września w Kolonii, nagrodę tę odebrał Frank-Peter Arndt, Członek Zarządu BMW odpowiedzialny za produkcję.

Nagroda ta stanowi uznanie za wyjątkowe zarządzanie produkcją, które zapewnia firmom stałą konkurencyjną przewagę. BMW Group jest pierwszym producentem samochodów, który otrzymał tę europejską nagrodę przyznawaną od 2002 roku.

Jury uzasadniło swoją decyzję chwaląc zwycięzcę za wyraźnie określoną strategię, która uzyskała bardzo wysoki poziom penetracji przez wszystkie poziomy jednostki organizacyjnej. Stało się to widoczne dzięki wysokiemu poziomowi zarządzania niezależnym ulepszaniem, dokonywanym przez pracowników. Innym czynnikiem jest wysoki poziom wydajności, potwierdzony znakomitymi wynikami wskaźników jakości, czasu i kosztów.

Nikolaus Bauer, Dyrektor działu produkcji podwozi i układów napędowych ocenia skutki zdobycia nagrody: „Nasze zgłoszenie do konkursu o nagrodę Przemysłowa Doskonałość potwierdziło drogę, jaką wybraliśmy i zaostrzyła nasze spojrzenie na strategię i koncentrowanie się na kliencie. Ta nagroda stanowi również potwierdzenie naszych wyników, jako wewnętrznego producenta komponentów i wszyscy pracownicy mają prawo być dumni z tego osiągnięcia. Postrzegamy tę nagrodę jako motywację do sprostania kolejnym wyzwaniom w przyszłości. Zdobycie tej nagrody właśnie w roku 2008 stanowi dla mnie wyjątkową przyjemność, gdyż jest to setna rocznica produkcji przemysłowej w zakładzie w Dingolfing. Jest to dowód na to, że wiek nie stanowi ograniczenia dla innowacji!”

W konkursie o nagrodę Przemysłowa Doskonałość jury przygląda się, jak jakość zarządzania wpływa na doskonałość oddziału. Przygląda się samej jednostce operacyjnej i ocenia wszystkie procesy w całym łańcuchu produkcji i logistyki – od dostawcy do końcowego odbiorcy. Kluczowym wkładem jest stałe śledzenie interesów wszystkich zaangażowanych stron – włączając klientów i pracowników a także udziałowców, partnerów biznesowych oraz innych grup. Nagroda Doskonałość Roku poskreśla strategiczne skupienie się na kliencie oraz kulturę korporacyjną zorientowaną na zrównoważony długoterminowy rozwój. Nagroda ta jest przyznawana na podstawie obszernego kwestionariusza, opracowanego przez naukowców w INSEAD – jednej z największych i najbardziej prestiżowych szkół handlowych na świecie oraz w Szkole Zarządzania im. Otto Beisheim’a WHU.
Oprócz zdobycia Bawarskiej Nagrody Jakości w 2003 roku, zakład produkujący podwozia i układy napędowe, jako pierwszy w całej branży motoryzacyjnej, wygrał również w listopadzie 2005 roku najważniejszą nagrodę w Niemczech przyznawaną za jakość korporacyjną  - Nagrodę Ludwiga-Erharda 2005. W 2006 roku oddział ten otrzymał Europejską Nagrodę Jakości – najwyższą nagrodę w Europie przyznawaną za ogólną korporacyjną doskonałość.

Zakład produkcji podwozi i układów napędowych to część światowej sieci produkcyjnej BMW Group. Rozwinął się w Dingolfing jako ośrodek wyspecjalizowany w podwoziach i napędach osiowych. Produkowane tam moduły pojazdów są dostarczane do wszystkich fabryk BMW w Niemczech i za granicą.
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