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BMW Group sustine 500 de refugiati cu integrare sociala
si profesionala

Bucuresti/Miinchen. Cultura, limba, munca: intelegerea Germaniei in toata
complexitatea ei este obiectivul initiativei BMW Group "WORK HERE!" pentru
integrarea refugiatiilor. Cu o durata de noua saptamani si organizat in colaborare cu
Agentia Federala de Munca si Jobcenter Minchen, programul de instruire practica
pentru a ajuta refugiatii calificati cu integrarea sociala si profesionala a demarat la 16
noiembrie 2015. Proiectul a inceput cu 40 de refugiati la sediul din Mdnchen, iar pe
parcursul anului 2016 va fi extins si la alte locatii BMW. De asemenea, BMW Group
isi extinde si programul de calificare de baza, cu o durata de sase luni, pentru
mecanici de productie. Din ianuarie 2016, 20 de locuri suplimentare la Minchen vor
fi oferite refugiatilor cu varsta de pana la 25 de ani, in timp ce numarul de locuri va fi
extins si la alte centre BMW Group. Obiectivul este ca aproximativ 500 de refugiati sa
aiba acces la instruirea practica si calificarea de baza.

Program de formare interculturala

Programul de instruire "WORK HERE!" desfasurat de BMW Group contribuie la
deprinderea aptitudinilor cu ajutorul carora refugiatii au perspective mai bune in
Germania si i ajuta sa inceapa o noua viata. Programul cuprinde doua faze ale
proiectului care sunt bazate pe o experienia practica: de-a lungul etapei de orientare,
ce se intinde pe parcursul a trei saptamani, si a celei de practica, cu o durata de sase
saptamani, participantii sunt instruiti de angajatii BMW Group. Pana la sase ore pe zi,
refugiatii invata despre diferite procese de munca din diferite departamente, inclusiv
R&D, vanzari si marketing, resurse umane, finante, productie si IT. Intreaga activitate
este completata zilnic de orele de limba germana si un program de instruire dezvoltat

special pentru a invata aptitudinile esentiale interculturale si esentiale.

De asemenea, participantilor li se ofera pranzul si sunt pregatiti in conformitate cu
necesitatile lor individuale, cum ar fi participarea la cursuri de calculatoare. La finalul
celor noua saptamani, fiecare participant primeste un certificat prin care dovedeste
calificarile dobandite.
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Milagros Caifa-Andree, membru al Consiliului de Administratie al BMW AG si
responsabil pentru resurse umane: "Este firesc pentru noi sa contribuim la integrarea
oamenilor care au fost fortati sa-si paraseasca tara i sa vina aici. Zi de zi, oameni din
peste 100 de tari diferite conlucreaza cu succes la BMW Group in Germania. Pentru
noi, integrarea oamenilor din culturi diferite este ceva ce facem zi de zi si 0
preocupare importanta pe care o promovam atat in interiorul companiei, cat siin
afara ei. Acelasi lucru este valabil si la formarea vocationala si profesionala solida, care
este unul din elementele fundamentale ale succesului nostru. Sunt extrem de fericita
ca am putut utiliza mai multe din competentele noastre principale pentru a oferi

oamenilor perspective mai bune".

Extinderea catre alte centre BMW cu un total de 500 de participanti

La inceputul anului 2016, programul va fi extins si la alte uzine si filiale BMW de pe
cuprinsul Germaniei. Anual, In fiecare locatie urmeaza sa aiba loc patru sesiuni. Astfel,
la finalul anului 2016, initiativa va fi sustinut integrarea sociala si profesionala a

aproximativ 500 de refugiati.

Presedintele sindicatului general al BMW AG, Manfred Schoch, explica: "Cooperarea
si colegialitatea intre diferite nafionalitati si culturi reprezinta o chestiune fireasca
pentru angajatii nostri. Sunt incantat sa vad ca ajutorarea altora este ceva natural
pentru multi dintre ei. Sunt mandru ca multi dintre angajatii nostri au decis sa fie
mentori si ca, pe langa meseria lor, contribuie la crearea unor perspective pentru cei

care nu mai au nimic si care si-au parasit casele din acest motiv".

Extinderea programului de calificare de baza

Pe langa pregatirea practica, BMW Group permite refugiatilor cu varsta mai mica de
25 de ani sa participe si la un program cu o durata de sase luni care le va asigura o
calificare vocationala de baza (EQ). Cu incepere din ianuarie 2016, programul pentru
stagiatura comerciala si tehnica va fi extins la locatia din Mdnchen si va fi desemnat
un instructor suplimentar. Aceasta inseamna ca pana la 40 de tineri fara un stagiu de
ucenicie - fata de 18, anterior - vor putea sa obtina, pe parcursul anului viitor, o

calificare de baza la Munchen. Numarul locurilor va fi sporit si la alte centre ale BMW
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Group. Participantii EQ care au aptitudinile tehnice si personale necesare vor avea
sansa de a aplica pentru un curs de formare profesionala. Obiectivul unei calificari de
baza - care a fost dezvoltata de companie si este sustinuta de Agentia Federala de
Munca - este de a oferi fundamentul tehnic necesar pentru a obtine un stagiu de

ucenicie.

Dr. Markus Schmitz, CEQO al Directoratului Regional pentru Bavaria al Agentiei
Federale de Munca (GE), a confirmat: "Un element important al participarii sociale
este integrarea profesionala in universul nostru de activitate. Din acest motiv este
atat de important sa integram persoanele stramutate, cu experienta profesionala
anterioara si susceptibile sa ramana in tara, cat mai repede in pietele formarii
profesionale si ale fortei de munca. Multi refugiati sosesc fara diplome si nu au
posibilitatea de a-si dovedi aptitudinile profesionale. Este important ca acesti oameni
sa-si poata demonstra calitatile in conditii care sunt foarte apropiate de realitate.
Suntem de parere ca imbinarea lectiilor de limba, evaluarea competentelor, calificare
si sustinere globala este cheia succesului. Toate aceste componente sunt reunite in
cadrul proiectului "WORK HERE!". Suntem incantati sa realizam un asemenea
proiect cu BMW Group. Poata ca aceasta abordare nu va crea specialisti maine, dar
probabil ca o va face in viitorul apropiat. Este un proces de durata care necesita
rabdare".

Anette Farrenkopf, CEO al Jobcenter din Minchen: "Oportunitatile pentru refugiati
au fost create de angajatori curajosi, care sunt dispusi sa exploreze un teritoriu nou.
Proiectul "WORK HERE!" este o0 oportunitate fantastica pentru multi refugiati care
sunt clienti ai Jobcenter. Ei pot acumula experienta profesionald, se pot testa ei insisi
si pot primi un atestat pentru aptitudinile profesionale pe care le au deja - ceea ce
este un avantaj imens cand sunt in cautarea unui loc de munca. Speram ca si alti

angajatori sa urmeze exemplul BMW Group si sa-si deschida portile pentru refugiati”.

Pe scurt despre initiativele BMW Group
De multi ani, BMW Group a fost implicat intr-un numar mare de initiative pe termen

lung pentru promovarea schimburilor interculturale si integrarea in munca de zi cu zi.
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De exemplu, inifiativa "Joblinge", care a fost lansata in 2007 lansata la nivelul
Germaniei de Fundatia Eberhard von Kuenheim a BMW Group si The Boston
Consulting Group, ajuta tinerii someri sa-si gaseasca primul loc de munca. La
recentele dezvoltari, compania a raspuns prin extinderea programului cu incepere din
ianuarie 2016 si pentru tinerii refugiati. Din luna martie a anului 2015, programul
"Lifetalk" - cu o durata de un an - a oferit tinerilor din Mdnchen, proveniti din randul
imigrantilor, o platforma pentru schimbul si invatarea aptitudinilor sociale importante.
Prin vizitele in companie, tinerii obfin perspective initiale privind activitatea cotidiana la
BMW Group. Decernat de companie, Premiul pentru Inovatie Interculturala a
contribuit si el, din 2011, la integrarea interculturala la nivel international: impreuna cu
Alianta Civilizatiilor de pe langa Natiunile Unite (UNAOC), BMW Group aduce un
omagiu initiativelor inovatoare din intreaga lume care promoveaza inelegerea

interculturala.

BMW Group are peste 121.000 de angajati in lumea intreaga, din care 86.000 sunt
in Germania. Numai la locatiile germane ale companiei, zi de zi lucreaza oameni din
108 tari. De aceea, intelegerea interculturala si integrarea sociala sunt printre
competentele principale ale BMW Group.

Pentru informatii suplimentare, va rugam contactati:
BMW Group Romania

Alexandru Seremet

Tel.: +40-726-266-224

E-mail: alexandru.seremet@bmwgroup.com

BMW Group

Datorita celor trei marci ale sale - BMW, MINI si Rolls-Royce -, BMW Group este
liderul mondial al constructorilor premium de automobile si motociclete si ofera
servicii financiare si de mobilitate premium. In calitate de companie ce opereaz la
nivel global, BMW Group dispune de 30 de facilitati de productie si asamblare in 14
tari si are o retea de vanzari in peste 140 de tari.
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Tn 2014, BMW Group a vandut, la nivel mondial, aproximativ 2,118 milioane de
automobile si 123.000 motociclete. Profitul brut pentru anul fiscal 2014 a fost de
aproximativ 8,71 miliarde de euro, iar veniturile au fost de 80,40 miliarde de euro. La
31 decembrie 2014, BMW Group dispunea de o forta de munca de 116.324 de

angajati.

Dintotdeauna, succesul BMW Group s-a bazat pe gandirea pe termen lung si pe
actiunea responsabila. Astfel, compania a pus bazele unei dezvoltari durabile in plan
ecologic si social prin lantul de valori, responsabilitatea vasta a produselor si un

angajament clar pentru conservarea resurselor ca parte integranta a strategiei sale.

WwWw.bmwgroup.com; www.bmw.ro

Facebook: http://www.facebook.com/BMW.Romania
Twitter: http://twitter.com/BMWRO

YouTube: http:/Mww.youtube.com/bmwgroupromania
Site-uri de presa:

www.presa.omw.ro

WWW.presa.mini.ro

WWW.press.omwgroup.com

WWW.press.bmwgroup-sport.com
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