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Alianta pentru Civilizatie a ONU si BMW Group anunta cei

10 finalisti ai Premiului pentru Inovatie Interculturala 2019

e S-au primit peste 1.200 de inscrieri din 128 de tari

e Finalistii provin din 10 tari diferite de pe cinci continente

e Acestia vor beneficia de un an de sprijin in natura din partea
UNAOC si BMW Group pentru a-si extinde si replica proiectele.

Bucuresti/Madrid. Zece initiative locale globale au fost desemnate finaliste ale
prestigiosului Premiu pentru Inovatie Interculturala cu ocazia ceremoniei de premiere
ce a avut loc la Madrid (Spania). Parteneriat intre Alianta pentru Civilizatie a ONU
(UNAOC) si BMW Group, Premiul pentru Inovatie Interculturala sustine initiativele
locale care promoveaza dialogul si intelegerea interculturale si contribuie la pace,

diversitate culturala si societati mai incluzive.

Ceremonia de premiere a fost prezidata de inalti reprezentanti ai UNAOC si de fostul
ministru de externe al Spaniei, Excelenta Sa Miguel Angel Moratinos, si Bill
McAndrews, vicepresedinte BMW Group pentru comunicare de piata, si a avut loc la
Teatrul Regal.

"Intrucat Premiul pentru Inovatie Interculturald a ajuns la a sasea editie, UNAOC si
BMW Group continua sa colaboreze pentru a amplifica activitatea inovatorilor sociali
de ultima ora", a declarat dl. Moratinos in timpul discursului de deschidere. "In
contextul global din prezent, marcat de conflicte de o natura complexa, organizatiile
societatii civile au puterea de a influenta comportamentul individual si de a favoriza
valorile respectului si incluziunii, iar astfel joaca un rol important in promovarea

acestor valori in randul comunitatilor lor."

"Prin Premiul pentru Inovatie Interculturala sarbatorim initiativele remarcabile
implementate de persoane extraordinare. Ele lucreaza pentru a conecta diviziunile
interculturale in modalitati inovatoare si cu impact. Noi, la BMW Group, credem ca
diversitatea nu numai ca ne imbunatateste compania, ci este insasi fundatia pe care a
fost construit succesul nostru. Acesta este motivul pentru care suntem mandri de

parteneriatul puternic cu UNAOC. Aceasta colaborare si Premiul pentru Inovatie
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Interculturala ne permit sa recunoastem unele lucrari interculturale remarcabile ce au

fost realizate la nivel mondial", a declarat dl. Bill McAndrews.

Anul acesta, procesul de selectie a fost unul extrem de competitiv, cu peste 1.200 de
inscrieri din 128 de tari. Primul loc a revenit "Milenial Islami", un proiect al Fundatiei

Indika din Indonezia.

Proiectul angajeaza diversi lideri religiosi in discutii cu publicul, atat online, cat si

offline, pentru a promova dialogul interconfesional si coexistenta pasnica.

Pe langa sprijinul financiara, laureatii Premiului pentru Inovatie Interculturala vor
beneficia de sprijin pentru consolidarea capacitatii si mentorat din partea UNAOC si a
BMW Group pentru a le ajuta proiectele sa se extinda si sa se reproduca in alte
contexte. De asemenea, vor fi invitati sa se alature retelei "Lideri Interculturali", o
platforma de schimb de competente si cunostinte pentru organizatiile societatii civile

si tinerii lideri.
Alti laureati sunt (in ordine alfabetica):

Intoarcere 180° - 180° Wende (Germania)

"Intoarcere 180°" conecteaza comunitatile de tineri pentru a-si sustine colegii
dezavantajati si i sprijina sa-si recupereze propriile vieti prin recastigarea mediului
social. 180° Wende lucreaza in cartiere abandonate, inchisori si scoli pentru a oferi

asistenta rapida si informala tinerilor si rudelor acestora. Mai multe informatii:

Proiectul de reintegrare a copiilor soldati - Grupul de Reconciliere Locala
(Uganda)

Proiectul "Child Soldier Reintegration" ajuta fostii copii soldati sa se impace cu
comunitatile afectate de razboi din nordul Ugandei. Mai multe informatii:


http://www.interculturalinnovation.org/180-turn
http://www.interculturalinnovation.org/child-soldier-reintegration-project
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Antreprenori pentru diversitate E4D - Ventana a la Diversidad (Spania)
Proiectul "Antreprenori pentru Diversitate E4D" incurajeaza antreprenorii si creatorii
tineri din comunitati marginalizate din regiunea ibero-americana sa dezvolte idei
inovatoare pentru a depasi barierele, promovand cultura pacii, si pentru a transforma
comunitatile lor. Mai multe informatii: interculturalinnovation.org/e4d-entrepreneurs-

Educatie interculturala incluziva pentru coeziune sociala - Kachinland
College (Myanmar)

Proiectul "Educatie Interculturala Incluziva pentru Coeziune Sociala" incurajeaza si
echipeaza tinerii lideri din diferite medii etnice, lingvistice si religioase din nordul
Myanmar sa devina facilitatori in dialogul intercultural, online si offline. Mai multe
informatii: i
cohesion.

Viata in versuri: conectarea diviziunilor culturale prin cantec - Darkspark
(Canada)

Proiectul "Viata in versuri" invita tinerii sa creeze cantece pop si campanii digitale cu
scop social, incuranjandu-i sa-si imprumute vocile pentru schimbarea pe care vor sa

o0 vada in lume. Mai multe informatii: interculturalinnovation.org/life-into-lyrics-

MinorMatters: Rewind; Rebuild - Fondul de Dezvoltare a Aliantei (Sri
Lanka)

Proiectul "MinorMatters: Rewind; Rebuild" este o platforma web cu resurse pentru a
echipa si a’incuraja cetatenii, in special tinerii, sa promoveze libertatea religioasa si

coexistenta in Sri Lanka. Mai multe informatii:
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http://www.interculturalinnovation.org/e4d-entrepreneurs-for-diversity
http://www.interculturalinnovation.org/e4d-entrepreneurs-for-diversity
http://www.interculturalinnovation.org/inclusive-intercultural-education-for-social-cohesion
http://www.interculturalinnovation.org/inclusive-intercultural-education-for-social-cohesion
http://www.interculturalinnovation.org/life-into-lyrics-bridging-cultural-divides-through-song
http://www.interculturalinnovation.org/life-into-lyrics-bridging-cultural-divides-through-song
http://www.interculturalinnovation.org/minormatters-rewind-rebuild
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Scolile Pacii - Muzeul Audiovizualului (Salvador)

Proiectul "Scolile Pacii" ofera o varietate de ateliere pentru tineri, de la mutica si
teatru la fotografie si productie audiovizuala, cu intentia de a promova un leadership
tanar si statutul de cetatean responsabil si de a intretine o cultura a pacii prin arta si

cultura. Proiectul vizeaza si profesorii, pe care ii invata despre prevenirea violentei in

scoli. Mai multe informatii: interculturalinnovation.org/schools-of-peace.

Sisterhood of Salaam Shalom Chapter Expansion - Sisterhood of Salaam
Shalom (SUA)

Sisterhood of Salaam Shalom este o initiativa locala din America de Nord, care ajuta
tinerele si femeile sa-si dezvolte relatiile si sa acumuleze competente pentru a
reactiona rapid la incidente din comunitatile lor pentru a se uniin fata urii. Mai multe
informatii: interculturalinnovation.org/sisterhood-of-salaam-shalom-chapter-
expansion.

Femeile, campionii pacii - Asociatia Drepturile Femeilor (Pakistan)
Proiectul "Femeile, campionii pacii" implica grupurile de femei marginalizate pentru a
scadea diferenta in procesul de luare a deciziilor si pentru a creste colaborarea intre
comunitatile diferite. Ofera o platforma de dialog despre pace siisi propune sa

incurajeze toleranta in randul comunitatilor prin contributia femeilor. Mai multe

informatii: interculturalinnovation.org/women-as-peace-champions.

Alianta pentru Civilizatie a ONU

Alianta pentru Civilizatie a ONU (UNAQOC) este o initiativa a secretarului general al
ONU care Tsi propune sa imbunatateasca intelegerea si relatia de cooperare in randul
natiunilor si al oamenilor din diferite culturi si sa reduca polarizarea la nivel local si

global.

UNAOQC a fost fondata in 2005, la initiativa guvernelor Spaniei si Turciei, sub
auspiciile Natiunilor Unite. In ianuarie 2019, secretarul general al ONU, Anténio
Guterres, I-a numit pe Miguel Angel Moratinos Cuyaubé (Spania) ca inalt


http://www.interculturalinnovation.org/schools-of-peace
http://www.interculturalinnovation.org/sisterhood-of-salaam-shalom-chapter-expansion
http://www.interculturalinnovation.org/sisterhood-of-salaam-shalom-chapter-expansion
http://www.interculturalinnovation.org/women-as-peace-champions
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reprezentant al Aliantei pentru Civilizatie a ONU. UNAOC este sutinuta de Grupul de
Prieteni, o comunitate de tari si organizatii internationale care promoveaza in mod

activ obiectivele Aliantei si lucreaza la nivel global, regional si local.

Lucrand in parteneriat cu guvernele, organizatiile internationale si regionale, grupuri
ale societatii civile, fundatii si sectorul privat, UNAOC sprijina 0 gama de proiecte si

initiative care isi propun sa creeze legaturi prin diversitatea culturala si comunitati.

Pentru informatii suplimentare, va rugam contactati:
BMW Group Romania

Alexandru Seremet

Tel.: +40-726-266-224

E-mail: alexandru.seremet@bmwgroup.com

BMW Group

Datorita celor patru marci ale sale - BMW, MINI, Rolls-Royce si BMW Motorrad -,
BMW Group este liderul mondial al constructorilor premium de automobile si
motociclete si ofera servicii financiare si de mobilitate premium. Reteaua de
productia a BMW Group cuprinde 31 de facilitati de productie si asamblare in 15 tari;
compania are o retea globala de vanzari in peste 140 de tari.

In 2018, BMW Group a vandut, la nivel mondial, peste 2.490.000 de automobile si
peste 165.000 de motociclete. In anul fiscal 2018, profitul brut a fost de 9,815
miliarde de euro, iar veniturile au fost de 97,480 miliarde de euro. La 31 decembrie
2018, BMW Group dispunea de o forta de munca de 134.682 de angajati.

Dintotdeauna, succesul BMW Group s-a bazat pe gandirea pe termen lung si pe
actiunea responsabila. Astfel, compania a pus bazele unei dezvoltari durabile in plan
ecologic si social prin lantul de valori, responsabilitatea vasta a produselor si un

angajament clar pentru conservarea resurselor ca parte integranta a strategiei sale.


mailto:alexandru.seremet@bmwgroup.com
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WWW.bMWQgroup.com; WWw.Dmw.ro

Facebook: http://www.facebook.com/BMW.Romania
Twitter: http//twitter.com/bmwromania

YouTube: http:/Amww.youtube.com/bmwgaroupromania
Instagram: http:/www.instagram.com/bmwromania
LinkedIn: https://imww.linkedin.com/company/bmwromania
Site-uri de presa:

press.bmwgroup.com/romania


http://www.bmwgroup.com/
http://www.bmw.ro/
http://www.facebook.com/BMW.Romania
http://twitter.com/bmwromania
http://www.youtube.com/bmwgroupromania
http://www.instagram.com/bmwromania
https://www.linkedin.com/company/bmwromania
https://press.bmwgroup.com/romania

