(Billgln(‘)l\l’JP e folRore

Comunicare Corporate

Comunicat de presa
7 martie 2023

BMW AG sustine salariu egal intre barbati si femei
Primul lider certificat de salarizare echitabila din Germania conform
organizatiei independente Fair Pay Innovation Lab (FPI).

Miinchen. BMW AG este prima companie din Germania care a primit o
certificare de top din partea Fair Pay Innovation Lab (FPI). Documentul
reafirma faptul ca structurile de remunerare ale companiei sunt echitabile, fara
diferente semnificative intre pachetele salariale globale ale femeilor si
barbatilor. Cu sediul la Berlin, FPI este o organizatie de certificare recunoscuta
la nivel mondial pentru salarizare echitabild. Acordarea Cecului de Salarizare
Universal Echitabil@, sub patronajul ministrului german al Muncii si Afacerilor
Sociale Hubertus Heil, a fost anuntatd de FPI astdzi, 7 martie, cu ocazia Zilei

Internationale a Egalitatii in Remunerare.

"Este o distinctie de care suntem deosebit de méndri, deoarece demonstreaza
ca structurile noastre de remunerare functioneazd. Pentru noi, salariile corecte
sunt un dat si o parte integrantd a culturii noastre corporate, care se bazeaza
pe transparentd, apreciere si respect. BMW Group crede in performanta si
recompensa in conditii de munca echitabile si intr-un mediu care ofera
oportunitati de carierd pentru intreg personalul nostru talentat", a declarat llka
Horstmeier, membru al Consiliului de Administratie al BMW AG, responsabil

pentru Oameni, Imobiliare si Munca.

Salarizare corecta ca parte a diversitatii
Salarizarea si salariile echitabile favorizeaza incluziunea si inovatia si
motiveaza angajatii. Mai mult, cu o cerere tot mai mare pentru personal

calificat, acestea fac din BMW AG un angajator atractiv, mai ales pentru femei.
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La BMW AG remuneratia se bazeaza pe evaludri ale rolurilor la nivel de grup,
contracte colective de salarizare si, pentru angajatii cu grad de conducere,
categorii de salariu, dar si performanta personald si a companiei. Acelasi nivel
de muncd, ore de lucru, performantd personald si experientd profesionald fac
obiectul unei remuneratii egale in toate locatiile BMW AG. "Este minunat ca le
putem spune colegilor nostri ca, alaturi de noi, vor primi salarizare si salarii
egale. Tnseamné cé pot avea incredere in noi si, de asemenea, este motivant.
Acordurile de negociere colectiva ale sindicatelor au o contributie valoroasa in
acest sens si suntem mandri sa fim onorati cu aceasta certificare", a declarat

Martin Kimmich, presedinte al Sindicatului General la BMW AG.

Henrike von Platen, director executiv si fondator al Laboratorului de Inovatie
pentru Salarizare Corectd (FPI), a subliniat: "Sunt incantat sé anunt cd BMW
AG este primul lider de salarizare echitabild din Germania. Pentru mine, acest
lucru transmite un mesaj clar tuturor celorlalte companii: plata corectd este
posibild peste tot, chiar si Tn industria auto. Aceasta este in mod traditional
dominatd de badrbati, iar diferenta de remunerare intre femei si barbati este
peste media germand de 18%, femeile castigdnd in medie cu 22% mai putin
decat colegii lor de sex masculin. BMW AG a reusit sa reduca diferenta de

salarii pentru 80.000 de angajati".

Analiza anuala a egalitatii de remunerare: Salarizarea corecta nu este doar
pentru moment

BMW AG a stabilit procese de remunerare care asigurd ca salarizarea egald nu
este doar pentru moment, ci este parte integrantd a unui sistem pe termen
lung. Analiza anuald a egalitdatii de remunerare, de exemplu, se bazeaza pe

metode de analiza recunoscute stiintific si permite evaludri anuale ale
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remuneratiei barbatilor si femeilor, inclusiv elementele fixe si variabile. Aceasta
identifica diferentele de remunerare ajustate si neajustate intre femei si
barbati. In 2022, diferenta de remunerare neajustatd la BMW AG a fost de
1,3% in favoarea angajatilor de sex feminin. Diferenta de remunerare ajustata
intre femei si bdrbati, care ia in considerare factori structurali, cum ar fi grupa
salariald si experienta profesionald, s-a ridicat la putin sub 1% Tn 2022 in

favoarea barbatilor - foarte aproape de un nivel egal.

BMW Group continud sa-si imbundtateasca analizele privind egalitatea
salarial@, care in viitor vor fi implementate la locatiile sale din intreaga lume.
Acest lucru va asigura o mai mare transparenta in ceea ce priveste structurile
de remunerare si va permite elaborarea de mdsuri pentru a contracara

diferenta de remunerare Tntre femei si barbati pe termen lung.

Pentru informatii suplimentare, va rugdm contactati:
BMW Group Romania

Alexandru Seremet

Tel.: +40-726-266-224

E-mail: alexandru.seremet@bmwagroup.com
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BMW Group

Datorita celor patru marci ale sale - BMW, MINI, Rolls-Royce si BMW Motorrad
-, BMW Group este liderul mondial al constructorilor premium de automobile si
motociclete si ofera servicii financiare si de mobilitate premium. Reteaua de
productie a BMW Group cuprinde peste 30 de facilitdti de productie la nivel

mondial; compania are o retea globald de vanzari in peste 140 de tdri.

in 2022, BMW Group a vandut, la nivel mondial, aproape 2,4 milioane de
automobile si peste 202.000 de motociclete. n anul fiscal 2021, profitul brut a
fost de 16,1 miliarde de euro, iar veniturile au fost de 111,2 miliarde de euro.
La 31 decembrie 2021, BMW Group dispunea de o fortd de muncd de 118.909

de angajati.

Dintotdeauna, succesul BMW Group s-a bazat pe géndirea pe termen lung si
pe actiunea responsabild. Compania stabileste traseul pentru viitor inca dintr-o
faza incipientd si Tn mod constant face ca dezvoltarea sustenabila si gestiunea
eficientd a resurselor sd fie o piesa centrala a directiei sale strategice, de la
lantul de aprovizionare, trecand prin productie, pana la finalul fazei de utilizare

a tuturor produselor sale.

www.bmwgroup.com; www.bmw.ro

Facebook: http://www.facebook.com/BMW.Romania

Twitter: http://twitter.com/bmwromania

YouTube: http://www.youtube.com/bmwgroupromania

Instagram: http://www.instagram.com/bmwromania

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bmwromania

Site de presa: press.bmwgroup.com/romania



http://www.bmwgroup.com/
http://www.bmw.ro/
http://www.facebook.com/BMW.Romania
http://twitter.com/bmwromania
http://www.youtube.com/bmwgroupromania
http://www.instagram.com/bmwromania
https://www.linkedin.com/company/bmwromania
https://press.bmwgroup.com/romania

