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Tehnologia este (si) pentru femei
Cum atrage BMW Group femeile catre carierele STEM.

Bucuresti/Miinchen. Activitate in domenii de ultima generatie, contributie la
modelarea viitorului si gasirea de solutii pentru probleme - aceasta este ceea
ce femeile inginere iubesc la cariera lor in cadrul BMW Group. Compania Tsi
propune sd atragd si mai multe femei entuziasmate de tehnologie. Desi
procentul de femei in forta de muncd continud sd creascd, acesta ar putea fi
mai mare - in special in profesiile tehnice. Creativitatea si géndirea femeilor au
o contributie pozitiva la diversitate la BMW Group - iar diversitatea este un
factor de succes care face companiile mai inovatoare. Cererea crescanda de
angajati poate fi indeplinitd doar cu o reprezentare sporitd a femeilorin

competentele viitoare.

llka Horstmeier, membru al Consiliului de Administratie al BMW AG,
responsabil pentru Oameni si Imobiliare, Director de Relatii de Muncd, a
subliniat ca: "Vrem sa atragem mai multe femei tinere spre a fi interesate de
carierele STEM, astfel incat sd putem modela viitorul mobilitdtii individuale cu
ele. Credem intr-un spirit de echipa divers, cu sanse egale si responsabilitate

pentru fiecare individ. Asa facem ca BMW sa fie electric, digital si circular".

Prin urmare, BMW Group profitd de Ziua Internationald a Femeii, sarbdatoritd la
8 martie, pentru a evidentia nenumaratele oportunitati pentru femeiin
domeniul STEM. Pentru a le viza, este important sd trezesti interesul pentru
subiectele tehnice de la o varsta frageda. Modelele care inspird joacd, de

asemenea, un rol important.
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Femei inginer s-au interesat de tehnologie inca de la o varsta frageda: lui
Céline Laurent-Winter i-au pldcut dintotdeauna matematica, fizica si
computerele la scoald; experienta lui Kirsten Matheus a fost similarg,
matematica fiind una dintre materiile ei preferate; Stella Clarke a fost atrasa in
mod special de cursurile in care ea si celelalte fete aveau voie sa
experimenteze, cum ar fi programarea unui brat robotic. Astazi, toate trei sunt

ingineri de succes la BMW Group.

#empowerGirl: cunoasterea companiilor de aproape

Aceste trei biografii ale femeilor au un lucru in comun - tuturor le-au placut
numerele si tehnologia, chiar siin copilarie si adolescentd. Aceasta este tocmai
varsta la care initiativele BMW Group urmdresc sd ajungd la fete. Cel mai recent
angajament al companiei este sprijinirea initiativei #empowerGirl, un portal
online conceput pentru a conecta elevele interesate de STEM cu companii si
pentru a le permite sd obtind informatii timpurii despre profesiile tehnice. Fetele
pot verifica online oportunitdtile de internship si pot lua legatura direct cu

persoanele de contact din companii.

Ziua Fetelor, sarbatoritd pe 25 aprilie, la care BMW Group participa in fiecare
an din ce in ce mai mult la nivel national, oferd, de asemenea, perspective
asupra scenariilor din lumea reald. In aceastd zi, compania Tsi deschide portile
fetelor cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani si pune n evidentd carierele STEM
legate de productia de automobile. Accentul acestei zile de actiune este de a

pune intrebdri si de aincerca lucruri intr-o maniera relaxata.
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Maker Spaces: descoperirea pasiunii pentru subiectele tehnice

Incercd singur - acesta este si conceptul din spatele asa-numitului Maker
Space din Miinchen cu care BMW Group colaboreaza: atelierul accesibil
publicului se bazeaza pe conceptul de invatare prin explorare si coboara pragul
de experimentare cu tehnologia. Creeaza un mediu fard presiuniin care
femeile, in special, isi pot descoperi pasiunea pentru subiectele tehnice.
Inginerul de dezvoltare Stella Clarke adord "atmosfera grozavad" de la Maker

Space, care sporeste increderea in sine cu o atitudine "poti face asta".

Procent mare de femei in programe de dezvoltare a talentelor

Odata ce interesul pentru tehnologie a fost trezit, este vital sa continudm sa
incurajdm femeile tinere si sa le sprijinim pe drumul catre o carierd de inginerie.
BMW Group se asigura ca existd o reprezentare ridicatd a femeilor in
programele sale de dezvoltare a talentelor. De exemplu, de ani buni, femeile au

reprezentat peste 40% din programul sdu de stagiari AcceleratiON.

Echilibrul dintre viata profesionald si viata privatd este incd un factor decisiv
pentru femeile care urmeaza o carierd. Modelul de conducere comun al BMW
Group joacd un rol deosebit de important in acest context: atdat barbatii, cat si
femeile au posibilitatea de a impdrtdasi o pozitie de conducere cu
responsabilitate egald in timpul unei perioade de tranzitie. Acest lucru

faciliteaza echilibrul dintre munca si familie in anumite etape din viata.

Femei care inspira ca modele de urmat
Experienta a ardtat ca fetele si tinerele au nevoie de modele puternice cu care

sa se poatd identifica si care sa le incurajeze sa se afirme intr-un domeniu
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dominat inca in mare mdsura de barbati. Inginerii Céline Laurent-Winter,

Kirsten Matheus si Stella Clarke sunt exact acest tip de model inspirational.

Céline Laurent-Winter: Invétarea nu se termind niciodaté

"Daca iti plac subiectele STEM, radm@i alGturi! Va asteaptd locuri de munca
interesante si subiecte orientate spre viitor. Femeile sunt la fel de bune ca
bdrbatii la aceste lucruri!", incurajeaza Céline Laurent-Winter. Laurent-Winter,
care s-a ndscut in Franta si este in BMW Group de aproape 19 ani, lucreaza in
prezentin conectivitatea automobilelor. Dupd ce a studiat tehnologia de
productie si automatizare, ea a obtinut un doctorat in informaticd. Ea spune ca
cel mai interesant lucru la meseria ei este c@, printr-o carierd in STEM, nu te
opresti niciodata din invatat. "Lumea digitald ofera posibilitdti nesférsite care

sunt in continud crestere."

Kirsten Matheus: Schimbarea lucrurilor in bine

"Ceea ce o face interesanta este diversitatea - de la extrem de tehnic la extrem
de strategic, totul este posibil", spune Kirsten Matheus despre meseria ei de
inginer. Ea se descrie ca avind o "personalitate inginereasca". Rezolvarea
problemelor si atingerea obiectivelor i-au oferit intotdeauna o satisfactie
extraordinard. Ea a lucrat pentru BMW Group timp de 14 ani in dezvoltarea
electronicii si este responsabila pentru strategia pentru tehnologiile de
comunicare. O carierd de inginer o atrage pe doud planuri: vrea sd schimbe

lucrurile in bine si, in acelasi timp, sa poatd asigura familia din salariu.

Stella Clarke: In cdutarea talentelor
"Cred ca femeile au nevoie de mai multd incurajare", spune Stella Clarke, din

Australia, care a studiat ingineria mecanica si a lucrat pentru BMW Group timp
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de 17 ani ca inginer de dezvoltare. Ea a dezvoltat ideea de a schimba culoarea
caroseriei automobilului cu tehnologia inovatoare E Ink. "Crede in tine!" le
indeamnd pe tinere. Tn opinia ei, fiecare copil este dornic s& exploreze si s
descopere cum functioneazd lumea. Ea crede ca tinerii au nevoie de mai multa

incurajare si inspiratie pentru a se angaja cu stiinta si tehnologia.

Condus de diversitate: diversitatea este fundamentul succesului nostru
BMW Group vede diversitatea ca pe un punct forte. Diversitatea ne ajutd sa
recrutdm si sa retinem cele mai bune talente si sa indeplinim asteptdrile partilor
interesate din intreaga lume. Promovam o cultura lipsita de prejudecati si care
apreciazad diferentele si credem ca echitatea si incluziunea sunt cerinte

fundamentale pentru aceasta.

Pentru informatii suplimentare, v rugdm contactati:
BMW Group Romadnia

Alexandru Seremet

Tel.: +40-726-266-224

E-mail: alexandru.seremet@bmwgroup.com
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BMW Group

Datorita celor patru marci ale sale - BMW, MINI, Rolls-Royce si BMW Motorrad
-, BMW Group este liderul mondial al constructorilor premium de automobile si
motociclete si ofera servicii financiare si de mobilitate premium. Reteaua de
productie a BMW Group cuprinde peste 30 de facilitdti de productie la nivel

mondial; compania are o retea globald de vanzari in peste 140 de tdri.

in 2022, BMW Group a vandut, la nivel mondial, aproape 2,4 milioane de
automobile si peste 202.000 de motociclete. n anul fiscal 2022, profitul brut a
fost de 23,5 miliarde de euro, iar veniturile au fost de 142,6 miliarde de euro.
La 31 decembrie 2022, BMW Group dispunea de o fortd de munca de 149.475

de angajati.

Dintotdeauna, succesul BMW Group s-a bazat pe géndirea pe termen lung si
pe actiunea responsabild. Compania stabileste traseul pentru viitor inca dintr-o
faza incipientd si Tn mod constant face ca dezvoltarea sustenabila si gestiunea
eficientd a resurselor sd fie o piesa centrala a directiei sale strategice, de la
lantul de aprovizionare, trecand prin productie, pana la finalul fazei de utilizare

a tuturor produselor sale.

www.bmwgroup.com; www.bmw.ro

Facebook: http://www.facebook.com/BMW.Romania

Twitter: http://twitter.com/bmwromania

YouTube: http://www.youtube.com/bmwgroupromania

Instagram: http://www.instagram.com/bmwromania

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bmwromania

Site de presa: press.bmwgroup.com/romania
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