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"Simulare umana 3D" inovatoare: uzina BMW Group din
Regensburg utilizeaza instrumente virtuale pentru a
planifica procesele de asamblare cu multinainte de
lansarea NEUE KLASSE

Simuldari realiste ale operatiunilor viitoare deja posibile in
modelul digital al uzinei. +++ Angajatii instruiti pe "digital
twin", oglinda digitald a fabricii, folosind ochelari VR.

Bucuresti/Regensburg. La uzina BMW Group din Regensburg este deja posibil
experimentarea in forma virtuald a modului in care va ardta fabrica peste cdtiva
ani: productia NEUE KLASSE, urmdtoarea generatie de modele BMW, va
incepe si la Regensburg in a doua jumdtate a deceniului. Directorul fabricii,
Armin Ebner, declara: "Cu NEUE KLASSE, care se bazeaza pe o arhitectura
auto complet noud, obiectivul nostru la nivel de companie este sa stabilim noi
standarde pentru digitalizare, electrificare si circularitate. Astdzi, cu mult inainte
de lansarea oficiald a productiei de serie, planificarea virtuald a noilor linii de
productie este deja in desfa@surare - desi continudm sd producem modelele

actuale BMW X1 si BMW X2".

Imagine virtuala a noilor linii de productie cu mult inainte de lansarea
productiei de serie

Ca parte a unui proiect-pilot implementat in asamblarea automobilelor, uzina
BMW Group din Regensburg utilizeaza "simularea umana 3D" pentru prima
data la nivel de companie. "Acest lucru ne permite nu numai sa cartografiem
virtual viitoarele structuri de productie intr-un sistem <<digital twin>>, ci si sa
simulém cu angajatii vor lucra in viitor pe liniile noastre de asamblare", explica
Sebastian Moser, specialist in inovatie si digitalizare pentru sistemul de

productie Regensburg. Tn practicd, aceasta inseamné cd viitoarele fluxuri de
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lucru si operatiuni individuale pe linia de asamblare de la Regensburg pot fi
cartografiate si testate virtual cu mult inainte de lansarea in serie a noilor

modele.

"Proiectul este un pas in plus catre BMW iFACTORY digitala si conectata
inteligent", confirma Ebner. "Virtualizareaq, inteligenta artificiala si data science
accelereaza si perfectioneaza planificarea noastra. Planificarea digitala a uzinei
ne permite sad reducem efortul de planificare si sa realizdm lansdri de
automobile mai eficient si mai stabil in viitor." BMW Group adoptd o abordare
digitala pentru a valida si optimiza sistemele complexe de productie in intreaga
retea de productie, bazandu-se pe NVIDIA Omniverse Enterprise, o platforma
pentru crearea si operarea aplicatiilor metaverse industriale 3D, pentru a rula

simuldri cu oglinda digitald a fabricii, ,digital twin".

Simularea umana deja foarte aproape de realitatea viitoare a uzinei

Pana in prezent, "simularea umana 3D" de la sediul BMW Group din
Regensburg cuprinde o sectiune completa de linie cu 471 de cicluri de operare,
acoperind peste 1.000 de metri patrati de spatiu de asamblare. Simularea
realistd a operatiunilor in viitorul model al uzinei face posibilé inca de acum
dezvoltarea specificatiilor ciclului eficient si efectuarea de analize ergonomice

prietenoase pentru sandtate.

"«Oamenii model» de pe linia noastrd de asamblare digitald se misca si se
comporta la fel ca oamenii reali", explicd Dominik Wottke, expert in productie si
calitate in asamblarea automobilelor la uzina din Regensburg. "De exemplu,

daca software-ul detecteazd cé un angajat virtual trebuie sd se aplece prea jos
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sau sa ridice o greutate prea mare pentru a putea finaliza o operatiune, atunci
acest lucru se petrece si in lumea reald. Prin urmare, suntem capabili sa
rdspundem la aceasta intr-o maniera directionatd si sG aducem imbunatatiri in

modelare."

Ochelarii de protectie VR conduc angajatii intr-o calatorie virtuala in viitor
"Simularea umana 3D" serveste si ca instrument de instruire si informare.
"Putem folosi secvente video din <<digital twin>> pentru a-i duce pe angajatii
nostri intr-o calatorie in viitor si pentru a le demonstra cum va ardta viitorul lor
loc de munca", spune Wottke. Project managerii au amenajat o camera virtuald
in acest scop, unde angajatii de la asamblarea automobilelor din Regensburg
pot purta ochelari VR pentru a explora virtual viitoarea linie de asamblare si a
examina detaliile indeaproape. De asemenea, ei pot exersa cicluri de operare
specifice siTsi pot imbunatati abilitdtile, lucrénd alGturi de "colegii" virtuali.
Obiectivul este de a pregdti aceste operatiuni atét de bine in avans incét faza

de invatare pe linia de asamblare propriu-zisd sd poata fi scurtatd.

Uzinele BMW Group din Regensburg si Wackersdorf

De mai multe decenii, BMW Group se considera un reper pentru tehnologia de
productie si excelenta operationala in constructia de automobile - inclusiv in
locatiile sale din Regensburg si Wackersdorf. Uzina auto a BMW Group din
Regensburg existd din 1986 si este una dintre cele peste 30 de locatii de
productie ale BMW Group din intreaga lume. Un total de pédna la 1.400 de
automobile din gamele BMW X1 si BMW X2 ies zilnic de pe linia de productie a
uzinei din Regensburg - destinate clientilor din intreaga lume. Diferite tipuri de

sisteme de propulsie sunt fabricate Tn mod flexibil pe o singurad linie de
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asamblare - de la automobile cu motoare termice la modele plug-in hybrid sau

electrice.

Bateriile de Tnaltd tensiune pentru modelele electrice construite in Regensburg
sunt produse tot pe plan local, in imediata vecindtate a uzinei auto. Acestea
sunt asamblate la facilitatea de productie de componente electrice, care a fost

deschisd in 2021 in Leibnizstrasse.

Parcul de Inovatie BMW Wackersdorf apartine tot de locatia din Regensburg.
Campusul de 55 de hectare, construit in anii 1980, a fost conceput initial ca o
facilitate de reprocesare nucleard. BMW Group si-a amplasat acolo productia
de cockpituri, precum si furnizarea de piese pentru uzinele de pe alte
meridiane. Alaturi de BMW, care este cel mai mare angajator, si alte companii
au sediul in Parcul de Inovatie Wackersdorf. in total, aproximativ 2.500 de

angajati lucreaza acolo.

Personalul principal al BMW Group din locatiile Regensburg si Wackersdorf,
aflate Tn estul Bavariei, este format din aproximativ 9.250 de angajati, inclusiv

peste 300 de stagiari. www.bmwgroup-werke.com/regensburg/de.html

Pentru informatii suplimentare, va rugdm contactati:
BMW Group Romadnia

Alexandru Seremet

Tel.: +40-726-266-224

E-mail: alexandru.seremet@bmwgroup.com
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BMW Group

Datorit& celor patru mdrci ale sale - BMW, MINI, Rolls-Royce si BMW Motorrad -, BMW Group
este liderul mondial al constructorilor premium de automobile si motociclete si ofera servicii
financiare si de mobilitate premium. Reteaua de productie a BMW Group cuprinde peste 30 de
facilitdti de productie la nivel mondial; compania are o retea globalé de vanzari in peste 140 de

tari.

Tn 2023, BMW Group a vandut, la nivel mondial, peste 2,55 milioane de automobile si peste
209.000 de motociclete. Tn anul fiscal 2023, profitul brut a fost de 17,1 miliarde de euro, iar
veniturile au fost de 155,5 miliarde de euro. La 371 decembrie 2023, BMW Group dispunea de o
fortd de muncd de 154.950 de angajati.

Dintotdeauna, succesul BMW Group s-a bazat pe géndirea pe termen lung si pe actiunea
responsabild. Compania stabileste traseul pentru viitor incd dintr-o fazd incipientd si in mod
constant face ca dezvoltarea sustenabild si gestiunea eficientd a resurselor sd fie o piesa
centrald a directiei sale strategice, de la lantul de aprovizionare, trecand prin productie, pand la

finalul fazei de utilizare a tuturor produselor sale.

www.bmwgroup.com; www.bmw.ro

Facebook: http://www.facebook.com/BMW.Romania

Twitter: http://twitter.com/bmwromania

YouTube: http://www.youtube.com/bmwgroupromania

Instagram: http://www.instagram.com/bmwromania

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bmwromania

Site de presa: press.bomwgroup.com/romania
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