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BMW Group si UNICEF creeaza oportunitati educationale
pentru 330.000 de tineri din cinci tari

Parteneriatul de doi ani aduce rezultate de succes. +++
Educatie STEM pentru copii si tineri din aproximativ 2.900 de
scoli. +++ Peste 10.000 de profesori instruiti.

Bucuresti/Miinchen. De Ziua Mondial& a Educatiei, pe 24 ianuarie, BMW
Group si UNICEF anuntd rezultatele parteneriatului comun global. in doar doi
ani, "BRIDGE. Educarea tinerilor pentru méine, astdzi" a ajuns la aproximativ
330.000 de copii si tineri din aproximativ 2.900 de scoli din India, Thailanda,
Brazilia, Mexic si Africa de Sud - toate tariin care BMW opereaza unitdti de
productie. Peste 10.000 de profesori au primit instruire specializata in
domeniile STEM (stiintd, tehnologie, inginerie si matematica).

Initiativa educationala depaseste limitele salii de clasa

Programele educationale BRIDGE sunt specifice fiecdrei téri si special adaptate
fiecdrei regiuni. Astazi, aproximativ 2,7 milioane de copii si tineri beneficiaza
deja indirect de oportunitdtile de invatare de inaltd calitate pe care programul le
oferd si de imbunatatirile structurale ale sistemelor lor educationale. Impactul
BRIDGE depdaseste cu mult limitele salii de clasa, extinzéndu-se la familii,
comunitati locale si regiuni intregi.

Colaborare pentru un viitor al autodeterminarii

"Parteneriatul nostru cu UNICEF este o dovadd impresionantd a ceea ce se
poate intdmpla atunci cdnd doi parteneri puternici 1si unesc fortele. Tntr-o lume
din ce in ce mai complexd, nimeni nu poate produce schimbarea singur: unica
modalitate de a crea un impact real este impreuna. Colaborarea noastrd ofera
copiilor si tinerilor din intreaga lume o sansa reald la educatie - si odata cu
aceasta, oportunitatea pentru un viitor mai bun. ConcentrGndu-ne pe
disciplinele STEM, promovém in mod specific abilitati esentiale pentru ziua de
madine - si construim punti catre o dezvoltare autodeterminata”, declara llka
Horstmeier, membru al Consiliului de Administratie al BMW AG, responsabil
pentru Resurse Umane si Imobiliare si Relatii de Munca.

Colabordrile durabile consolideaza participarea sociala

UNICEF subliniaza, de asemenea, puterea colabordarii: "Tinerii sunt cei mai
puternici factori ai succesului in orice societate sau comunitate. Prin
emanciparea lor, facem o investitie pe termen lung intr-un viitor durabil pentru
toti. Parteneriatul cu BMW Group demonstreaza cét de eficiente sunt
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colabordrile pe termen lung dintre UNICEF si companii, care pot crea cai mai
usoare catre angajare pentru tinerii din intreaga lume, permiténdu-le sG
participe pe deplin la viata sociald si economica", declar[ Georg Graf
Waldersee, presedintele Consiliului de Administratie al UNICEF Germania.

Eliminarea decalajelorin educatie - pregdtirea specialistilor de mdine
Competenta STEM este fundamentul inovatiei tehnologice, al cresterii
economice si al progresului social. Cu toate acestea, in multe tari, accesul la
educatia necesara ramane limitat - largind decalajele in materie de competente
si specializari. BRIDGE abordeazd aceastd problema din timp, eliminénd
decalajele educationale si dotand copiii si tinerii cu cunostintele de care au
nevoie pentru a intra in lumea digitalé a muncii de méine.

Programele regionale de educatie sprijina copiii defavorizati

Dezvoltate in strénsa colaborare cu autoritdtile educationale din cele cinci tari
implicate, continutul programului este adaptat nevoilor nationale si regionale,
cu domenii de interes specifice pentru fiecare context. Un accent important se
pune pe sprijinirea copiilor si tinerilor defavorizati - in special a fetelor.

Tn Mexic, accentul se pune pe promovarea educatiei STEM care rGspunde
nevoilor de gen, cu un accent deosebit pe emanciparea fetelor din comunitdatile
rurale si defavorizate.

n Brazilia, educatia STEM este combinaté cu consiliere pentru proiecte de
viata pentru a contribui la prevenirea abandonului scolar al copiilor si tinerilor si
pentru a oferi optiuni de invatare online pentru un acces mai usor la educatie.

In Thailanda, programul lucreazd pentru a imbundatati calitatea educatiei STEM
si pentru a asigura oportunitdti individuale de sprijin pentru tinerii defavorizati.

in India, eforturile se concentreazd pe consolidarea alfabetizérii si a abilitgtilor
numerice de baza si pe extinderea cursurilor STEM orientate spre practicé si a
Maker Spaces.

In Africa de Sud, BRIDGE echipeazd scolile defavorizate cu tehnologii si
integreaza programarea si robotica in curriculum pentru a contribui la
pregdatirea copiilor si tinerilor pentru lumea digitald a muncii.
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Obiective clare, impact de durata

BMW Group se angajeazd s@ dezvolte parteneriate pe termen lung, axate pe
impact, cu obiective clar definite. Incé de la inceput, BRIDGE a fost conceput sé
se intindd pe o perioadd de cel putin sapte ani, pand in 2030. Impreund cu
UNICEF, BMW Group isi propune sa consolideze succesul obtinut péna in
prezent si s creeze oportunitdati educationale de duratd pentru copiii i tinerii
din intreaga lume.

* UNICEF nu sustine nicio companie, marcé, produs sau serviciu.

Pentru informatii suplimentare, vé rugdm contactati:
BMW Group Romania

Alexandru Seremet

Tel.: +40-726-266-224

E-mail: alexandru.seremet@bmwgroup.com

BMW Group

Datorité celor patru marci ale sale - BMW, MINI, Rolls-Royce si BMW Motorrad -, BMW
Group este liderul mondial al constructorilor premium de automobile si motociclete si
oferd servicii financiare premium. Reteaua de productie a BMW Group cuprinde peste
30 de facilitdti de productie la nivel mondial; compania are o retea globala de vénzari in
peste 140 de tari.

Tn 2024, BMW Group a vandut, la nivel mondial, peste 2,45 milioane de automobile Si
peste 210.000 de motociclete. In anul fiscal 2024, profitul brut a fost de 11 miliarde de
euro, iar veniturile au fost de 142,4 miliarde de euro. La 31 decembrie 2024, BMW
Group dispunea de o fortd de muncé de 159.104 de angajati.

Dintotdeauna, succesul economic al BMW Group s-a bazat pe gandirea pe termen lung
si pe actiunea responsabild. Dezvoltarea sustenabild este un element important al
strategiei corporate a BMW Group si acoperd toate produsele, de la lantul de
aprovizionare, trecnd prin productie, pana la finalul fazei de utilizare.

www.bmwgroup.com; www.bmw.ro

Facebook: http://www.facebook.com/BMW.Romania
Instagram: http://www.instagram.com/bmwromania
YouTube: http://www.youtube.com/bmwgroupromania
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/bmwromania
X: http://www.x.com/bmwromania

Site de pres@: press.bmwgroup.com/romania
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