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BMW Group spaja vo vyrobe potencial
inovativnej automatizacie a flexibilnych
asistencnych systémov

+++ Modernizacia pracovného prostredia zvysuje efektivitu prace +++
Ludia ostavaju pre svoje rozumové schopnosti nenahraditel'ni +++ Do
sériovej vyroby sa od polovice roka zapoji 60 I'ahkych robotov +++

Mnichov. Spolocnost BMW Group pokracuje v neustalej modernizacii
pracovného prostredia vo vyrobnych priestoroch. Velky potencial pre pracovné
posty predstavuju inovativha automatizacia a Spickové pomocné systemy.
Vysledkom je, ze v buducnosti sa budu odstranovat ergonomicky nevhodné a
namahave ulohy, pricom pracovnici vyuziju svoje schopnosti ucinnejSie. Zatial ¢o
v minulosti pracovali ludia a stroje v samostatnych priestoroch oddelenych
ochrannymi prekazkami, teraz sme svedkami meniacich sa podmienok: pribudaju
moderné lahké roboty, premyslené zariadenia a vonkajSie skelety, ktoré
pomahaju pracovnikom vo vyrobe, aby sa opreli a lepsie tak plnili svoje ulohy.

Christian Dunckern, veduci vyrobnych systémov, planovania, nastrojov a vyroby v
BMW Group: ,,Digitalizacia umoznila spolo¢nosti BMW Group vyuzit rozSirujucu
sa ponuku moznosti ako viacerymi sposobmi zvysit kvalitu vyroby. Ludia su viac
ako v minulosti tvorcami svojich pracovnych miest a mézu prinasat rieSenia na
zvySenie ucinnosti vyrobného procesu.”

Cielavedomé zavadzanie asistencnych systémov a l'ahké roboty

Rozdelovanie uloh medzi pracovnikov a dostupné pracovné pomacky je jasné:
vysoka miera skusenosti, kreativita a rozumové schopnosti predurcuju ludi na
riesenie uloh zameranych na vytvaranie hodndt, na Specifické presné cinnosti a
na kontrolu kvality. Na druhej strane, pomocné systémy sa staraju o narocne a
opakujuce sa ulohy, ktoré si vyzaduju stereotypnu namahu. Lahké roboty
pouzivané vo vyrobe nepotrebuju ziadne dodatocné upevnovacie body a daju sa
relativne jednoducho presuvat. Navyse, mozu spolupracovat priamo s [udmi. Pri
pouzivani pomocnych systémov sa pouziva pravidlo, ze treba najst primerané
riesenie pre kazdy konkrétny pripad. Tak, aby sa podarilo dosiahnut potrebné
ciele a vyhody.

Ludia a nastroje spajaju svoje sily

Od zaciatku roka 2013 zacala spolo¢nost BMW Group pouzivat prvého
flexibilného lahkého robota v priamej spolupraci s ludmi vo fabrike BMW Group v
meste Spartanburg v USA. Miss Charlotte, ako zamestnanci nazvali robota, stéle
montuje zvukovu izolaciu do dveri, no odvtedy sa vela veci zmenilo. Dnes pracuje
vo fabrikach BMW Group viac ako 40 takychto druhov robotov. Do polovice
tohto roka ich bude v sluzbe dokopy 60. Plnia ulohy, ktoré by boli pre
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pracovnikov fyzicky velmi naroéné. Casto zvladaju vyzvy vyzadujuce si vysoku
uroven presnosti a Casté opakovanie.

Fabrika BMW Group v meste Dingolfing vyuziva robota zaveseného na strope pri
montazi prevodoviek na zdvihanie kuzelovych sukolesi, ktoré mézu vazit az do
5,5 kg a nasledne ich presne umiestnuju na pozadované miesto bez hrozby
poskodenia ozubenych kolies. V tejto fabrike pracuju [udia a roboty akoby ruka v
ruke v jednom priestore a bez ochrannych stien. Takato spolupraca dava ludom
viac Casu na to, aby sa venovali uloham, ktoré lepsSie zodpovedaju ich
schopnostiam, zatial ¢o robot sa zameriava na ulohy, ktoré si vyzaduju vysSiu silu
pouzivanu pocas dlhsieho ¢asu. Pohyby a funkcie neustale monitoruju
bezpecnostné snimace a v pripade hroziaceho nebezpecenstva ihned zastavia
vSetky procesy.

Rovnako naro¢nou ulohou je nanasSanie lepidla na predné okno. Naro¢nost
spociva v tom, ze lepidlo musi byt nanesené jednym tahom v rovnomernej vrstve
na velku plochu skla. Vo fabrike BMW Group v Lipsku vykonava tuto pracu robot,
ktory pracuje v priamej sucinnosti s ludmi.

LLahke flexibilné roboty sa Coraz CastejSie objavuju aj v priestoroch, kde velké a
tazkeé roboty pracuju za ochrannymi stenami. Ich flexibilita, nizke naroky na
priestor a vysoka uroven bezpecnosti umoznuju ludom, aby sa dostali aj do
priestorov, ktoré boli pre nich doteraz tazko dostupné. Vdaka Sirokym
moznostiam pouzitia sa pred lahkymi flexibilnymi robotmi otvaraju Siroké
moznosti v oblasti automatizacie a daju pracovnikom viac priestoru na
zapracovanie dalSich zlepsSeni.

Dnes je jednoduchSia aj spolupraca medzi ludmi a tradicnymi velkymi
priemyselnymi robotmi. V kompletizacnej fabrike prevodoviek BMW Group v
Regensburgu ovladaju pracovnici velkého priemyselného robota pouzivaného pri
skrutkovni. Zatial Co robota navadza laserovy systém, na presné miesto ho
umiestnuju skoleni zamestnanci. Napad na takéto pouzitie priSiel priamo od
zamestnancov fabriky.

Tak ako v ostatnych pripadoch, aj teraz je bezpecnost najvyssou prioritou: ak sa
pracovnik dostane priliS blizko k robotu, Spickova bezpecnostna technologia
spomali pohyb ramena robota a v pripade hroziaceho nebezpecenstva ho uplne
zastavi. Pri skrutkovani pdsobia vysokeé sily a tak sa na tieto ulohy nemdézu
pouzivat [ahké roboty.

Digitalne asistencné systémy vo vyrobe
Az do zaCiatku milénia sa telefony pouzivali najmé na vybavovanie akutnych

telefonatov. Dnes plnia Siroké mnozstvo funkcii. A tak, ako menia nase
kazdodenné prostredie, menia aj pracovné prostredie vo vyrobe.

Pracovné rukavice su vybavené cCitaCkou Ciarovych kédov, ktora sa nachadza na
chrbte ruky. Odstrani sa tak nesikovny pohyb pri vytahovani skenera na
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skenovanie objektov a jeho nasledné odkladanie. Samotny skenovaci proces sa
spusta tak, ze palcom sa stlaci tlaCidlo na ukazovaku. Takto sa mozu zrychlit
jednotlivé vyrobné procesy, Co vedie k zvySeniu kvality procesov a pracovnej
ergonomie. Do konca roka sa vo fabrikach BMW Group zacne pouzivat 230
takychto inovativnych rukavic.

Dalsim prikladom je pouZivanie aplikacii rozsirenej reality v elektronickych
zariadeniach ako tablety, na ktorych sa jednotlivé komponenty zobrazuju aj s
virtualnymi Specifikaciami. Tablet nasledne porovna a vyhodnoti aktualne a
pozadované hodnoty a pracovnikovi oznami Ci suciastka vyhovuje poziadavkam a
Ci s nou mdze dalej pracovat. Aplikacie s rozSirenou realitou sa v ramci BMW
Group pouzivaju najma v pociatocnej faze vyhodnocovania prvotnych vzoriek a
nastrojov od dodavatelov ako aj pri udrzbe fungujucich systémov.

Inovativne vonkajSie skelety pripevnené priamo na telo sluzia ako druha kostra na
podporu tela. V BMW Group sa pouzivaju takéto konStrukcie na podporu hornej
aj spodnej Casti tela. Takato vesta posilnuje pohyby hornej Casti tela a pomaha
ludom, ktori vykonavaju unavné a narocné ulohy. Klby na veste maju zabudované
mechanické pruziny a pomahaju tak pri praci so zdvihnutymi rukami. Vo vyrobe
vo fabrike BMW Group v meste Spartanburg sa momentalne pouziva 24 viest a
do konca roka pribudne dalSich 44 kusov.

Vo viacerych fabrikach BMW Group v Nemecku sa pouzivaju skelety na podporu
spodnej Casti tela. Tieto opory sluzia ako stoliCky a dodavaju telu oporu v
pripadoch, ked sa musi pracovnik pri svojej praci zohnut, pripadne si Cupnut
alebo sa zhrbit do polohy, ktora by bola neprirodzena pre jeho zdravie. Okrem
toho sa takato opora mdze vyuzivat na zmenu polohy pri dlhom stati, o zlepSuje
flexibilitu pracovnych podmienok. Vonkajsi skelet pozostava z fixacnych dlah,
ktoré sa pripinaju na nohy alebo na trup a daju sa zablokovat vo viacerych
polohach. V sucasnosti sa v nemeckych fabrikach BMW Group pouziva 11
vonkajsich skeletov na spodnu Cast tela.

Efektnost a efektivita na pracovnom mieste - viac priestoru na
kreativitu

Cielom BMW Group je zabezpecCenie efektivnej, stabilnej a zaroven flexibilngj
vyroby. Okrem toho sa spolo¢nost snazi pridelovat pracovné Ulohy tak, aby sa
naplno podarilo vyuzivat schopnosti jednotlivych zamestnancov pri dalsom
zlepSovani ich pracovnych podmienok. Odstranenim obzvlast nudnych ukonov
maju pracovnici viac €asu a energie na plnenie narocnejsich a kreativnejsich
uloh.

Christian Dunckern: ,V Case chytrych zariadeni a digitalizacie musime stale
strazit pridanu hodnotu, ktoru spolocnosti prinaSa zavadzanie novych technologii.
NajlepsSie sa v tom vyznaju [udia, ktori denne pracuju s vyrobnymi technologiami.
Preto v sucasnosti technologie v BMW Group sltzia ludom a rozSiruju ich
kreativitu a zvySuju ich efektivitu.”
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BMW Group

BMW Group je vdaka znackam BMW, MINI a Rolls-Royce najvacsim vyrobcom
prémiovych automobilov a motocyklov na svete. Okrem toho ponuka aj produkty
znackového financovania a sluzby osobnej mobility. Medzinarodny koncern
prevadzkuje 31 vyrobnych a montaznych podnikov v 14 krajinach a predajnu siet
so zastupeniami vo viac ako 140 krajinach.

BMW Group zaznamenal v roku 2016 celosvetovy predaj v objeme priblizne
2,367 miliona predanych automobilov a 145 000 motocyklov. V hospodarskom
roku 2015 Cinil zisk pred zdanenim 9,22 miliardy eur, celkovy obrat dosiahol
vySku 92,18 miliardy eur. BMW Group k 31. decembru 2015 zamestnaval po
celom svete 122 244 spolupracovnikov.

Uspech BMW Group sa vzdy zakladal na predvidavom a vizionarskom mysleni a
zodpovednom konani. Ekologické programy a socialna udrzatelnost preto tvorili
integralnu sucast strategie spolocnosti v ramci celého hodnotového retazca.
BMW Group sa vzdy vyznacoval komplexnou produktovou zodpovednostou a
vyznamnym pristupom k ochrane zdrojov.

www.bmwgroup.com

Facebook: http:/lmww.facebook.com/BMWGroup
Twitter:  http://twitter.com/BMWGroup

YouTube: http://www.youtube.com/BMWGroupview
Googlet: http://googleplus.omwgroup.com
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