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BMW Group da un paso adelante para iniciar un cambio
generacional en la direccion del Consejo de Administraciony
Consejo de Supervision

e Harald Krliger asumira la presidencia del Consejo de Administracion en Mayo 2015

e Dr. Nortbert Reihofer ha sido propuesto como presidente ejecutivo del Consejo de
Supervision

e Prof. Joachim Milberg liderara las actividades de RSC vy las fundaciones de BMW
Group a nivel mundial

e Klaus Frohlich entra en el Consejo de Administracion como Responsable de
Desarrollo

Munich. En su reunion de este martes, la Junta de Supervision de BMW AG ha dado los
primeros pasos del inicio de un cambio generacional en la direccion del Consejo de
Administracion y del Consejo de Supervision. Harald Kruger presidira el Consejo de
Administracion y su cargo se haréa efectivo tras la Junta General de Accionistas, el 13 de
mayo de 2015. El actual presidente ejecutivo, Dr. Norbert Reithofer sera propuesto
candidato para el Consejo de Supervision durante la Junta General de Accionistas de
2015. Ademas, el Consejo de Supervision ha expresado su apoyo a la propuesta de que
Dr. Reithofer (sujeto a eleccion por parte del Consejo de Supervision) ocupe la posicion
de Presidente Ejecutivo del Consejo de Supervision tras la Junta General de Accionistas
de 2015.

El actual Presidente Ejecutivo del Consejo de Supervision, Prof. Joachim Milberg, dara
un paso atras como miembro del Consejo de Supervision con efecto tras la Junta
General de Accionistas de 2015. Este movimiento permitira un cambio generacional
también en la direccion de este 6rgano. Una vez que el mandato del Consejo de
Supervision finalice, Prof. Joachim Milberg tomara el mando de un puesto directivo en
conexion con las actividades a nivel mundial de RSC y fundaciones.

“La industria del automovil esta pasando por un cambio fundamental. Aquellos que
quieren jugar un papel activo en la creacion de la movilidad del mariana necesitan estar
buscando constantemente soluciones viables para los retos del futuro. BMW Group
planea mantener su liderazgo en el segmento premium. Para conseguirlo, tenemos que
ceder la responsabilidad a la siguiente generacion en el momento adecuado”, explico
Prof. Milberg el martes ante el Consejo de Supervision que se reunié en Munich.

El cambio generacional supone una apuesta por la continuidad y la vision
estratégica

El martes, el Consejo de Supervision presidido por Prof. Milberg (de acuerdo con el
Comité de Nominaciones y los accionistas sumando mas del 25 por ciento de los
derechos de voto en BMW AQG) pidieron que el actual presidente ejecutivo del Consejo
de Administracion, Dr. Reithofer se presente a la eleccion del Consejo de Supervision
que tendra lugar en la Junta General de Accionistas, el 13 de mayo de 2015.



“Con la decision de hoy y las recomendaciones para la presidencia ejecutiva del Consejo
de Administracion y del Consejo de Supervision, hemos dado los primeros pasos para
llevar a cabo un cambio generacional, que combina la necesidad de continuar e
implementar la energia creativa de una generacion mas joven”, comentd Stefan Quandt,
Vicepresidente del Consejo de Supervision, tras la reunion. “Estamos convencidos de
que esta combinacion sera un factor decisivo para el éxito futuro de BMW Group y que
sera también en beneficio de los clientes, empleados y accionistas”.

Manfred Schoch, Presidente Ejecutivo de Consejo General de Trabajo y Vicepresidente
del Consejo de Supervision, declard en Munich: “El excelente espiritu de cooperacion
entre el Consejo de Trabajo y el equipo directivo de la compania representa una larga
tradicion en BMW Group y es una de las razones que sostienen nuestro éxito. Queremos
continuar manteniendo esta relacion mas alla del cambio generacional y asi continuar
jugando un papel conjunto dando forma al futuro de BMW Group”.

El recién nombrado Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracion, Harald Kruger
(49), se uni6 a BMW AG en 1992, tras haber finalizado los estudios de Ingenieria
Mecanica. Es miembro del Consejo desde el 1 de diciembre de 2008 cuando asumio la
responsabilidad de RR.HH. El 30 de junio de 2012, pasé a ser Responsable de
Produccion de BMW Group.

Dr. Reithofer (58) se uni6 a BMW AG en 1987 y ha sido miembro del Consejo de
Administracion desde marzo del 2000. Ha ocupado el puesto de Responsable de
Produccion hasta septiembre de 2006, momento en el que asumio la Presidencia
Ejecutiva del Consejo de Administracion de BMW AG. En este puesto, jugd un papel
fundamental encabezando la nueva direccion estratégica de la compania a traves de la
estrategia Number One (NUmero uno). Esta incluyo la exitosa expansion de los productos
de BMW Group vy el porfolio de servicios, asi como el considerable aumento de las
ventas a nivel mundial ademas de la cadena de produccion y del compromiso de la firma
con la electro-movilidad, gracias a la innovadora sub-marca BMW i.

En palabras de Prof. Milberg: “Durante el tiempo que el Sr. Reithofer ejercid como
Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracion, ha elevado el desempeno de BMW
Group a una nueva dimension, ampliando el liderazgo de la compania en el segmento
premium vy, al mismo tiempo, dando los pasos necesarios para asegurar que
estratégicamente la compania esta preparada para el futuro. Todos estos logros
merecen un verdadero aprecio”.

El presidente ejecutivo del Comité de Supervision, Prof. Milberg (71) ha acompanado el
progreso de BMW AG a lo largo de las dos Ultimas décadas en las que ha desarrollado
diferentes funciones. Fue elegido para el Consejo de Supervision en mayo de 2000 y se
convirtié en su presidente ejecutivo dos anos mas tarde. El Consejo de Supervision
alarg6 el mandato de Prof. Milberg en mayo de 2013.

Con efecto inmediato, Klaus Frohlich (54) es el nuevo miembro de Consejo de
Administraccion con la responsabilidad de Desarrollo. Este nombramiento se decidid
también en la reunion de este martes del Consejo de Supervision. Klaus Frohlich trabaja
en BMW Group desde 1987, periodo en el que ha desarrollado diferentes funciones
gjecutivas. Mas recientemente, ha estado al cargo de la Linea de Productos de las Series
Pequenas y Medianas. Su predecesor en el Consejo, Dr. Herbert Diess, dejo la compania
por decision propia.



Sobre BMW Group

Con sus tres marcas BMW, MINI y Rolls Royce, BMW Group es el principal fabricante del mundo de
automoviles y motocicletas premium y también ofrece servicios financieros y de movilidad premium. Como
empresa global, BMW Group opera 30 sedes de produccion y ensamblado en 14 paises y tiene red de
ventas en mas de 140 paises.

En 2013, BMW Group vendié alrededor de 1,963 millones de coches y mas de 115.215 motos en todo el
mundo. Los beneficios antes de impuestos para el ano fiscal 2013 fueron de 7,91 mil millones de euros con
ingresos de aproximadamente 76,06 mil millones. A 31 de diciembre de 2013, BMW Group tenia unos
110.351 empleados.

El éxito de BMW Group se ha basado siempre en planificacion a largo plazo y acciones responsables. La
empresa, por tanto, ha establecido la sostenibilidad ecoldgica y social en toda la cadena de valor, que incluye
una amplia responsabilidad de producto y un firme compromiso de preservar los recursos como una parte
integral de su estrategia.
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