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Intelligente Strategie fiir flexibles Arbeiten:

BMW (Schweiz) AG bietet ihren Beschaftigten langfristige
Homeoffice-Regelung an.

GeschaftsfUhrung zieht Schlussfolgerungen aus den pandemie-
bedingten Kontaktbeschrankungen und der gelungenen Umsetzung
in Zeiten des Lockdowns. Beschaftigte kdnnen auch nach Ende der
Homeoffice-Empfehlung bis zu 40 Prozent ihrer Arbeitszeit zu Hause
oder mobil absolvieren. Neues Modell schafft zeitgemasse Balance
zwischen notwendiger Prasenz im Buro und individueller Work-Life-
Integration. Unternehmen unterstutzt Mitarbeitende finanziell bei der
Ausstattung von Heimarbeitsplatzen.

Dielsdorf. Mit einer intelligenten Strategie fur flexibles Arbeiten zieht die
Geschaftsfuhrung der BMW (Schweiz) AG jetzt die Schlussfolgerungen aus den
Erfahrungen, die wahrend der Lockdown-Phase der zurlickliegenden Monate gesammelt
wurden. Die Beschéftigten des Unternehmens erhalten auch zukUnftig, dauerhaft und
unabhangig von der Pandemie-Lage die Mdéglichkeit, bis zu 40 Prozent ihrer Arbeitszeit
im Homeoffice beziehungsweise mobil zu absolvieren. «Unsere Mitarbeitenden sind
unser wertvollstes Kapital. Deshalb wollen wir innen bei der Gestaltung ihrer Arbeitszeit
die Flexibilitat geben, die sie brauchen», sagt Paul de Courtois, President & CEO der
BMW (Schweiz) AG.

Mit dieser Regelung will das Unternehmen dazu beitragen, eine ausgewogene Balance
zwischen der notwendigen Prasenz im Buro und einer besseren Vereinbarkeit von
Privatleben, Familie und Beruf zu schaffen. «Wir schatzen das gemeinsame Arbeiten,
aber wir wissen auch um die Vorteile des Homeoffice», so Paul de Courtois weiter.
Flexible Modelle auf diesem Gebiet seien ein wichtiger Faktor flr die Attraktivitat eines
Unternehmens als Arbeitgeber. «Wir sind davon Uberzeugt, dass unsere neue Regelung
einen wichtigen Beitrag zur Work-Life-Integration leistet.»
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Die praktische Ausgestaltung des neuen Homeoffice-Modells wird auch in Zukunft mit
der jeweiligen Abteilungsleitung koordiniert. Die Fuhrungskrafte informieren die
Beschaftigten auch Uber die Moglichkeit einer finanziellen Unterstitzung fur die
Buroausstattung daheim. «Nicht fur jeden ist der Wechsel ins Homeoffice so einfach
moglich», weiss Paul de Courtois. «Oft fehlt es an der technischen Ausstattung wie etwa
einem schnellen WLAN fur flissiges Arbeiten oder einem guten Schreibtisch oder
Burostuhl.» Die BMW (Schweiz) AG unterstitzt daher jeden Mitarbeitenden mit einer
einmaligen finanziellen Flexibilisierungs-Vergutung. «Damit wollen wir uns an den Kosten
fur die Ausstattung im Homeoffice beteiligen», sagt Paul de Courtois. Anspruch auf die
volle Vergutung haben alle Beschéftigten, deren Arbeitspensum 60 Prozent und mehr
betragt. Bei einem niedrigeren Arbeitspensum wird der Betrag anteilig berechnet.
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Die BMW Group

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad der weltweit fihrende
Premium-Hersteller von Automobilen und Motorradern und Anbieter von Premium-Finanz- und
Mobilitatsdienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk umfasst 31 Produktions- und
Montagestatten in 15 Landern; das Unternehmen verfugt Gber ein globales Vertriebsnetzwerk mit
Vertretungen in Uber 140 Landern.

Im Jahr 2020 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von mehr als 2,3 Mio. Automobilen und Gber
169.000 Motorradern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschéftsjahr 2019 belief sich auf 7,118 Mrd. €, der
Umsatz auf 104,210 Mrd. €. Zum 31. Dezember 2019 beschéftigte das Unternehmen weltweit 126.016
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des wirtschaftlichen
Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat 6kologische und soziale Nachhaltigkeit entlang der
gesamten Wertschopfungskette, umfassende Produktverantwortung sowie ein klares Bekenntnis zur
Schonung von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert.
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