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Zusammenarbeit nach vorne gedacht: BMW Group setzt
mit ConnectedWorks auf flexible Arbeitswelten.

+++ Die BMW Group entwickelt neue Arbeitswelten fir rund
70.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit +++ Flexibles
Arbeiten ermdglicht moderne Work-Life-Integration +++ Arbeit
vor Ort bleibt der Erfolgsfaktor +++

Miinchen, den 07. Oktober 2021 - Flexibel, individuell, nachhaltig — so
gestalten sich die Arbeitswelten bei der BMW Group. Das Unternehmen
entwickelt Zug um Zug fir weltweit rund 70.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in rund 400 Blrogebauden in Gber 40 Landern ein
zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Damit setzt die BMW Group unter dem Titel
»,ConnectedWorks" einen Prozess fort, der bereits seit 2017 im Gang ist: So
entstehen zum Beispiel im Munchner Forschungs- und Innovationszentrum
(FIZ) neue Formen von Arbeitsmodellen, die jedem Team vielseitige
Moglichkeiten bieten, digitale, ortsunabhangige Formate mit flexiblen,
individuell zu gestaltenden Zusammenarbeitsformen vor Ort zu verbinden. Das

Ziel ist es das jeweils beste Arbeitsergebnis zu erreichen.

Die Erfahrungen wahrend der Corona-Pandemie haben gezeigt, dass die BMW
Group auf dem richtigen Weg ist. Schnelligkeit und Ortsunabhangigkeit haben
sich als die grossen Qualitaten des digitalen, virtuellen Arbeitens erwiesen.
Allerdings ersetzt es nicht den personlichen Austausch unter den Kolleginnen
und Kollegen. In der fordernden Corona-Zeit hat sich auch die Erkenntnis
durchgesetzt, dass sich Innovationen, die Kreativitat der Teams und ein
Zusammengehorigkeits-Geflinl am starksten vor Ort entfalten. Nun, wo wieder
starker Begegnung und fachlichen Austausch maoglich ist, besteht die
Herausforderung das Beste aus beiden Welten zu vereinen. Bei der BMW Group
geht es bei der Frage, wie man gemeinsam an der Zukunft der Mobilitat arbeitet
- nicht nur darum, wie viele Tage man im Bliro oder an anderen Orten arbeitet.
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Ein Element davon ist die Mobilarbeit. Mit dieser kdnnen bereits seit 2013
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Abstimmung mit ihren Fihrungskraften den
Arbeitsalltag flexibel gestalten. Damit war die BMW Group Vorreiter fir die
gesamte Industrie. ,ldeen und Innovationen entstehen vor allem im
personlichen Austausch. Attraktive Arbeitswelten sind fur uns daher ein
wesentlicher Erfolgsfaktor - erganzt durch hybride und digitale
Zusammenarbeitsmodelle, “ sagt llka Horstmeier, Personalvorstandin der BMW
AG.

ConnnectedWorks fordert moderne Fahrzeugentwicklung

Wie das konkret aussieht, zeigen die Arbeitswelten im Munchner FIZ, wo sich
das Herzstlck des globalen Forschungs- und Entwicklungsnetzwerks der BMW
Group befindet. Moderne Fahrzeugentwicklung ist heute eine komplexe
Integrationsleistung. Die BMW Group setzt schon seit einigen Jahren darauf,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus unterschiedlichen Aufgabengebieten
zusammenzubringen, die in themen- und funktionslibergreifenden Teams
agieren. Aktuell arbeiten im FIZ mehr als 22.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern alle unter einem Dach. Begegnung ist gewlinscht: Neu gestaltete
Teamflachen férdern die Kommunikation untereinander sowie interdisziplinares
Arbeiten. Auf kurzen Wegen, Uber niedrigschwellige sowie
themenubergreifende Begegnungsmadglichkeiten entsteht Raum flr
Innovationen im Tech Campus FIZ. Die personliche Zusammenarbeit vor Ort ist
sehr wichtig, und gerade durch den rasanten Anstieg an digitalen Formaten
gewinnt der Ort der Zusammenarbeit enorm an Bedeutung. Mit der
Arbeitsplatzstrategie konzentriert sich die BMW Group daher bewusst auf die
Ausgestaltung und bietet einen Ort an, der Zusammenarbeit und Austausch
fordert. Bereits heute sind mehr als 30% der Biroflachen weltweit umgestellt.
Neben Teamflachen, die zu Kommunikation und Begegnung einladen, gibt es
Rickzugsflachen fir konzentriertes Arbeiten und Flachen zur Regeneration und

Vernetzung. Damit starkt die BMW Group nicht nur ein nachhaltiges
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Flachenmanagement und unterstitzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gleichzeitig dabei, ein optimales Ergebnis zu erzielen, und starkt die
Unternehmenskultur. Erganzt werden die flexiblen Arbeitswelten durch die
nahtlose Integration von digitalen Méglichkeiten zur ortsunabhangigen

Zusammenarbeit.

Die Buroflachen werden kuinftig noch starker an den Bedurfnissen der
Mitarbeitenden ausgerichtet. So wurde zum Beispiel das Projekt IT-Zentrum am
Standort Miinchen von Mitarbeitenden im Rahmen der Analyse der
Arbeitsweisen unterstitzt. Diese Analysephase ist ein Kernsttick bei der
Umsetzung der Arbeitsplatzstrategie. Denn die gewonnenen Informationen
bilden die Basis fur die Planung- und Umsetzungsphase. So stellt die BMW
Group sicher, dass die Flachen optimal auf die Bedlirfnisse von den jeweiligen
Fachbereichen und deren Arbeitsanforderungen abgestimmt sind. Es geht
darum den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die passgenaue Arbeitsumgebung

fur ihre Aufgaben und entsprechend ihrer Arbeitsweisen zu bieten.

Voneinander und miteinander lernen

ConnectedWorks ist kein starres Konzept, sondern eine Haltung, die
Fuhrungskrafte wie auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv gestalten. Mit
welcher Mischung aus physischer Prasenz und digitalem Austausch sich das

gesetzte Ziel am besten erreichen lasst, besprechen die Teams individuell.

Damit alle Beteiligten voneinander und miteinander lernen kénnen, ladt die
BMW Group auf einer internen Community Plattform zum Erfahrungsaustausch
Uber Lander hinweg ein, gibt Einblicke in Best-Practice-Ansatze und informiert
Uber das Angebot von Trainings und Methoden. Schon heute steht die BMW
Group flir einen offenen Umgang, eine respektvolle Zusammenarbeit und ein

echtes Wir-Geflihl. Mit ConnectedWorks geht das Unternehmen noch einen
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Schritt weiter, den Arbeitsalltag noch intensiver zu vernetzten und agiler zu

gestalten.

Bitte wenden Sie sich bei Riickfragen an:

Unternehmenskommunikation

Sven Griitzmacher, Direktor Corporate Communications
Telefon: +41-58-269-1091, Email: sven.greutzmacher@bmw.ch

Die BMW Group

Die BMW Group Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad
der weltweit fihrende Premium-Hersteller von Automobilen und Motorrédern und Anbieter von
Premium-Finanz- und Mobilitatsdienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk umfasst 31
Produktions- und Montagestatten in 15 Landern; das Unternehmen verflgt Uber ein globales
Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in Gber 140 Léndern.

Im Jahr 2020 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von mehr als 2,3 Mio. Automobilen
und Uber 169.000 Motorrédern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschaftsjahr 2020 belief sich auf 5,222
Mrd. €, der Umsatz auf 98,990 Mrd. €. Zum 31. Dezember 2020 beschéftigte das Unternehmen
weltweit 120.726 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des
wirtschaftlichen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat friihzeitig die Weichen fir die
Zukunft gestellt und riickt Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung konsequent ins Zentrum seiner
Ausrichtung, von der Lieferkette Uber die Produktion bis zum Ende der Nutzungsphase aller Produkte
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