BMW ws ==
GROUP &

Unternehmenskommunikation

Presse-Information
11. Dezember 2025

Personalwechsel an der Spitze der Entwicklung fiir
High-Performance-Fahrzeuge.

+++Alexander Karajlovic wird neuer Vice President fiir Entwicklung bei
der BMW M GmbH +++ Vorganger Dirk Hacker verabschiedet sich nach
11 Jahren als Entwicklungschef von BMW M in den Ruhestand +++
High-Performance-Marke seit 13 Jahren auf Rekordkurs +++

Miinchen. Die BMW M GmbH stellt sich in der technischen Entwicklung neu
auf. Neuer Leiter fur die Entwicklung der High-Performance-Marke wird Ale-
xander Karajlovic. Er Gibernimmt die Aufgabe von Dirk Hacker, der sich nach 11
Jahren BMW M und 37 Jahren Tatigkeit fir die BMW Group in den Ruhestand
begibt.

Franciscus van Meel, Vorsitzender der Geschiftsfiihrung der BMW M
GmbH, sagt: ,,Mit Dirk Hacker verabschiedet sich der langjahrige Leiter der
Technischen Entwicklung der BMW M GmbH in den verdienten Ruhestand.
Sein Name ist untrennbar verbunden mit einer beispiellosen Produktoffensive,
herausragender Produktsubstanz und jahrlichen Verkaufsbestmarken bei
BMW M. Wir freuen uns, mit Alexander Karajlovic einen bereits in der Vergan-
genheit bei BMW M aktiven und auch im Bereich der Fahrwerksentwicklung
ausgewiesenen Experten gefunden zu haben, um den erfolgreichen Weg fort-

zusetzen.”

Alexander Karajlovic kennt die BMW M GmbH aus verschiedenen anderen
Leitungsfunktionen. Von November 2017 bis Ende 2020 verantwortete er die
Subline der X-Derivate und war Projektleiter fiir den BMW XM. Dadurch ist er
Buw scen A €Ng verbunden mit der Elektrifizierung der High-Performance-Marke. Starken
Enumtemeimer  Einfluss auf die Produkte von BMW M konnte er als Hauptabteilungsleiter
ndustiesent®  (Vice President) der Produktlinie BMW M vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Mai
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Dirk Hacker war seit 1988 bei der BMW Group beschéftigt, seit 2001 in Flih-
rungspositionen rund um das Thema Fahrdynamik, spater Fahrzeugentwick-
lung. Ab 2015 leitete er die Entwicklung bei der BMW M GmbH. Eine Beson-
derheit in der Automobilindustrie ist, dass Dirk Hacker zusatzlich zu seinen
Leitungsaufgaben langjahriger Fahrinstruktor fir die BMW Driving Experience
war. Auch diese Funktion unterstreicht die Leidenschaft fir BMW M und Kom-

petenz in puncto Fahrdynamik.

Unter der Verantwortung von Dirk Hacker entstanden High-Performance-Mo-
delle von BMW M in allen Klassen. lhnen allen ist gemeinsam, dass sie mit ih-
rer Kombination aus Rennstreckentauglichkeit und hohem Alltagsnutzen Mas-
sstabe im Wettbewerbsumfeld setzen. Neben Verkaufserfolgen in den vergan-
genen Jahren fuhren BMW M Modelle auch zahlreiche Auszeichnungen bei
Experten- und Leserwahlen ein. Wie zuletzt der BMW M5 Touring. Er wurde
mit dem begehrten ,,Goldenen Lenkrad“ als beste Neuerscheinung in der
Ober-/Luxusklasse ausgezeichnet. Die Experten honorierten den hohen All-
tagsnutzen des BMW M5 Touring und sahen das High-Performance-Modell
unter anderem auch bei allen Fahrdisziplinen vor den Wettbewerbern. Am
Ende erhielt der BMW M5 Touring mehr Punkte als jedes andere zur Wahl ste-
hende Modell.

Bitte wenden Sie sich bei Riickfragen an:

Corporate Communications and Governmental Affairs,
BMW Group Switzerland

Shaira Muller, Specialist Corporate Communications

E-Mail: shaira.mueller@bmw.ch

Tel.: +41 58 269 1092

Sven Grltzmacher, Director Corporate Communications and Governmental Affairs

E-Mail: sven.gruetzmacher@bmw.ch
Tel.: +41 58 269 1091
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Die BMW Group

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad der weltweit fiih-
rende Premium-Hersteller von Automobilen und Motorrddern und Anbieter von Premium-Finanz-
dienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk umfasst iber 30 Produktionsstandorte welt-
weit; das Unternehmen verfiigt Gber ein globales Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in Gber 140 L&n-
dern.

Im Jahr 2024 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von 2,45 Mio. Automobilen und tber
270.000 Motorrddern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschdftsjahr 2023 belief sich auf 17,1 Mrd. E,
der Umsatz auf 155,5 Mrd. €. Zum 31. Dezember 2023 beschdftigte das Unternehmen weltweit
154.950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des wirtschaftli-
chen Erfolges der BMW Group. Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Bestandteil der Unternehmensstrategie
der BMW Group, von der Lieferkette tiber die Produktion bis zum Ende der Nutzungsphase aller Pro-
dukte.

www.bmwgroup.com

LinkedIn: http://www.linkedin.com/company/bmw-group/
YouTube: https://www.youtube.com/bmwgroup
Instagram: https://www.instagram.com/bmwgroup
Facebook: https://www.facebook.com/bmwgroup

X: https://www.x.com/bmwgroup
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